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NOLIKUMS

par akadémiskajiem amatiem

1. Visparigie noteikumi

1.1.Rigas Tehniskas universitates agentiiras “Rigas Tehniskas universitates Olaines Tehnologiju
koledza” (turpmak teksta - OTK) nolikums par akadémiskajiem amatiem nosaka prasibas
akadémiska amata pretendentiem un akadémiska personala vélésanu organizesanas kartibu.

1.2.0TK akad@miskajam personalam ir visas tiesibas un pienakumi, kas nosaka LR Augstskolu
likuma, LR Darba likuma, LR Izglitibas likuma, LR Zinatniskas darbibas likuma, LR
Profesionalas izglitibas likuma, OTK nolikuma, Darba liguma (t.s. amata aprakstos), Saja
Nolikuma un citos normativajos aktos.

1.3.Akademiska personala amatu vietu skaitu OTK nosaka tas Direktors atbilstosi Tstenotajam
studiju programmam un stud€joso skaitam, nepiecieSamibai un finansialajam iespg&jam.

1.4.Akadémisko personalu OTK veido:

1.4.1. docenti;

1.4.2. lektori;

1.4.3. asistenti.

1.5.]evelesana akademiskaja amata notiek atklata konkursa kartiba uz seSiem gadiem.

1.6.Direktoram ir tiesibas uz diviem gadiem iecelt akadeémiskajos amatos personas ar noraditajam
akadémiska amata kvalifikacijas prasibam.

1.7.Personu var ievéelét tikai viena docenta, lektora vai asistenta amata un tikai viena augstskola
vai koledza. Saja amata ievéléta persona akademisko darbu cita augstskola vai koledza var
veikt viesdocenta vai vieslektora amata.

1.8.Personai, kura atrodas OTK akadémiskaja amata, ir jabit registrétai OTK pamatdarba.

2. Prasibas akadémisko amatu pretendentiem

2.1.Atbilstosas prasmes un kvalifikacija akadeémisko amatu pienakumu pildiSanai saskana ar
Augstskolu likumu, Zinatniskas darbibas likumu, OTK darba ligumu un Amata aprakstu.

2.2.Uz docenta amatu var pretend€t persona, kurai ir:

2.2.1. doktora grads;

2.2.2. spgja lasit lekciju kursu, vadit seminarus, praktiskas nodarbibas un laboratorijas darbus;

2.2.3. spgja veikt individualo zinatnisko darbu;

2.2.4. vismaz viena gada akadémiska darba stazs;

2.2.5. nepiecieSsamas sp&jas docenta amata pienakuma pildisanai, kas noraditas OTK Darba

liguma un Amata apraksta.

2.3.Uz lektora amatu var pretend&t persona, kurai ir:

2.3.1. vismaz magistra grads;

2.3.2. spgja lasit lekciju kursus, vadit seminarus, praktiskas nodarbibas un laboratorijas darbus;
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2.3.3. nepiecieSamas sp&jas lektora amata pienakumu pildiSanai, kas noraditas OTK Darba
liguma un Amata apraksta.
2.4.Uz asistenta amatu var pretendet persona, kurai ir:
2.4.1. vismaz magistra grads;
2.4.2. spgja lasit lekciju kursus, vadit praktiskas nodarbibas;
2.4.3. nepiecieSamas sp&jas asistenta amata pienakumu pildiSanai, kas noraditas OTK Darba
liguma un Amata apraksta.
2.5.Ievérojot nepiecieSamibu apgiit praktiskas iemanas un zinaSanas, profesionalo studiju
programmu kursos, docenta amatu var ienemt ar1 persona ar augstako izglitibu bez zinatniska
grada, bet lektora vai asistenta amatu — ar1 bez akadémiska grada, ja tai ir doc€tajam studiju
kursam atbilstoss praktiska darba stazs:
2.5.1. docenta amata — persona bez zinatniska grada, kurai praktiska darba stazs attiecigaja joma
ne mazaks ka septini gadi;
2.5.2. lektora vai asistenta amata — persona bez akademiska grada, kurai praktiska darba stazs
attiecigaja joma ne mazaks ka pieci gadi.

3. levelesanas kartiba akademiskajos amatos

3.1.P&c direktora vietnieka studiju un petniecibas darba ierosinajuma, Personala dala izsludina
konkursu uz akadémiskajiem amatiem, kuriem attiecigaja semestri beidzas ievéleSanas
termins, ka arT vakantajiem amatiem ar pilnu vai nepilnu slodzi. Konkursu izsludina vismaz
meénesi pirms vélésanam, public€jot pazinojumu laikraksta “Latvijas VEstnesiS”.

3.2.Atklata konkursa pretendents ne velak ka viena ménesa laika pec konkursa izsludinasanas

laikraksta “Latvijas Véstnesis” OTK Personala dala iesniedz:

3.2.1. iesniegumu par piedaliSanos konkursa;

3.2.2. dokumentus, kas apliecina nepiecieSsamos akadémiskos un zinatniskos gradus;

3.2.3. akadémiska amata pretendenta dzives un darba gajumu (curriculum vitae) Europass
formata, kura noradita ar1 p&tniecibas, akadémiska, administrativa un organizatoriska
darba pieredze un darba stazs, public€to darbu saraksts pédgjo 6 gadu laika, zinatniski
pétnieciska (radosa) darbiba, daliba pé&tnieciskajos u.c. projektos;

3.2.4. citus dokumentus, ko pretendents vélas pievienot iesniegumam, lai pilnigak raksturotu
savu kvalifikaciju;

3.2.5. ja nepiecieSams, saskana ar Valsts valodas likumu, iesniedz ari valsts valodas prasmi
apliecinoSus dokumentus;

3.2.6. parvelesanas gadijuma, pretendents iesniedz tikai 3.2.1. un 3.2.3. punktd noteiktos
dokumentus.

3.3.Personala dala registré iesniegtos dokumentus un nodod Koledzas padomes prieksseédetajam.

3.4.Persona viena konkursa var pretendét un dokumentus iesniegt tikai uz vienu akadémisko

amata vietu.
3.5.Koledzas padomes priekssédetajs sasauc Koledzas padomes sédi ne vélak ka tris meénesu
laika p&c konkursa izsludinasanas, uz parrunam uzaicinot akadémiska amata pretendentus.

3.6.Pirms Koledzas padomes sédes docenta akadémiska amata pretendentam janolasa viena
atklata lekcija vai janovada praktiskais seminars, vai laboratorijas darbs vai cita veida
nodarbiba ar studentiem, par laiku un vietu vienojoties ar Profesionalas augstakas izglitibas
studiju kursa (studiju dalas) vaditaju un Profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas vaditaju. Nodarbibas tematikai jaatbilst attiecigd akadémiska amata prasibam.

3.7.Akadémisko amatu pretendentu parrunas sniegta informacija un iesniegtie dokumenti tiek
izskatiti un 1€@mums pienemts Koledzas padomes séde. S€des sakuma tiek ievéleta Balsu
skaitiSanas komisija. Leémums par ievéleSanu un akadémiska nosaukuma pieskirSanu vai
neievélesanu tiek pienemts, aizklati balsojot, ar balsu vairakumu. Ja pretendenti nesanem
ievelesanai nepiecieSamo Koledzas padomes loceklu balsu vairakumu, §1 akadémiska amata
vieta paliek vakanta. S€des gaita tiek protokoléta.



3.8.Vienadu balsu skaita gadijuma balsoSana notiek atkartoti.

3.9.Pretendents, kurs ir Koledzas padomes loceklis nepiedalas balsoSana par savu kandidatiiru.

3.10.Koledzas padomes priekssedetajs sagatavo sédes protokolu ar padomes s€des lémumu un
informé kandidatus par véleésanas rezultatiem.

3.11.KoledzZas padomes priekSseédetajs tris dienu laika pec veléSanam iesniedz Personala dalas
vaditajam padomes s€des protokolu ar Iémumu par véleésanas rezultatiem.

3.12.Ja 4. punkta miné&taja termina nav sanemtas apelacijas siidzibas, Personala dalas vaditajs
sagatavo visus nepiecieSamos dokumentus darba tiesisko attiecibu noforméSanai ar
ieveletajiem pretendentiem.

3.13.Ja ir iesniegta siidziba, tad darba ligumu sagatavo un nodod parakstiSanai piecu darba dienu
laika p&c pretendentam pozitiva apelacijas komisijas lemuma sanemsanas Personala dala.

3.14.Teveleta akademiska personala darba apjoms (slodze) tiek noteikta pirms katra studiju gada
sakuma ar OTK Direktora rikojumu, atbilstosi attieciga studiju gada kalendarajam planam un
pedagogiskas slodzes uzskaites lapai. Tas tiek precizéts vienu nedélu pirms studiju gada
sakuma atbilsto$i studentu uznemsanas rezultatiem. NepiecieSamibas gadijuma apstiprinataja
darba apjoma var tikt veiktas korekcijas studiju gada laika, tas apstiprina ar Koledzas
Direktora rikojumu.

3.15.Personala dalas vaditajs Akadémiska personala registra Valsts izglitibas informacijas
sisttma (VIIS) elektroniski ievada informaciju par notikuSajam izmainam OTK akadémiska
personala sastava, ne vélak ka nedelu péc izmainam.

4. Veélesanu parsiidzibas kartiba

4.1.Pretendents ir tiesigs tris darba dienu péc véleSanu norises iesniegt Koledzas direktora
vietniekam apelacijas stidzibu par parkapumiem véleéSanu norise.

4.2.Apelacijas sudzibu piecu darba dienu laika izskata Koledzas Direktora izveidota komisija.
NepiecieSamibas gadijuma tiek pieaicinati eksperti, kuri sagatavo rakstisku slédzienu.

4.3.Komisijas slédziens ir galigs un tas tiek darits zinams apelacijas iesniedz&jam ne velak ka tris
darba dienu laika péc slédziena pienemsanas.
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