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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

1. tabula
Licence Izglitojamo
_ 5 skaits, Izglitojamo
Lelitih Izglitibas I_Ztt‘:;oasg?:;e uzsakot | skaits, nosleédzot
zglitibas Vi Kkmi
programmas | programmas LicenceSanas P 09rarmmas r;e rl;,;,gnlf,as
K (ja atskiras apguvi (pr.of. progra
nosaukums Kods no Nr datums izgl.) vai apguvi (prof.
juridiskas ' uzsakot izgl.) vai
adreses) 2022./2023. | _ mosledzot
mac.g. 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) | (31.05.2023.)
Kimijas Zeiferta 2,
33528011 . P-15861 | 22.08.2017. 28 27
tehnologijas Olaine
. - Zeiferta 2,
Biotehnologija | 33422011 . P-6478 | 21.11.2022. 54 47
Olaine
. . Zeiferta 2,
InZeniermehanika| 33 521 02 1 . P-2121 | 28.01.2020. 7 7
Olaine
. . Zeiferta 2,
InZeniermehanika| 33521 02 1 . P-6130 | 01.07.2022. 15 15
Olaine
Kimijas Zeiferta 2,
33528011 . P-5709 | 17.02.2022. 16 15
tehnologijas Olaine

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas
iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secingjumi
par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg).

2. tabula
Nr.p.k. Pozicija Skaits Secma]un}l an
komentari
Dzivesvietas maina (cik daudzi Macibu gada laika ir bijis
1 izglitojamie izglitibas iestade 1 tikai 1 audzeknis, kas
" 12022./2023. macibu gada laika) partrauca macibas OTK
dzivesvietas mainas dél.

Macibu gada laika 3

Velme mainit izglitibas iestadi (cik audzekni ka galveno
daudzi izglitojamie izglitibas iemeslu macibu

2. iestade 2022./2023. macibu gada 3 partrauksanai OTK ir

laika, galvenie iestades mainas
iemesli)

mingjusi — izglitibas
iestades mainu. Audzekni
uzsakot macibas ir
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sapratusi, ka ta nav vinus
interesg€josa izglitibas
programma vai ar1 ka
iemesls tiek minéts —
nespéja apglt macibu
vielu profesionalajos
macibu priekSmetos.

Cits iemesls (cik daudzi
izglitojamie izglitibas iestade,
iestades mainas iemesls).

Kopa 2 audzeknu
atskaitiSanas iemesls ir
“cits”. 1 audze€kna macibas
ierobezojis veselibas
stavoklis, 1 nav bijusi
macibu sasniegumi un
ilgsto§i nav apmeklgjis
skolu.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

3. tabula

NPK

Informacija

Skaits

Komentari
(nodroSinajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas
iestade (vairak ka 1 menesi)

2022./2023. mac.g. (Iidz
31.05.2023.)

Ilgstosas vakances OTK:
Kimija

Izglitibas iestade pieejamais
atbalsta personals izglitibas
iestade, noslédzot 2022./2023.

mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

Izglitibas iestadei nav
amata vienibas: socialais
pedagogs, medmasa,
psihologs. Psihologs
2022./2023.m.g.
1.semestrT piesaistits
ESF
projekta 8.3.4.0/16/1/001

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Sagatavot profesionalus, augstas raudzes specialistus
Latvijas kimijas, farmacijas, biotehnologijas, vides, inzeniermehanikas, partikas un to
saskarnozar€s ilgtsp€jiga un kvalitativa izglitibas procesa modernu tehnologiju vidé
izglitibas programmas ar augstu pievienoto vertibu. Koledzas misija ir ieklauta
profesionala videja izglitiba un pirma limena profesionala augstaka izglitiba, ka ari
profesionala pilnveide, kvalifikacijas paaugstinasana, talakizglitiba un mizizglitiba,
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kas nodroSinatu nakotne ilgtsp€jigu un pievilcigu profesionalo izglitibu kimijas,
farmacijas, biotehnologijas, vides aizsardzibas, inZeniermehanikas un partikas nozargs.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — individuala pieeja, nodroSinot
kvalitativas izglitibas ieguves iesp€jas ikvienam izglitojamajam, mazinot izglitojamo

macibu, studiju priekslaicigas partrauksanas riskus.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida —
e Augsti kvalificéti cilvekresursi
e Istenota vienota personala politika
e Merktiecigi noverteta darbinieku kvalifikacija un kompetences, planojot vinu
profesionalo izaugsmi

e Motivets personals un nodroSinatas izaugsmes iesp&jas personalam

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

4. tabula

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Izglitojamo skaita
palielinasana

Kvalitativi

Veikta aktiva reklamas kampana
socialajos tiklos un citas aktivitates
karjeras izglitiba;

Piedalijamies dazados nozares
pasakumos, aktivitates, konkursos,

izstadg€s, seminaros, karjeras dienas.

Iesaistyjam darba devejus nozares
tela veidoSana un popularizésana
reflektantu vidi.

Sasniegts

Kvantitativi
Uznemti 50 audzekni.

Sasniegts

Macibu sasniegumu
paaugstinasana

Kvalitativi

Individualizéta pieeja macibu
rezultatu paaugstina$ana no
Diagnosticgjosa darba rezultata Iidz
maksimali iesp&jamam
paaugstinajumam VPD, PKE.

Dalgji sasniegts

Kvantitativi
6 macibu priekSmetos un PKE.

Sasniegts
Profesionalajos
kvalifikacijas
eksamenos (PKE)
vidgjie rezultati ir

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



paaugstinajusies,
uzlabojas teoretiskas un
praktiskas dalas

rezultati.

Profesionalas Kvalitativi
izglitibas un OTK Sadarbiba ar nozares uznemumiem, Sasniegs
popularizé$ana un nodibinajumiem, asociacijam
nozares pievilciguma | veidojam pozitivu kimijas un tas
veidosana saskarnozaru t€lu.

Kvantitativi

Audzeknu skaits OTK palielinajas. Sasniegts

P&c nozares pieprasijuma
talakizglitibas programmu
istenoSana.

Dalgji sasniegts
Tika organizétas,
izsludinatas
talakizglitibas
programmas, bet tas
neizdevas atvert, jo
netika nokomplektétas
grupas

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

5. tabula

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Izglitojamo skaita
palielinaSana

Kvalitativi

Turpinasim aktivu reklamas
kampanu socialajos tiklos un citas
aktivitates karjeras izglitiba.
Piedalisimies  dazados nozares
pasakumos, aktivitaté€s, konkursos,
izstades, seminaros.

lesaistisim partikas, kimijas un tas
saskarnozaru, metalapstrades,
masinblives un masinzinibu nozares
un vado$os uznémumus nozares t€la

veidoSana  un  popularizéSana
reflektantu vida.
Kvantitativi
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Planots uznemt 75 audzeknus.

Jaunu izglitibas
programmu
piedavajuma izstrade
un licencésana

Kvalitativi

P&c nozares pieprasijuma istenot
jaunas izglitibas programmas RTU
Olaines Tehnologiju koledza.

P&éc nozares pieprasijuma un
sadarbiba ar dibinataju Tstenot
talakizglitibas programmas.

Kvantitativi

Istenot un licencét vismaz 3 jaunas
izglitibas  programmas  (kimijas
tehnologijas - kimijas tehnikis ar
specializacijam, partikas produktu

kvalitates kontrole un vide un
fidenssaimnieciba).
Digitalizacijas Kvalitativi
paplaSinasana, IT Turpinat digitalizét RTU Olaines
lidzeklu pielietojums | Tehnologiju  koledza  macibu
modulu programmas | procesu, pielietot aktivak skolo.lv
platformu.
Kvantitativi

Vismaz 80 % modulu parbaudijumi,
macibu materialu pieejamiba tiek
istenota skolo.lv.

Izstradati jauni digitali metodiskie
materiali profesionalo modulu un
visparizglitojoSo macibu priekSmetu

apguvei.

“Pamatojoties uz OTK direktora konkursu 2023./2024. m.g., jauns direktors var precizet izvirzitas

prioritates.

3. Kritériju izvertéjums

3.1 Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

6. tabula

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

2022./2023. macibu gada izglitibas iestade
partrauca macibas tikai 6 izglitojamie no
kopgja skaita (120 audzeknu skaits).

RTU Olaines tehnologiju koledza tiek
veikts mérktiecigs darbs ar izglitojamiem,
kuriem ir zemi vai nepietickami macibu
sasniegumi, sadarbiba ar vecakiem, grupu
audzinatdjiem un profesionalo macibu
priekSmetu pedagogiem.

Lai izvertetu izglitojamo macibu
partraukSanu vai izglitibas iestades mainu,
nepiecieSams izstradat sist€ému (anketa,
aptauja), lai nodroSinatu atgriezenisko
saisti un veiktu preventivas darbibas, lai
izglitojamie nepartrauktu macibas.
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Izglitojamie un vecaki savlaicigi tiek
iepazistinati ar veért€Sanas kartibu, grupu

audzinataji regulari veic skaidrojosas

sarunas gan ar izglitojamajiem, gan

vecakiem.

Izglitibas iestade katru gadu wveic | Ir nepiecieSams  vairak  nodroSinat
absolventu aptauju par turpmakam | absolventu piesaisti izglitibas procesa, un

studijam vai profesionalo darbibu. Ka art
piesaista absolventus, kuri turpina studijas
augstskola ka jaunos specialistus vai
pedagogus RTU Olaines Tehnologijas
koledZza.

ieviest ka tradiciju absolventu iesaisti, kuri
darbojas sava profesija, kura apgta
izglitibas iestad€, audzinasanas stundas, ka
veiksmes stastu.

Sadarbiba ar profesionalo  macibu
priekSmetu pedagogiem un audzinatajiem
macibu procesa aicina absolventus, lai tie
dalitos sava pieredz€ par karjeru, izaugsmi
sava specialitaté, tadejadi popularizgjot
nozari, kura strada absolventi.

Turpinat stradat ar absolventiem, veidojot
absolventu datu bazi.

3.2. Kriterija “MaciSana un macisanas”

vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

7. tabula

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Profesionalo un visparizglitojoSo macibu
priekSmetu  stundas tieck izmantotas
dazadas macibu metodes un jegpilni
uzdevumi, kuri meérktiecigi virza uz
modula/macibu  stundas  sasniedzamo
rezultatu.

Regulara pasniedz&ju un macibspeku
profesionala pilnveide, informéSana par
izglitibas nozares aktualitatem. Atbalsts
nepiecieSamibas gadijuma.

Lai uzlabotu macibu stundu kvalitati, tiek
veiktas regularas stundu véroSanas un
kopsavilkumi par kvalitati tiek diskutéts
sédes.

NepiecieSama lielaka stundu verosana no
jauno pedagogu, nevis no administracijas
puses, lai pilnveidotu macibu nodarbibas
un dalitos savstarpéja pieredzg.

Izglitibas iestades pedagogi piedava gan
attalinatas, gan klatienes konsultacijas
izglitojamiem, kuri ilgsto$i ir Erasmus+
projekta  brauciena vai slimo, lai
neiekaveétu macibu vielu.

Uzlabot attalinato konsultaciju pieejamibu
izglitojamiem, kuri ilgstoSi slimo wvai
atrodas Erasmus+ apmacibas arzemgs,
pedagogiem vienojoties par vienotu
platformu, kura veic konsultacijas,
pieméram, skolo.lv BBB (BigBlueButton)
iespéju.

3.3. Kriterija “lIzglitibas programmu IstenoSana” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas
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8. tabula

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade sagatavo profesionalus,
augstas raudzes specialistus Latvijas
Kimijas, farmacijas, biotehnologijas, vides,
partikas un to saskarnozar@s uznémumiem.

Pilnveidot OTK t€lu par sabiedriba
atpazistamu profesionalaja izglitiba,
kimija un tas saskarnozares.

Izglitibas  iestades macibu  procesa
nodroS§inata cieSa zinaSanu, prasmju un
praktisko kompetencu apguve, piedavajot
darba tirgum specialistus ar labam un

NodroSinat sist€émisku un nepartrauktu
pedagogu sadarbibu izglitibas programmas
istenoSana.

stipram  teorétiskam un  praktiskam

iemanam.

Izglitibas iestade sadarbiba ar nozari un | Mérktiecigi izstradat izglitibas
dibinataju ir izvertejusi savus | programmas, parnemot  veiksmigako
sasniedzamos rezultatus attieciba uz | pieredzi programmu veidoSana  un

piedavato izglitibas programmu konteksta
ar skolu tikla efektivitati.

IstenoSana sakotngja profesionala izglitiba,
talakizglitiba un muzizglitiba.

Izveidotas  visaugstakajam  prasibam
atbilstoSas modernas macibu laboratorijas
un kop€jais  infrastruktiiras  limenis
mérktiecigi ir attistits misdienigako
tehnologisko sasniegumu virziena un
€s0S0 un/vai jaunu programmu stenosana.

Piedavat laboratorijas izmantot citam
iesaistitajam pusém, piemeram, industrijas
parstavjiem, tadgadi ari, stiprinot
sadarbibu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Erasmus+ projekts “Kvalifikacijas prakses arzemés — ieguldijums nozares attistiba
(Nr.2020-1-LV01-KA116-077399)”, Erasmust+ projekts tiek istenots ar Eiropas
Savienibas lidzfinans€jumu. Projekta ietvaros profesionalas vidusskolas audz€kni
apgust praktiskas iemanas un pilnveido izglitibas iestadeé iegiitas teor€tiskas un
praktiskas iemanas Eiropas Savienibas valstis (Vacija, Niderlandeé un Malta).

4.2. PoVE Water projekts paredz attistit esoSo un rasanas procesa izveidoto profesionalo
kompetencu un prasmju vajadzibas tidens nozaré, parveidojot tas profesionalas

izcilibas forma.

Projekta meérkis ir izveidot infrastruktiru, kas nepiecieSama

profesionalas izcilibas nostiprinaSanai tidens nozaré Eiropa, tad€jadi radot pamatu
profesionalas izglitibas satura attistibai un lidz ar to ari profesionalas izglitibas

izglitojamo kompetences attistibai.

4.3. ESF projektu 8.3.4.0/16/1/001 «Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas

samazinasanai» — «PuMPuRS».

Projekta

“Pumpurs” ietvaros profesionalas

vidusskolas audz€kni sanéma konsultativo atbalstu (psihologa konsultacijas,
konsultacijas macibu priekSmetos), finansialo atbalstu (dienesta viesnicas apmaksa,
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sabiedriska transporta pakalpojumu kompensacija) utt. Projekta sniegti atbalsta
pasakumi, priekSlaicigas macibu partraukSanas riska mazinasanai.

4.4. ESF projekts "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.5.1. specifiska atbalsta meérka
"Palielinat kvalific€tu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaitu péc to dalibas
darba vide balstitas macibas vai macibu praksé uznémuma".

Projekta mérkis palielinat kvalific€tu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaitu
pec to dalibas darba vid€ balstitas macibas vai macibu praksé uznémuma.

4.5. “Latvijas Skolas soma” programmas mérkis ir nodrosSinat Latvijas skolas vecuma
bérniem un jaunieSiem valsts garantetas izglitibas iegtiSanas ietvaros iesp&ju klatieng
pieredzét Latviju, izzinat un iepazit Latvijas vertibas, kulttrtelpu un attiecibas
dinamiska un jégpilna darbiba, tadgjadi spécinot piederibas sajitu un valstisko
identitati.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. IKVD noslégts ligums par Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001
“Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai” istenoSanu, kura
ietvaros audz€kniem ir iesp&ja papildus macities, apgit iztrukstosas vai papildinat
€s08as zinasanas.

5.2. VISC noslégts ligums par ESF projekta 8.5.3.0/16/1/001 “Profesionalas izglitibas
iestazu efektiva parvaldiba un personala kompetences pilnveide”, kura ietvaros notiek
Modularo izglitibas programmu aprobacija RTU Olaines Tehnologiju koledza.

5.3.VIAA noslégti ligumi par Eiropas savienibas Erasmus+ programmu projektu
IstenoSanu.

5.4. LDDK noslégts ligums par ESF projekts 8.5.1.0./16/1/001 “Profesionalo izglitibas
iestazu audzeknu daliba darba vide balstitas macibas un macibu praks€s uzn€mumos”,
kura ietvaros audzekniem ir iesp€ja pilnveidot savas prasmes un iemanas Latvijas
uzneémumos.

5.6. Letonika.lv Digitalas informacijas kratuve, kuru izmanto gan skolotaji, gan audzekni,
lai mekl€tu informaciju, lasitu, papildinatu zinaSanas utt.

5.7. Aizsardzibas ministrija — Ligums par Valsts aizsardzibas macibam OTK. Macibu
mérkis ir kompetencu pieeja balstitdas macibas ieviest valsts aizsardzibas macibas
specializeto kursu skola, kas ieklauj veselibas, drosibas un fiziskas aktivitates macibu
jomas.

5.8. Skolo.lv Bezmaksas macisanas platforma. Veidota ar mérki nodrosinat skolam iesp&ju
macibas izmantot digitalas tehnologijas. Skolo.lv ir virtuala macibu vide, kura var
macities, izmantojot §Sim mérkim veidotus e-kursus. Skolo.lv ir piemé&rota skolotaja un
skoléna ikdienas darbam skola, macibu planosanai un vadiSanai — ka klatien€, ta
attalinati un Tstenojot kombin&tas macibas.
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5.9. EBSCO abonéta datubaze, nodrosSinot izglitojamiem izmantot publikacijas
pétniecisko darbu izstradei, macibu procesa un pilnveidei. [zglitojamie iegiist piekluvi
daudznozaru publikaciju kolekcijai, sakot no biologijas un kimijas lidz humanitarajam
zinatném. Datubazei izglitojamie var pieklit RTU Olaines Tehnologiju koledzas
telpas un attalinati.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Nodro§inat iespgju katram izglitojamam kliat par krietnu cilvéku, tikumisku,
ricibsp&jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama  izpratni  par
vertibam un tikumiem, sekméjot to iedzivinasanu, bagatinat kulttirvésturisko pieredzi,
stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvértéSanas:

e ir sekméta audzeknu patriotisma un pilsonisko zinasanu, prasmju un veértibu
apguve un pilsoniska lidzdaliba skola, sabiedriba un valsts dzive;

e arpusstundu aktivitates un pasakumi tika versti uz audzeknu radoso un socialo
prasmju attistibu, vertibu orientaciju un karjeras izaugsmi;

e audzekni iesaistljas tautas tradiciju un kultiirvésturiska mantojuma izzinasana,
saglabaSana un pilnveidg, apkartgjas vides sakopSana;

e padzilinajusies audzeknu izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarpgjam
attiecibam, mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinaSana, ka art par
veseligu dzivesveidu un personiskas droSibas jautajumiem. Audzekni
iesaistijas labdariba un brivpratigo darba;

e veicinata audz€knu Iidzdaliba skolas, pils€tas un novada dzive, ka ari
izglitojamo individualo kompetencu pilnveidi intereSu izglitibas programmas;

e Tstenota karjeras izglitibas programma macibu un audzinasanas darba;

e vecaki ir inform&ti un sadarbojas ar skolu;

e skola tiek Tstenots mérktiecigs un parskatami koordinéts audzinasanas darbs,
sadarbojoties izglitibas iestades pedagogiskajam personalam, audzekniem un
vipu gimeném un citam audzinaSanas darba iesaistitam institicijam
(pasvaldibas, valsts).

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

e Profesionalas kvalifikacijas eksamenu komisija ik gadu tiek veidota sadarbiba
ar nozarém. Nozares specialisti ir loti atsaucigi, pretim nako$i un labprat iesaistas
jauno specialistu eksaminacija, neskatoties uz atSkirigo atalgojumu nozaré un
izglitojamo eksaminacijai pieskirto finansgjumu.

e Prakses vietu nodroSinajums. RTU OTK audz€kniem tik nodroSinatas prakses
vietas Latvijas uzpe€mumos, t.sk., vadoSajos farmacijas, partikas uzn€mumos.
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Individuala pieeja prakses vietas nodroSinaSana, tiek piedavatas prakses vietas
iesp&jami tuvu izglitojamo dzives vietai.

e OTK aktivi piedalas dazados sporta pasakumos, taja skaita Rimi Rigas Maratons.
OTK Latvijas Skolu kausa 2023 iekluva starp TOP 30 skolam, vienigd no
profesionalas vid€jas izglitibas iestadeém.

e 2022./2023.gada Erasmus+ projektu ietvaros tika Tstenotas 8 mobilitates
audzekniem un 2 skolotajiem.

e 2022./2023.m.g. OTK audzekni piedalijas dazadas Olaines novada olimpiades.
Olimpiadés tika ieglitas — 2.vieta kimijas novada olimpiadé, 3.vieta — novada
ekonomikas olimpiadé, 2 atzinibas raksti — anglu valodas novada olimpiade, 1
atzinibas raksts — kimijas olimpiadé un 1 atzinibas raksts — biologijas novada
olimpiadg.

e Simtgades stipendija.

7.2. 1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert€§juma valsts parbaudes darbos par
2022./2023. macibu gadu;
2022./2023.m.g. pirmo reizi centraliz€tie eksameni latvieSu valoda, matematika

un anglu valoda tika kartoti optimalaja macibu satura apguves ltmeni atbilstosi
jaunajam macibu saturam.

Analizgjot RTU OTK izglitojamo (3 kursa audzekni) 2022./2023. macibu gada
latvieSu valodas, matematikas un anglu valodas eksamena rezultatus, secinam, ka
obligato valsts parbaudes darbu rezultati ir zemaki neka valsti vid&jais rezultats (sk.
l.tabula). Augstaki rezultati ir anglu valodas eksamena, zemakais rezultats ir
Mmatematika.

RTU OTK izglitojamo latviesu valodas un matematikas valsts parbaudes darbu
rezultati attieciba pret vid€jo rezultatu profesionalo skolu grupa ir augstaki (sk.
9.tabula).

2022./2023. macibu gads 9. tabula
Vidgjais Videjais Vidéjais- E o| @ o o o o o o | X
Ko kopvertejums | kopvertgj | “ | o | R (| XXX | X888

= opvertejums = o Ol ool ool ol o o O
Eksamens procentos procentos ums Elon|S|9| |9 T DO K| 0|3
RTU OTK profesionalo | procentos E VIiw| 2113121813128 8'

skolu grupa valst z
\%;‘Itgézs“ 48,44 47,6 53,8 16 2344|111
Matematika 27,16 12,7 35,1 6 | 1|2 | 2 3 2

3;}%3; 62,31 76.1 630 | 16 1|1 2(3]1]5]2]|1
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7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

2020./2021., 2021./2022., 2022./2023. macibu gads 10.tabula
. . Videjais kopvertejums Kopver t:;dijsaisrocen tos Videjais kopvertejums
Obllgatals procentos RTU OTK pverte P ~ procentos valstt
eksamens profesionalo skolu grupa
2021. | 2022. 2023. 2021. | 2022.| 2023.| 2021.| 2022.| 2023.
Anglu valoda 59,0 63,5 62,31 55,4 59,1 76,1 66,6 69,0 63,0
LatvieSu valoda 46,8 44,8 48,44 40,8 42,5 47,6 51,2 52,2 53,8
Matematika 27,4 31,9 27,16 20,2 22,8 12,7 36,1 37,6 35,1

2022./2023.m.g. izglitojamo sniegumos eksamenos, salidzinot ar pagajuso gadu,
bitisku izmainu nav (sk. 10.tabula.). Tomer var redzet, ka latvieSu valodas un anglu
valodas eksamenu rezultati ir augstaki neka divos ieprieks€jos gados. Matematikas
eksamenu rezultats tris gadu laika ir svarstijies, iepriek$€jo gadu paaugstinajies, bet
2022./2023.m.g. atkal samazinajies.

Savukart 2022.gada RTU OTK izglitojamie nekartoja izvéles eksamenus, jo 2023.
gada kartos padzilinata macibu satura apguves [iment.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas

macibas.

e Ikdienas sniegumu 2021./2022.m.g. ietekm&jusi Covid 19 pandémijas sekas, kas
atspogulojas 3 kursa valsts eksamenu rezultatos.
e Vidgjais vertejums 2022./2023.m.g. izglitibas iestadé 6,6 balles jeb 65,93 % (1.-
4 kursa kopgjais vidgjais vertejums), kas salidzinot ar 2021./2022. m.g. rezultatiem

ir augstaks.

e Augstakie macibu sasniegumu rezultati ir laboratorijas un praktiskajos darbos, to
apliecina ikdienas sasniegumi un PKE rezultati.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparéjo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

11. tabula

2022./2023.mac.g.
skaits izglitibas iestade

pedagogu

23
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2022./2023.mac.g.  profesionalo

macibu  priekSmetu pedagogu 11
skaits izglitibas iestade

2022./2023.mac.g.  profesionalo

macibu  priekSmetu  pedagogu

skaits, kuri ir piedalijusSies 23
profesionalas kompetences

pilnveidé

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas sakus$i macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

12. tabula
2022./2023.mac.g.  absolventu  skaits | 2022./2023.mac.g. l.kursa ~ macibas
(ieguvusi  kvalifikaciju)  profesionalas | uzsakusi — 52 audzekni;
izglitibas programmas salidzinajuma ar )
izglitojamiem, kas saku$i macibas 2922./2023.mﬁc.g.‘ o prgfes%onélo
profesionalds izglitibas programmas vidusskolu absolv&jusi 23 izglitojamie.
2021./2022.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicina§ana.

13. tabula

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
piemé&ram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

e [zglitojamiem ir pieejama dienesta
viesnica, kas atrodas blakus macibu
korpusam;

e Audzekni sanem Valsts stipendiju, tas
apmérs ir no 15-150 euro.

e [zglitibas iestadei ir sadarbiba ar
vairaku pasvaldibu socialajiem
dienestiem, lai sp&tu apzinat un atbalstit
jauniesus.

e Individualas konsultacijas audzékniem
ir pieejamas un nodrosinatas.

Vides pieejamiba izglitibas iestade:
pacélajs, invalidu WC, atbilstoss durvju
platums, iestadé (1.-2.stava) nav sliekSnu,
kas kavetu parvietoSanos ratinkrésla,
kabinetu nosaukumi arT braila raksta.
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Rigas Tehniskas universitates agentiira
“Rigas Tehniskas universitates
Olaines Tehnologiju koledzas”

pasnovertéjuma zinojums

(Olaine, 31.10.2023.)

Nepubliskojama dala
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1. Kiritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

1.1.

Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem

o Izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem raksturojosie dati (cik daudz izglitojamo no
kopgja izglitojamo skaita u.tml.) un 2-3 galvenie secinajumi par darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem
izglitibas iestade un turpmakie nepieciesamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.
2022./2023. m.g. aptuveni 5 % no kopgja izglitojama audzeknu skaita bija izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem. Ar
katru izglitojamo tikai veiktas parrunas, diskusijas, lai paaugstinatu/uzlabotu macibu veért€jumus. Visa procesa tika iesaistiti
grupas audzinataji, vecaki un profesionalo macibu pedagogi, kas stradaja ar izglitojamiem, lai noslégtu macibu gadu ar
sekmigiem vert€jumiem un izglitojamie netiktu atskaititi no audzeknu skaita.

1.2. Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-€S). izglitojamo macibu sasniegumu mykoob statistikas datu analize

un grupas audzinataju atskaites

1.3. Kriterija “Izglifibas turpina$ana un nodarbinatiba” pasverteSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim —

Labi

14. tabula

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Iimena
vértéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

1.3.1.

Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi
macibu sasniegumi

4

Tiek veikts
mérktiecigs darbs ar
izglitojamiem,
kuriem ir zemi vai
nepietiekami
macibu sasniegumi,
sadarbiba ar
vecakiem,  grupu
audzinatajiem un
profesionalo
macibu priekSmetu
pedagogiem

Lai izvertétu izglitojamo
macibu  partraukSanu  vai
izglitibas iestades mainu,
nepiecieSams izstradat
sistemu (anketa, aptauja), lai
nodrosinatu atgriezenisko
saisti un veiktu preventivas
darbibas, lai izglitojamie
nepartrauktu macibas.

kontrolét
izglitojamo macibu
sasniegumus, sadarbiba ar
grupas audzinatajiem veikt
statistiku par sekmém

Turpinat stingri
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(nepietickamam) un  to
nesekmibas c€loniem.

1.3.2. | Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu un/vai vinu Izglitibas  iestade | Turpinat  veikt izglitibas
vecaku sniegto informaciju par nepiecieSamo ricibu katru gadu veic | procesa  pilnveidi, veikt
izglitibas procesa pilnveidei absolventu aptauju | anketeéSanu  un  apkopot

par turpmakam | informaciju.
studijam vai
profesionalo
darbtbu. Ka arl
piesaista
absolventus,  kuri
turpina studijas
augstskola ka
jaunos specialistus
vai pedagogus RTU
Olaines
Tehnologijas
koledza.

1.3.3. | Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas iestades 2022./2023. macibu | Izstradat anketéSanu  vai
mainai un macibu partrauksSanai gada izglitibas | aptauju digitali par izglitibas

iestade  partrauca | iestades mainu, izstradat
macibas tikai 6 | sisttmu (anketa, aptauja), lai
izglitojamie no | nodrosinatu atgriezenisko
kopgja skaita (120 | saisti un veiktu preventivas
audzeknu  skaits), | darbibas, lai izglitojamie
no kuriem ir | nepartrauktu macibas.
dzivesvietas mainas | Preventivi stradat pie
un nesekmibas dé]. | izglitojamo macibu
Individuala pieeja | priekslaicigas partrauksanas
ikvienam risku mazinasanas, pielietojot
izglitojamajam, individualu pieeju katram
mazinot izglitojamo | izglitojamajam.

macibu, studiju

priekslaicigas

partraukSanas

riskus.

1.3.4. | Izglitibas iestades 1stenota karjeras izglitiba Sadarbiba ar | Izglitibas iestad@ nav karjeras

profesionalo konsultanta, Iidz ar to
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macibu priekSmetu
pedagogiem un
audzinatajiem
macibu procesa
aicina absolventus,
lai tie dalitos sava
pieredze par
karjeru, izaugsmi
sava  specialitate,
tadejadi
popularizgjot
nozari, kura strada
absolventi.

nepiecieSams $adu amatu
ieviest izglitibas iestade.

1.3.5. | Izglitibas iestades Tstenotais monitorings par absolventu
turpmakajam macibam / studijam un / vai profesionalo
darbibu

Katru gadu tiek
veikts  absolventu
turpmakas
macibas/studijas
un/vai profesionalo
darbibu
monitorings,
sadarbiba ar grupas
audzinatajiem.

Turpinat monitoréet
absolventu turpmakas
studijam un / vai profesionalo
darbibu.

1.4. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Pilnveidot darbu ar izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi, monitorét un apkopot rezultatus, lai pilnveidotu izglitibas
iestades kvalitati. [zstradat anket€Sanu, lai analizétu izglitojamo iemeslus izglitibas iestades mainai. Pilnveidot karjeras izglitibas un

audzinaSanas darba integraciju ikdienas macibu procesa un macibu stundas.

2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

2.1.Informacija par 2022./2023.mac.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informdaciju no macibu stundu / nodarbibu
veroSanas. (veroSand izmantoto anketu / anketam nepiecieSams pievienot paSnovertejuma zinojuma pielikuma)

Ar katru pedagogu péc nodarbibu veroSanas tiek veikta diskusija, sniedzot ierosinajumus un ieteikumus. Kopsavilkuma,

apkopojot vert€Sanas lapas, var apkopot $adu informaciju:

e NepiecieSams veidot atgriezenisko saiti
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Skaidrot macibu materialus

Stundas sakuma precizi formulét mérki un uzdevumus
Veikt stundas kopsavilkumu

Sagatavot dazadas sarezgitibas pakapes uzdevumus audzekniem

2.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu stundu vérosSanda iegiitajiem datiem

un informaciju:

15. tabula

Izglitibas iestades vadibas un dibinatdja iegiitie secinajumi

Analiz€jot macibu stundu veroSanas iegiitos datus, var secinat, ka
pedagogiem japiestrada pie mérka un uzdevumu definéSanas,
izvirzit méramos sasniedzamos rezultatus, ka arT neatkarigi no
temata veikt katras stundas nobeiguma analizi.

Lidz ar to javeic labo stundu piemerus, lai pedagogi dalitos pieredze
un ieglitu jaunas prasmes sasniedzamo rezultatu izvirziSana, izverst
dotas nodarbibas, s€des diskusiju veida.

Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes iegiitie secinajumi

Pedagogiskas sedges iegiitie secinajumi sakrit ar iestades vadibas un
dibinataja iegiitajiem secindjumiem. Pedagogiem stundas vérosanu
nav jauztver ka kaut ko sliktu, vai ka stingru kontroli, bet iespg&ju
macities, pilnveidot savas macibu nodarbibas.

2.3.PasvertéSana izmantota kvalitates verteSanas metode (-€S): dokumentu analize (tai skaita VIIS), pedagogu pasvertejumi

2022./2023.m.g. nosléguma

2.4 Kriterija “MdaciSana un maciSands” pasverteSand iegitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim: Labi

16. tabula
Kvalitates
e s = Teems Iimena A =1 = - oo
NPK | Rezultativa raditaja nosaukums . Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertéjums
punktos
24.1. | Izglitibas  iestades  izveidota 5 Lai uzlabotu macibu stundu kvalitati, | NepiecieSama lielaka stundu véroSana no

sisteéma datu ieguvei par maciSanas
un maciSanas kvalitati un tas

pilnveidei (pielikuma japievieno

tiek veiktas regularas stundu veroSanas
un kopsavilkumi par kvalitati tiek
diskutets sedes.

jauno pedagogu, nevis no administracijas
puses, lai pilnveidotu macibu nodarbibas
un dalitos savstarp&ja pieredze.
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macibu stundu/nodarbibu
vero$ana izmantotas anketas)

24.2.

Izglitibas procesa planoSanas un
IstenoSanas efektivitate un
kvalitate

Profesionalo un  visparizglitojoSo
macibu  prickSmetu  stundas  tiek
izmantotas dazadas macibu metodes un
jégpilni uzdevumi, kuri merktiecigi
virza uz modula/macibu stundas
sasniedzamo rezultatu.

Turpinat uzlabot izglitibas procesa
efektivitati un kvalitati.

24.3.

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija

Aptuveni 80 % nodarbibu tiek veikta
macibu un audzinaSanas procesa
diferenciacija un individualizacija, to
pielagojot atbilstosi izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém.

Turpinat darbu pie izglitibas procesa
diferenciacijas, individualizacijas un
personalizacijas.

24.4.

Izglitibas  procesa TstenoSanas
kvalitate attalinatajas macibas

Izglitibas iestades pedagogi piedava gan
attalinatas, gan klatienes konsultacijas
izglitojamiem, kuri ilgstosi ir Erasmus+
projekta brauciena vai slimo, lai
neiekavetu macibu vielu.

Uzlabot attalinato konsultaciju
pieejamibu izglitojamiem, kuri ilgstosi
slimo vai atrodas Erasmus+ apmacibas
arzemés, pedagogiem vienojoties par
vienotu platformu, kura veic
konsultacijas, piemeram, skolo.lv BBB
(BigBlueButton) iesp&ju.

245.

Macibu sasniegumu verteéSanas
kartiba

Izglitibas iestadg ir izstradati normativie
dokumenti par macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu. Ar kartibu tiek
iepazistinati gan  vecaki, gan
izglitojamie. Digitala veida kartiba ir
pieejama RTO Olaines Tehnologiju
koledzas majaslapa.

Turpinat pilnveidot un papildinat macibu
sasniegumu verteésanas kartibu,
pamatojoties MK noteikumiem.

2.5. 2-3 galvenie apkopotie secindjumi turpmakajam darbam par visu kritériju
2022./2023. m.g. tika verotas 11 pedagogu visparizglitojoSo un profesionalo macibu priekSmetu nodarbibas, parsvara tika verotas
jaunu pedagogu nodarbibas, lai iedro§inatu un atbalstitu jaunos koleégus.
Turpinat pilnveidot un aktualiz€t macibu sasniegumu vért€Sanas kartibu, pamatojoties uz jaunajiem vertéSanas kartibas

nosactjumiem (VISC un IZM prasibas).

3. Kriterija “Izglitibas programmu Isteno$ana” kvantitativais un kvalitativais izveértejums
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3.1.Galvenie iegittie dati, informacija un 1-2 secindjumi par izglitibas iestades Katras istenotdas izglitibas programmas istenoSanas
kvalitati un efektivitati: Pielagot RTU Olaines Tehnologiju koledzas izglitibas programmas atbilstosi darba tirgus prasibam un

OTK kapacitatei.

3.2. PasverteSana izmantota kvalitates verteSanas metode (-es): dokumentu analize (tai skaita VIIS), pedagogu pasveértejumi
2022./2023.m.g. nosléguma

3.3. Kriterija “Izglitibas programmas istenoSana” pasvertéSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértejuma limenim: Labi

17. tabula
Kvalitates limena Turpmakas
NPK Rezultativa raditaja nosaukums vertejums Stipras puses attistibas
punktos vajadzibas
3.3.1. | Izglitibas iestades informacija par tas Tstenoto izglitibas programmu 5 VIIS informacijas | Turpinat pilnvertigi
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS sisttma  ievietota | ievadit savlaicigi un
informacija ir | korekti informaciju
objektiva un tiek | VIIS sisttma par
aktualizeta, tiek | izglitibas iestadi un
sekots. to izglitibas
programmam.
3.3.2. | Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas atbilstiba tiesibu 4 Izstradat  jaunas, | Aktualizet un
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate un miisdienigums modularas, darba | modernizét esosas
tirgus prasibam | izglitibas
atbilstosas izglitibas | programmas,
programmas veicinot ciesaku
nozares uznémumu
iesaisti. Izstradat
jaunas programmas
(vidusskolas un
talakizglitibas
programmas).
3.3.3. | Izglitibas programmas isteno$ana iesaistito izpratne par izglitibas 5 Katru pusgadu tiek | Turpinat pilnveidot

rezultatiem

programmas mérkiem un 1-3 gadu laika

sasniedzamajiem

izvertéta izglitibas
satura apguves
kvalitati, nem veéra
izglitojamo ikdienas
macibu

izpratni par
izglitibas
programmas
meérkiem u

sasniedzamajiem
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sasniegumus. Sedes

rezultatiem, radit

veic diskusijas un | vienotu izpratni
pienem  lémumus | (visam pusém:
par macibu | vecaki, izglitojamie,
sasniegumu administracija,
uzlabo$anu. pedagogi).

3.3.4. | Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodrosinot vienotu pieeju Ne mazak ka 75 % | Turpinat iesaistit

izglitibas programmas 1steno$ana pedagogu pedagogus izglitibas

planveidigi programmas
sadarbojas izglitibas | istenoSana,  veidot
programmas cieSaku
1stenoSana, starppriekSmetu
nodrosinot saikni.
izglitibas
programmas mérku
sasniegSanu.
Aktualize
programmas,
pamatojoties uz
nozaré jaunako
informaciju un
diskutgjot ar
nozares
parstavjiem.

3.3.5. | Izglitibas iestades Tstenoto macibu/arpusstundu pasakumu Arpusstundu Turpinat pilnveidot

efektivitate, nodrosinot izglitibas programmas mérku sasniegSanu aktivitates un | un istenot

pasakumi veérsti uz | macibu/arpusstundu
audzeknu radoSo un | pasakumus,
socialo prasmju | sadarbiba ar
attistibu, vertibu | uzn€mumiem un
orientaciju un | citam izglitibas
karjeras izaugsmi. | iestadém.

Macibu ekskursijas
tiek organizetas ta,
lai katras profesijas
izglitojamie jau
iepazitu 1 kursa
darba vidi, savas
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profesijas
aktualitates un
nozimi sabiedriba.

3.3.6.

Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai izmantoSanai,
istenojot izglitibas programmu

Izglitibas  iestades
darba organizacija ir
planota  ta, lai
izglitojamiem  un
pedagogiem ir
iesp&jams savlaicigi
ierasties uz macibu
nodarbibam, ieverot
Riga-Olaine vai
Jelgava-Olaine
vilcienu  sarakstu.
Lidz ar to katru
gadu macibu
nodarbibu laiki tiek
parskatiti (gada
sakuma),
pamatojoties uz
satiksmi.

Pilnveidot pedagogu
sagatavoSanas laiku
nodarbibam,
atbalstot,  sanemot
ierosingjumus  un
sniegt iespg&ju ilgaku
laiku  produktivam
macibu darbam.
Izstradat  sistemu,
kad tiek konstatétas
problémas gan no

pedagogu, gan
audzeknu puses, pec
nepiecieSamibas
uzklausot visas
iesaistitds puses un
atrak veikt
risinajumus.

3.3.7.

Izglitibas iestades Istenotas izglitibas programmas efektivitate
un kvalitate

Izglitibas  iestade
darbojas
visparizglitojoso
macibu priekSmetu
un profesionalo
macibu priekSmetu
metodiskas
komisijas, kuras
isteno vienotu
organizatorisko,
didaktisko un
metodisko  pieeju
visa izglitibas
iestade/izglitibas
programmas
1stenoSanas vietas.

Turpinat sadarboties
visparizglitojoso
macibu priekSmetu
un profesionalo
macibu priekSmetu
komisijam.
Turpinat sniegt
macibspekiem
nepiecieSamo
atbalstu  izglitibas
procesa istenoSanai,

metodiska un
macibu satura
pilnveidosana

klatienes un
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Par katras izglitibas | attalinato =~ macibu
programmas procesa laika
efektivitati un

kvalitati norada

augstie PKE

rezultati.

3.4. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

Visas profesionalas vid€jas izglitibas programmas ir licenc€tas un akreditetas Iidz 2026.gada 22.decembrim. No 2016.gada
septembra OTK tiek 1stenotas modularas izglitibas programmas un ir uzsakts darbs pie visu izglitibas programmu izstrades parejai
uz modularo apmacibu.

Ir uzsakts darbs pie jaunu Cetrgadigo profesionalas vidéjas izglitibas programmu un 1,5 gadigo izglitibas programmu izstrades un
licencéSanas.

OTK macibu programmu attistibas plans sagatavots saskapa ar LAKIFA rekomendacijam un, papildus esoSajam macibu
programmam, paredz specializéties farmacija, biotehnologijas un kosmétikas tehnologijas.

4. lzglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais
paveiktais 2022./2023.mac.g.
Jaunu izglitibas programmu piedavajuma izstrade:
o Aktualiz€t un modernizet esosas izglitibas programmas, veicinot cieS8aku nozares uznémumu iesaisti;
e [zstradat jaunas, modularas, darba tirgus prasibam atbilstoSas izglitibas programmas;
e Motivet pasizglitoties miiza garuma.

Izglitojamo skaita pieaugums:

Radit pozitivu telu par iestadi, dabaszinatnu jomu un nozari;

Pilnveidot OTK 1stenoto izglitibas piedavajumu moderna infrastruktira;

Popularizét absolventu veiksmes stastus, radot priekSstatu par nakotnes iesp&jam nozaré;

Individuala pieeja ikvienam izglitojamajam, mazinot izglitojamo macibu, studiju priekslaicigas partrauksanas riskus;
Rosinat vecaku lidzatbildibu izglitibas ieguves procesa profesionalaja vidusskola.

Infrastruktiiras un tehnologiju pielietojums:

e J&gpilni izmantot jauno, moderno infrastruktiiru un tehnologijas un attistit to starpdisciplinaru pielietojumu;
e Veicinat praktiski zinatniskas darbibas pilnveidosanu;
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e Apzinat potencialas izaugsmes iesp€jas un nakotnes perspektivas ieverojot “zala kursa” pamatprincipus;
e Pilnveidot IT lietojumu un darbu pie digitalizacijas.

5. lzglitibas iestades kvalitates merki 2023./2024.macibu gadam

o Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.mac.g., nemot véra
informaciju un datus par 2020./2021.mac.g., 2021./2022.mac.g. un 2022./2023.mac.g.
18. tabula
NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari pec nepiecieSamibas
1. Izglitojamo videjie statistiskie sasniegumi macibu gada
nosleguma
1.kursa Samazinats izglitojamo bez gada veértejuma patsvars
2.kursa Samazinats izglitojamo bez gada vert€juma ipatsvars
3.kursa Samazinats izglitojamo bez gada vert€juma ipatsvars
4 kursa Izglitojamo Tpatsvars bez gada veértejuma neparsniedz 2%
robezu
2. Izglitojamo vid&jie statistiskie sasniegumi kvalifikacijas | 100 % nokarto visi, kam atlauts kartot
eksamenos
3. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi | PiedaliSanas visparizglitojoSo macibu priekSmetu olimpiades
olimpiadgs, konkursos, sacensibas u.tml. Profesionalie ieksgjie izglitibas iestades konkursi
Piedalisanas sacensibas (sporta aktivitates, galda sp€lu
aktivitates)
4. Izglitojamo vidéjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes
darbos visparéja izglitiba pamatizglitiba un/vai vidéja
izglitiba attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem
5. optimala kursa Itment (vidgja izglitiba) Pirmo reizi kartots 2022./2023.macibu gada: eksamenu
rezultati nav zemaki par visu profesionalo skolu rezultatiem
valsti, iznemot anglu valodas rezultatiem, kas ir ap 10 %
zemaki par vidgjo rezultatu profesionalu skolu vidgjiem
rezultatiem, bet ir zemaki par valsts rezultatiem.
6. padzilinata kursa liment (vidgja izglitiba) Pirmo reizi kartos 2023./2024.macibu gada: kimija Il un
biologija II
7. Izglitibas iestades audzinaSanas darba sasniedzamie rezultati Tiek sekméta audze€knu patriotisma un pilsonisko zinasanu,

prasmju un vertibu apguve un pilsoniska Iidzdaliba skola,
sabiedriba un valsts dzive.
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Arpusstundu aktivitates un pasakumi vérsti uz audzeknu radoso
un socialo prasmju attistibu, vertibu orientaciju un karjeras
izaugsmi.

Audzekni iesaistas tautas tradiciju un kultlrvesturiska
mantojuma izzinasana, saglabasana un pilnveide, apkartgjas
vides sakopSana.

Veicinata audzeknu lidzdaliba skolas, pilsétas un novada dzive,
ka art izglitojamo individualo kompetencu pilnveidi interesu
izglitibas programmas.

Izglitibas iestade tiek Tstenots mérktiecigs un parskatami
koordingts audzinasanas darbs, sadarbojoties izglitibas iestades
pedagogiskajam personalam, audz&€kniem un vinu gimen&m un
citam audzinasanas darba iesaistitam institlicijam (pasvaldibas,
valsts).

Citi izglitibas iestades noteiktie kvalitates raditaji Nav

6. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades

darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades velmem)

e STEM jomai jabut 1pasai pieejai, valstiski stimul€jot macities Saja joma, nenosakot obligati sasniedzamo uznemto audzeknu
skaitu attiecigajas macibu programmas;

e koledzai ciesak jasadarbojas ar dibinataju, uzn€mejiem, NEP u.c. sadarbibas partneriem, populariz€jot iestadi un macibu
programmas;

e koledzai plasak un mérktiecigak jaizmanto moderna materiali-tehniska baze (jaunas laboratorijas) gan izglitojamo apmaciba,
gan pétniecibas procesa attistiba;

e sistematiski jastrada pie macibspéku kvalifikacijas celSanas un prasmju pilnveidoSanas, 1pasi veicinot nodroSinot doties
pieredzes apmainas braucienos uz lidzigam macibu iestadém arzemés ERASMUS projekta ietvaros.

Izglitibas iestades direktora p.i.
Ugis Rusmanis
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