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Akadēmiskā personāla profesionālās pilnveides kārtība
Izdota saskaņā ar

Augstskolu likumu un
Ministru kabineta 11.09.2008. Nr.
569 noteikumu “Noteikumi par

pedagogiem nepieciešamo izglītību
un profesionālo kvalifikāciju un

pedagogu profesionālās
kompetences pilnveides kārtību”

1. Kārtība kādā Rīgas Tehniskās universitātes aģentūras “Rīgas Tehniskās universitātes
Olaines Tehnoloģiju koledža” (turpmāk – RTU OTK) akadēmiskais personāls iesniedz
dokumentus, kuri apliecina profesionālo pilnveidi ir izstrādāta, lai atbilstoši Ministru
kabineta noteikumiem Nr. 569 /Rīgā 20008. gada 9. novembrī (prot. Nr. 42 14. §)
“Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un
pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtība”, nosacītu kārtību, kādā RTU OTK
akadēmiskais personāls iesniedz dokumentus, apliecinot savas profesionālās kompetences
pilnveidi.

2. RTU OTK akadēmiskajam personālam ievēlēšanas periodā ir jāpilnveido savas
profesionālās zināšanas, prasmes un kompetences.

3. RTU OTK akadēmiskais personāls līdz ievēlēšanas termiņa beigām apgūst profesionālās
pilnveides programmas par:
3.1. inovācijām augstākās izglītības sistēmā;
3.2. augstskolu didaktikā vai izglītības darba vadībā 160 akadēmisko stundu apjomā (tai

skaitā vismaz 60 kontaktstundas) reizi sešos gados.



4. Profesionālā pilnveide var ietvert atbilstošu starptautisko mobilitāti, kā arī dalību
konferencēs un semināros, ko apliecina akadēmiskā personāla programmas īstenotāja
izsniegts dokumentāls apliecinājums par programmas apguvi.

5. Profesionālās kompetences pilnveides programmā ietver kādu no šādām tēmām:
5.1. pedagoga vispārējās kompetences (jauninājumi un attīstības tendences izglītībā,

pilsoniskās attieksmes pilnveidošana, kvalitatīvas, radošas pedagoģiskās darbības
veicināšana, nākotnes mācību saturs nākotnes kompetenču veicināšanai, ilgtspējīga
attīstība un iekļaujoša izglītība);

5.2. izglītības saturs un didaktika (kompetencēs balstītas mācību stratēģijas un metožu
izvēle, tai skaitā lasīt un rakstīt prasmes, domāšanas procesa, radošuma un inovāciju
veicināšanai, didaktiskie modeļi, tradicionāls, multidisciplinārs un starpdisciplinārs
mācību process, lietpratības jēdziens un caurviju prasmes, jauninājumi mācību
priekšmetā un mācību jomas saturā un metodikā, informācijas un komunikācijas
tehnoloģiju prasmes kvalitatīvi modernā izglītības vidē);

5.3. izglītības vadība (mērķtiecīga, uz rezultātu orientēta izglītības procesa organizācija, uz
profesionālo sadarbību vērsta pedagoģiskā procesa īstenošana, līderība, finanšu
prasmes, dokumentu pārvaldība, skolvadība, tai skaitā pārmaiņu vadība, izglītības
kvalitātes monitorings izglītības iestādē, personālvadība).

6. Apliecinot piedalīšanos profesionālās pilnveides programmā par inovācijām augstākās
izglītības sistēmā, augstskolu didaktikā vai izglītības darba vadībā, LMA pasniedzēji
iesniedz programmas īstenotāja izsniegtu dokumentālu apliecinājumu par programmas
apguvi.

7. RTU OTK direktors akadēmiskā personāla profesionālās kompetences pilnveidē ārpus
tiešajiem pedagoģiskajiem darba uzdevumiem (dalība konferencēs, semināros,
meistarklasēs, stažēšanās nozares uzņēmumos, dalība darba devēju organizāciju rīkotajās
mācībās pedagoga konkurētspējas veicināšanai, personības attīstība) apgūtās tēmas triju
gadu laikā ieskaita ne vairāk kā 12 stundu apjomā.

8. RTU OTK direktors, pamatojoties uz attiecīgu dokumentu, akadēmiskā personāla
profesionālās kompetences pilnveidē pilnā apjomā ieskaita dalību Erasmus+ mobilitātes un
stratēģiskās partnerības programmās.


