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Protokols Nr.7.

Akadémiska personala profesionalas pilnveides kartiba

Izdota saskand ar

Augstskolu likumu un

Ministru kabineta 11.09.2008. Nr.
569 noteikumu “Noteikumi par
pedagogiem nepieciesamo izglitibu
un profesionalo kvalifikdaciju un
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides kartibu”

1. Kartiba kada Rigas Tehniskas universitates agentiiras “Rigas Tehniskas universitates
Olaines Tehnologiju koledza” (turpmak — RTU OTK) akadémiskais personals iesniedz
dokumentus, kuri apliecina profesionalo pilnveidi ir izstradata, lai atbilstoSi Ministru
kabineta noteikumiem Nr. 569 /Riga 20008. gada 9. novembri (prot. Nr. 42 14. §)
“Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartiba”, nosacitu kartibu, kada RTU OTK
akadémiskais personals iesniedz dokumentus, apliecinot savas profesionalas kompetences
pilnveidi.

2. RTU OTK akadémiskajam personalam ievéléSanas perioda ir japilnveido savas
profesionalas zinasanas, prasmes un kompetences.

3. RTU OTK akademiskais personals lidz ievéléSanas termina beigam apgiist profesionalas
pilnveides programmas par:

3.1. inovacijam augstakas izglitibas sistema;
3.2. augstskolu didaktika vai izglitibas darba vadiba 160 akadémisko stundu apjoma (tai
skaita vismaz 60 kontaktstundas) reizi seSos gados.



4. Profesionala pilnveide var ietvert atbilstoSu starptautisko mobilitati, ka ari dalibu
konferencés un seminaros, ko apliecina akad@miska personala programmas Tstenotaja
izsniegts dokumentals apliecinajums par programmas apguvi.

5. Profesionalas kompetences pilnveides programma ietver kadu no $adam t€mam:
5.1.pedagoga vispargjas kompetences (jauninajumi un attistibas tendences izglitiba,

pilsoniskas atticksmes pilnveidosana, kvalitativas, radosas pedagogiskas darbibas
veicinasana, nakotnes macibu saturs nakotnes kompetencu veicinasanai, ilgtsp&jiga
attistiba un ieklaujosa izglitiba);

5.2.izglitibas saturs un didaktika (kompetenc@s balstitas macibu stratégijas un metozu
izvele, tai skaita lasit un rakstit prasmes, domasanas procesa, radoSuma un inovaciju
veicinaSanai, didaktiskie modeli, tradicionals, multidisciplinars un starpdisciplinars
macibu process, lietpratibas jédziens un caurviju prasmes, jauninajumi macibu
prickSmeta un macibu jomas satura un metodika, informacijas un komunikacijas
tehnologiju prasmes kvalitativi moderna izglitibas vide);

5.3. izglitibas vadiba (mérktieciga, uz rezultatu orienteta izglitibas procesa organizacija, uz
profesionalo sadarbibu vérsta pedagogiska procesa TstenoSana, lideriba, finansu
prasmes, dokumentu parvaldiba, skolvadiba, tai skaita parmainu vadiba, izglitibas
kvalitates monitorings izglitibas iestade, personalvadiba).

6. Apliecinot piedaliSanos profesionalas pilnveides programma par inovacijam augstakas
izglitibas sistéma, augstskolu didaktika vai izglitibas darba vadiba, LMA pasniedzgji
iesniedz programmas istenotdja izsniegtu dokumentalu apliecindjumu par programmas
apguvi.

7. RTU OTK direktors akadémiska personala profesionalas kompetences pilnveideé arpus
tieSajiem pedagogiskajiem darba uzdevumiem (daliba konferenc€s, seminaros,
meistarklas@s, staze€Sanas nozares uznémumos, daliba darba devéju organizaciju rikotajas
macibas pedagoga konkuretspgjas veicinasanai, personibas attistiba) apgitas t€mas triju
gadu laika ieskaita ne vairak ka 12 stundu apjoma.

8. RTU OTK direktors, pamatojoties uz attiecigu dokumentu, akad@miskd personala
profesionalas kompetences pilnveid€ pilna apjoma ieskaita dalibu Erasmus+ mobilitates un
stratégiskas partneribas programmas.



