APSTIPRINATS

Rigas Tehniskas universitates
padomes sédé 2023. gada 30. maija
Protokols Nr. 28

Rigas Tehniskas universitates
Olaines Tehnologiju koledzas
NOLIKUMS

|zdots saskana ar

Izglitibas likuma 22. panta

ceturto dalu,

Profesionalas izglitibas likuma

15. panta pirmo dalu,

Publisko agentdru likuma 2.panta treSo dalu,
16.panta otro dalu

l. Visparigie jautajumi
Rigas Tehniskas universitates (RTU) adentlra “Rigas Tehniskas universitates Olaines
Tehnologiju koledza” (turpmak — Koledza) ir RTU parraudziba eso$a profesionalas augstakas
izglttibas iestade, kura Tsteno 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas, kas dod
iespéju iegat piekta limena profesionalo kvalifikaciju, ka art citas izglitibas programmas, kadas
saskana ar Latvijas Republikd spéka esosajiem normativajiem aktiem koledzas ir tiesibas
istenot.

Koledzas darbibas tiesiskais pamats ir lzglitibas likums, Augstskolu likums, Profesionalas
izghtibas likums, Publisko agentdru likums, Valsts parvaldes iekartas likums, citi aréjie
normativie akti, Sis nolikums, ka art RTU un KoledZas izdotie iekS€jie normativie akti.

. Valsts parvaldes iekartas likuma konteksta:
3.1. Koledza ir pastarpinatas parvaldes iestade;

3.2. Koledza nav patstavigs tiesibu subjekts, juridiska persona - visas juridiskas darbibas
publisko un privato tiesibu joma Koledza veic, taja skaita ligumus saskana ar So nolikumu
un normativajiem aktiem slédz, ka juridiskas personas — RTU, iestade, kas darbojas
agentiras statusa;

3.3. RTU Tsteno parraudzibu par Koledzu.

4. Argjos normativajos aktos noteiktais Koledzas dibinataja statuss piemit un to isteno RTU.

Papildus nolikuma noteiktajam reguléjumam uz Koledzu ir piemérojams Publisko agentlru
likuma attieciba uz pasvaldibas agentiram noteiktais normativais reguléjums.

Publisko agentdru likuma noteiktas pasvaldibas domes tiesibas un citas saistibas attiecibas ar
Koledzu 1steno RTU padome, savukart RTU amatpersona, kura saskand ar normativajiem
aktiem un RTU padomes lémumiem Tsteno parraudzibu par Koledzu, ir rektors vai rektora
delegéts cits darbinieks. Minéta ietvaros rektors atbilstoSi nepiecieSamibai un izvértéjamajiem
jautdjumiem pieprasa, sanem un izvérté informaciju no Koledzas, tostarp par ikgadéja budzeta
un darba plana izpildes progresu. RTU padomei ir tiesibas rektoram delegét ari noteiktas
tiestbas un citas saistibas, kadas piemit RTU padomei, Tstenojot parraudzibu par Koledzu.

Koledza ir registréta izglitibas iestazu registra ka atseviska izgltibas iestade.
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Koledzas pilns nosaukums ir “Rigas Tehniskds universitates Olaines Tehnologiju koledza”.
Koledzas nosaukums anglu valoda ir “Olaine Technology College of Riga Technical University”.

Koledzai var bt sava simbolika, veidlapa, zZimogs.
Koledzas juridiska un faktiska adrese ir Zeiferta iela 2, Olaine, LV-2114, Latvijas Republika.
Dibinataja — RTU, juridiska adrese ir Kipsalas iela 6A, Riga, LV-1048, Latvijas Republika.

KoledZas izghtibas programmu Tsteno3anas vieta primari ir juridiskaja un faktiskaja adresé, bet
Koledzas darbibu RTU noteiktaja kartiba pielaujams istenot ari citos RTU objektos vai RTU
sadarbibas partneru objektos saskana ar noslégtajiem ligumiem.

Il. Koledzas darbibas mérki, stratégiska specializacija,
pamatvirziens un uzdevumi

KoledZas darbibas meérki atbilsto$i RTU noteiktai KoledZas stratégiskajai specializacijai ir $adi:

13.1. attistit un Tstenot 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas, kas lauj
augstakas izglitibas pakapé atri un atbilstosi darba tirgus prasibam nodroSinat
tautsaimniecibas, valsts un sabiedribas attistibas nakotnes vajadzibam nepiecieSamos
cilvekresursus, ka ari veicinat izgltibas procesa iesaistito personu izaugsmi par
uznémigiem, radoSiem, atbildigiem un konkurétspéjigiem sabiedribas locekliem;

13.2. veikt lietiSkos pétijumus attiecigas tautsaimniecibas nozarés, izmantot analitisku pieeju
praktisku problému risinaSanai attiecigaja joma un, dinamiski piemérojoties aréjas vides
parmainam, piedalities attiecigas nozares attistisan3;

13.3. sekmét studéjoSajiem iespéjas turpinat izglitibu pirma cikla profesionalas augstakas
izgltibas programmas;

13.4. sadarbiba ar nozares darba devéjiem Tstenot teorétisko zinadanu apguvi prakse;

13.5. organizét profesionalas kvalifikacijas eksamenus, lai novertétu arpus formalas izglitibas
sisttmas ieglto profesionalo kompetenci tajas profesionalajas kvalifikacijas, kuras
KoledZa Tsteno atbilstoSas profesionalas izglitibas programmas;

13.6. organizét profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmas un studiju/macibu kursu
modulus.

Koledzas stratégiskas specializacijas jomas ir fizikalas zinatnes, inZenierzinatnes un razosana.
Koledzas darbibas pamatvirzieni ir $adi:
15.1. Tstenot apstiprinatas izglitibas programmas atbilstosi Koledzas stratégiskajai specializacijai;

15.2. nodro$inat studéjosajiem iesp€ju sagatavoties izglitibas turpinasanai, lai iegutu talako
Tmenu profesionalo augstako izglitibu un attiecigajam ITmenim atbilstodo profesionalo
kvalifikaciju.

Koledzas uzdevumi ir $adi:

16.1. sadarbiba ar darba devéjiem izstradat profesionalas izglitibas programmas atbilstoSi

profesiju standartiem un valsts profesionalas izglitibas standartiem un organizét to
TstenoSanu;

16.2. sadarbiba ar darba devéjiem izstradat eksaminacijas saturu un metodes, ka arT organizét
kvalifikacijas darba izstradi un aizstavésanu;

16.3. nodroSinat studiju procesa un parbaudijumu kvalitati, lai Koledza ieglto profesionalo
izglttibu un profesionalo kvalifikaciju atzitu Latvija un arvalsts;
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16.4. veikt pétljumus stratégiskas specializacijas jomas;

16.5. organizét Koledzas darbibas pamatvirzieniem atbilstoSus pasakumus (pieméram,
kvalifikacijas celSanas kursus, lekcijas, konferences);

16.6. sadarboties ar Latvijas un arvalstu izgltibas iestddém un darba devéjiem profesionalas
izgltibas joma;

16.7. informét sabiedribu par Koledzas darbibu un profesionalas izglitibas ieguves iesp&jam
Koledz3;

16.8. veikt saimniecisko un citu darbibu, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem un Koledzas
darbibas pamatvirzieniem;

16.9. sava darbiba nemt véra attistibas stratégija noteikto;

16.10. Tstenot citus aréjos vai iekSéjos normativajos aktos noteiktus uzdevumus.

lll. Koledza istenojamas izglitibas programmas

Koledza 1steno normativajos aktos noteikta kartiba attiecigi apstiprinatas, licencétas un/vai
akreditétas:

17.1. 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas;
17.2. profesionalas vidéjas izglitibas programmas;

17.3. profesionalas pilnveides izglitibas programmas;

17.4. studiju / macibu kursu modulus;

17.5. citas izglitibas programmas, ja tadas ir apstiprinatas ka Koledza 1stenojamas.

IV. Izglitibas procesa organizacija

Izglitibas procesa organizaciju Koledzd nosaka saskana ar aréjiem normativajiem aktiem,
iekS&jiem normativajiem aktiem, RTU padomes un rektora Iémumiem, k& arT KoledZzas domes
(turpmak — Dome) izdotiem iek§&jiem normativajiem aktiem un IéEmumiem, ciktal tie nav pretruna
RTU izdotiem iek§&jiem normativajiem aktiem, I@mumiem un rikojumiem.

Reglamentaciju KoledzZas izglitibas procesa jautajumos, kas nav noreguléti aréjos normativajos
aktos vai RTU iek3&jos normativajos aktos, bet kuros Domes ieskatda ir nepiecieSams
reglamentaciju noteikt, patstavigi pienem Dome. RTU ir tiesibas ierobezot Domes tiesibas un
kompetenci noteiktos jautajumos patstavigi noteikt reglamentaciju;

Izglitibas process Koledza ietver studiju un citu izglitibas programmu aktivitasu 1steno$anu, ka
art pétniecisko procesu.

UznemSanu Koledza Tistenotajas augstakas izglitibas programmas, ierakstiSanu studé&joso
saraksta, datu ievadi studéjoSo un absolventu registra, studiju uzsak$anu vélakos studiju
posmos, izslégSanu no studéjoSo saraksta, k& ari studéjoSo tiesibas, stipendiju pieskirSanu,
studiju un studéjoso kreditésanu nosaka Augstskolu likums, ka arT atbilstoSi Augstskolu likumam,
citiem aréjiem normativajiem aktiem, RTU iek$&jiem normativajiem aktiem un KoledzZas izdotiem
iek$&jiem normativajiem aktiem.

Koledzas direktors apstiprina Koledzas atbildigos darbiniekus par studiju un citu izglitibas
programmu 1stenoSanu.

KoledZa Tstenojamo studiju un citu izglttibas programmu TstenoSanu apstiprina un IEmumus par
izglitibas programmu TstenoSanas izbeigSanu pienem Dome.
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Ja studiju programma tiek likvidéta, RTU un Koledza nodroSina studéjoSajiem iespéju turpinat
studijas cita KoledzZas studiju programma vai atbilsto$a studiju programma cita koledza vai RTU,
vai cita augstskola.

V. Koledzas struktiirvienibas

KoledZza atbilstoSi Izglitibas likumam un citu normativo aktu noteikumiem ir tiesiga veidot
Koledzas struktdru, tai skaita, saskanojot ar rektoru, izglitibas programmu TstenoSanas vietas.
Koledzas struktiru apstiprina Koledzas direktors, ievérojot art Domes ieteikumus.

Izghtibas procesa, pétniecibas, organizatoriska, saimnieciska vai apkalpojo$a darba veik3anai
KoledZa veido struktdrvienibas.

Ja Koledza Tsteno profesionalas vidéjas izglitibas programmu(-as), tas(-o) 1stenoSanai izveido
atsevisku struktdrvienibu(-as).

KoledZas struktiirvientbu uzdevumus, funkcijas un tiesibas nosaka struktirvienibu nolikumos, ko
apstiprina Koledzas direktors. Struktirvientbas vaditajs ir atbildigs par struktdrvienibas darbu.

VI. Koledzas personals, tiestbas un pienakumi
KoledZas personalu (turpmak — personals) veido:
29.1. akadémiskais personals;
29.2. visparéjais personals;
29.3. izgltojamie.

Personalam ir tiestbas izmantot Koledzas telpas, iekartas, inventaru, bibliotéku un citus resursus
saskana ar Koledzas iekSé€jas kartibas noteikumiem.

Personala pienakums ir sekmét KoledZas darbibu un atbalstit atklatumu tas parvalde.
Personalam ir tiesibas piedalities vadibas un pa$parvaldes Iémumu un iek8€jas kartibas
noteikumu izstradasana, ka art tadu lémumu pienemsana, kas skar personala intereses,
piedalities KoledZas kolegidlo vadibas institlciju sédés, iesniegt priekslikumus, ka art tikt
uzklausitam.

Akadéemisko personalu veido:
32.1. docenti;

32.2. lektori;

32.3. asistenti.

Personas akadémiskajos amatos izvirza atklata konkursd un ievélé balsojot, saskana ar
Koledzas nolikumu par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem Koledza.

Akadémiskajos amatos var ievélét personu, kura atbilst Augstskolu likuma un citos normativajos
aktos noteiktajam prasibam un Koledzas nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem
amatiem Koledza.

KoledZa studiju un pétnieciskaja darba var pieaicinat arT viesdocentus, vieslektorus un
viesasistentus.

Koledzas visparé€jais personals ir administrativais personals, art direktors, macibu
paligpersonals, tehniskais, saimnieciskais un cits personals, iznemot akadémisko personalu.

Akadémiskajam personalam ir $adi pamata pienakumi:
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37.1. piedaltties studiju programmu Tsteno$ana;

37.2. pastavigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju, apmeklét metodiskos seminarus,
iesaistities pétniecibas darb3;

37.3. ieverot profesionalas étikas normas;

37.4. atbildet par savu darbibu un tas rezultatiem;

37.5. nodroSinat studéjosajiem iespéjas Tstenot Koledza vinu tiesibas.
Akadémiskajam personalam ir $adas tiesibas:

38.1. Tstenojamo studiju programmu ietvaros atbilstoSi nolikumiem par studiju un parbaudijumu
kartibu brivi noteikt studiju programmas un parbaudijumu saturu, formas un metodes;

38.2. veicot pétniecisko darbu, brivi izvéleties pétniecibas metodes, izveértét un publicét pétijumu
rezultatus;

38.3. iesniegt priekslikumus par Koledzas darbibas mérkim atbilstoSu pasdkumu organizésanu;
38.4. piedavat jaunas studiju programmas un ierosinat jaunu studiju programmu Tstenosanui;
38.5. izteikt priekslikumus par KoledzZas attistibu un iekSéjas kartibas nodrosinasanu;

38.6. normativajos aktos noteiktas reglamentacijas ietvaros tikt ievélétam Koledzas institlcijas;
38.7. veicinat pétijumu rezultatu komercializaciju un tehnologiju parnesi.

Personu uznem Koledza saskana ar normativajos aktos noteiktajam prasibam, kritérijiem un
karttbu uznemsanai studiju programmas un KoledZas uznems$anas noteikumiem, bet citas
programmas — KoledZas attiecigajos iek§€jos normativajos aktos noteiktaja kartiba.

StudéjosSo un citu izglitojamo pienakums ir ievérot o0 nolikumu un citus Koledzas darbibu un
uzvedibu Koledza (t.sk. pie Koledzas sadarbibas partneriem) reglamentéjoSos noteikumus.

VII. Koledzas parstavibas, vadibas un Iéméjinstitucijas
KoledZas vadibas un [Eméjinstitlicijas ir Dome un Koledzas direktors (turpmak art — direktors).

Dome ir Koledzas augstaka kolegiala léméjinstitlcija studiju, izglittbas un pétniecibas
jautajumos un citos jautajumos saskana ar aréjos vai iekS€jos normativajos aktos noteikto
delegéjumu. Dome ir atbildiga par studiju (izglittbas) programmu attistibu un to atbilstibu
starptautiski atzitiem kvalitates standartiem.

Direktors ir KoledZzas augstaka amatpersona, kas Tsteno Koledzas visparigo administrativo un
saimniecisko vadibu, atbild par KoledZas darbibu kopuma, bez Tpasa pilnvarojuma parstav
Koledzu un pienem |émumus jautajumos, kuri neietilpst Domes, RTU padomes vai citu subjektu
kompetence.

Izgltibas likuma izpratné KoledZas direktors ir izglitibas iestades vaditajs ar visam tam lzglitibas
likuma noteiktajam tiesibam un pienakumiem.

Koledzas augstdka vadibas un Iéméjinstitlcija stratégiskajos, finanSu un saimnieciskajos
jautajumos ir RTU padome, kura art 1steno parraudzibu par Koledzu, ar tiestbam noteikta
apjoma, arm papildus $aja nolikuma noteiktajam, delegét parraudzibas funkciju veikSanu
rektoram.

Domes izveidoSana, sastavs un nolikums:

46.1. Domes sastavu apstiprina Koledzas direktors;
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Veidojot Domes sastavu, nem véra, ka taja ietilpst Koledzas direktors un vina vietnieks,
studéjodo parstavji, ka arm akadémiska un visparéja personala parstavji, turklat -
akademiska personala parstavji veido Domes vairakumu, bet studéjoSo parstavju
Tpatsvars ir ne mazaks par 20 procentiem;

Domes sastava, ja vien direktoram, lai nodroSinatu atbilstibu 46.2.punktam, nav javeic
izmainas parstavniecibas proporcijas, ir 10 Domes locekli:

46.3.1. Koledzas direktors;

46.3.2. Koledzas direktora vietnieks (ja direktoram vietnieki ir vairaki, Domes sastava
ieklauj vienu no tiem);

46.3.3. pieci akadémiska personala parstavji;
46.3.4. viens visparéja personala parstavis;
46.3.5. divi studejoSo pasparvaldes parstaviji;
Domes pilnvaru termins ir tris gadi;

Akadéemiska un visparéja personala, ka art stud€joso parstavjus Domé Koledzas direktora
noteiktaja kartiba, termind un skaitliskaja sastava ievélé KoledzZas attieciga personala
grupa (administrativais, visparéjais personals, studgjodie). Ja KoledzZas direktora noteiktaja
termina attiecigd personala grupa domnieku neievélé, pilnvértiga Domes sastava
nokomplektéSanai domniekus no attieciga personala grupas ar vinu piekriSanu Domeé iecel
KoledZas direktors.

Nolikuma 46.5.punkta noteikto principu un kartibu Tsteno art situacija, ja kads Domes
loceklis pats atstaj savu amatu pirms termina vai ja vinu atsauc attieciga personala grupa,
kas vinu bija ievéléjusi/iecélusi;

Domes priekdsédetajs vada Domes darbu un sasauc un vada Domes sédes. Domes
priek8sédéetajam ir vietnieks. Domes priek8sédétaju un priekSsédétaja vietnieku Dome
ievélé no tas loceklu vidus. Par Domes priekSsédétaju un priekSsédétaja vietnieku nevar
bt KoledzZas direktors. Domes nolikuma var paredzét dibinataja parstavja, ka art dazadu
nozaru specialistu bez balsstiesibam pieaicinasanu. Domes nolikums ir jasaskano ar
rektoru.

Dome sadarbiba ar Koledzas direktoru izstrada Koledzas nolikuma grozijumus, kas tiek
virziti talak saskanoSanai un apstiprindSanai saskana ar $a nolikuma 83.punktu.

Dome:

471.

47.2.
47.3.

47 .4.
47.5.
47.6.

47.7.

izvérté un saskano Koledzas direktora iesniegto Koledzas vidéja termina attistibas
stratégijas projektu, ikgadéja budzeta projektu un kartéja gada darba plana projektu;

saskano Koledzas direktora iesniegto ikgadé&ja budzeta un kartéja gada darba plana izpildi;

izstrada un apstiprina nolikumu par akadémiskajiem amatiem Koledza un ievéléSanas
karttbu Sajos amatos, ka arT akadémiska personala vértéSanas kritérijus;

ievélé akadémisko personalu;
lemj par prasibam, proceddram un parbaudijumiem kvalifikaciju iegtsanai;

sagatavo priekSlikumus par studiju maksu Tsa cikla profesionalas augstakas izglitibas
programmas tajas studiju vietas, kuras netiek finansétas no valsts budzZeta [t1dzekliem, ka
art par citiem maksas pakalpojumiem un iesniedz apstiprinaSanai dibinatajam;

nosaka no valsts budzeta lidzekliem finanséto studiju vietu sadalijuma kartibu 1sa cikla
profesionalas augstakas izghtibas programmas studéjosajiem;
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saskana ar RTU padomes apstiprinato Koledzas attistibas stratégiju:

47.8.1. apstiprina KoledZas studiju procesa attistibas planu;

47.8.2. apstiprina Koledzas lietiS8ko pétijumu attistibas planu un rosina konkrétu lietiSko

pétijumu attistibas virzienus;

47.8.3.lemj par Tsa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmu atvérSanu, saturu

un attistibu, ka art slegdanu;

47.8.4. lemj par citu izglitibas programmu atvérSanu, saturu un attistibu, ka art sléegsanu.

Dome lemj arT par citiem jautajumiem, kuri saskana ar normativajiem aktiem un Koledzas
nolikumu atbilst Domes kompetences jomai, un neietilpst citu subjektu kompetencé;

Atseviski Domes darba organizacijas aspekti:

49.1.
49.2.

49.3.

49.4.

49.5.

49.6.

Dome apstiprina nolikumu, kas reglamente tas darbibu;

Kartejas Domes seédes notiek ne retak ka reizi divos ménesos un tiek organizétas saskana
ar Domes nolikumui;

Domes arkartas sédi sasauc péc Koledzas direktora, RTU padomes locekla, rektora vai
vismaz Cetru Domes loceklu ierosinajuma.

Dome ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas vismaz 2/3 (divas treSdalas) Domes loceklu.
Dome lemumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu, atklati vai aizklati balsojot. Aizklati
balso, ja to pieprasa vismaz seSi no klatesoSajiem Domes locekliem. Ja Domes loceklu
balsu skaits sadalas I1dzigi, iz8kiro$a ir Domes priekSsédétaja balss.

Direktoram Domé ir atliekoda veto tiesibas attieciba uz Domes Iémumiem. Péc veto
tiestbu pieméroSanas jautajumu izskata saskanoSanas komisija. Saskanosanas komisiju
izveido Dome. Tas sastava ir direktors un pa vienam parstavim no akadémiska personala,
visparéja personala un studéjosajiem. Saskano$anas komisija lemumu pienem atklata
balsojuma ar vienkarSu balsu vairakumu. SaskanoSanas komisijas lemumu izskata
nakamaja Domes séde, un tas stajas spéka, ja tas ir ietverts Domes lemuma projekta un
Dome to ir apstiprinajusi aizklata balsojuma. Saskano$anas komisijas lemumu uzskata par
apstiprinatu, ja, aizklati balsojot, “par” nobalso vairakums no Domes sédé klatesoSajiem
Domes locekliem. Ja saskanoSanas komisijas leEmumu Dome neapstiprina, Domei atkartoti
ir tiestbas lemt par sakotnéjo lemumprojektu taja pasa vai grozita redakcija, bet atkartotu
veto tiesibu konkrétaja jautajuma nav;

Tiesibas piedalities Domes sédés bez balsstiesibam ir rektoram vai rektora delegétam
parstavim, ka arT RTU padomes delegétam parstavim.

Koledzas direktora iecelSana amata un atcelSana no amata:

50.1.

50.2.

50.3.

50.4.

Par KoledzZas direktoru konkursa kartiba var iecelt personu, kura atbilst Izglttibas likuma
prasibam un kurai ir vismaz septitajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras Iimenim
atbilstoSa augstaka izglitiba;

Direktoru iecel amata uz terminu, kas neparsniedz piecus gadus, un ne vairak ka divas
reizes;

Direktoru amata konkursa rezultata, saskanojot ari ar RTU padomi, apstiprina rektors.
Rektors ari paraksta ar KoledZas direktora darba tiesiskajam attiecibam saistito
dokumentaciju;

Rektors drikst pienemt [Iemumu par direktora priekslaicigu atbrivoSanu no darba, ievérojot
normativo reglamentaciju atbrivoSanai no darba;



51.

52.

53.

54.
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50.5. Direktoru ar atbilstoSi noformétu dokumentaciju (darba ligums, rikojums u.tml.) pienem
darba un atbrivo no ta rektors.

Direktors:

51.1. parstav Koledzu attiecibas ar treSajam personam, taja skaita, Koledzas varda slédz
[lgumus, izdod pilnvarojumus, uznemas saistibas;

51.2. parstav Koledzu attiecibas ar valsts, pasvaldibas un tiesu varas iestadem;

51.3. izstrada Koledzas vidéja termina darbibas stratégijas (saskana ar Publisko agentdru
likuma 23.pantu un citiem aréjiem un RTU iek$€jiem normativajiem aktiem, taja skaita
nosakot snieguma un rezultativos raditajus) un budzeta projektu, ka art Koledzas kartéja
kalendara gada darba plana projektu, kam jaatbilst kopé&jiem RTU stratégiskajiem
uzstadijumiem, budzeta iespéjam un darbibas prioritatém, iesniedz tos saskanoSanai
Domé un péc Domes saskanojuma iesniedz rektoram gan saskanoSanai, gan virziSanai uz
apstiprinasanu RTU padomé;

51.4. rektora un RTU padomes noteiktaja termina, kartiba un apjoma informé par Koledzas
darbibas stratégijas izpildes rezultatiem, ka arT nekavéjoties informé rektoru par batiskiem
riskiem vai citiem apstakliem, kas rada vai var radit batiskus Koledzas darbibas riskus;

51.5. nodroSina KoledzZas vidéja termina darbibas stratégijas, budzeta un kartéja gada darba
plana izpildi;

51.6. sniedz RTU padomei un rektoram parskatu par vidéja termina darbibas stratégijas, kartéja
gada darba plana un budZeta izpildi, ka arT citus parskatus, informaciju péc pieprasijuma;

51.7. atbild par Publisko agentiru likuma 27.pantd paredzétd gada publiskd parskata
sagatavo$anu, ta satura atbilstibu normativo aktu prasibam un iesniegSsanu Domé
apstiprinadanai, ka ar7 publicedanu Koledzas majas lapa interneta;

51.8. atbild par KoledZas darbibas ikgadéja parskata (gadagramatas) izstradi un iesniegSanu
Domeé apstiprinasanai;

51.9. pienem darba un atlaiz no darba KoledZas akadémisko personalu un visparéjo Koledzas
personalu, izdod KoledzZas personalam saistodus rikojumus,

51.10. organizé studéjoSo un citu izglitojamo uznemsSanas procesu Koledza, Iigumisko
attiecibu un citu saistibu korektu noformésanu;

51.11. atbilstodi pilnvaram lemj par KoledZas resursu racionalu izlietoSanu;

51.12. atbilsto§i RTU padomes vai rektora uzdevumam piedalas RTU dazada Iimena
planoSanas un vadibas sanaksmeés, ka art RTU organizétos pasakumos;

51.13. pilda citus aréjos vai iek8€jos normativajos aktos, RTU parvaldes organu lémumos,
$aja nolikuma noteiktos uzdevumus, un citus uzdevumus, kuru izpilde nepiecie$ama, lai
nodroSinatu Koledzas efektivu un likumigu administrativo vadibu.

Direktoram nav tiesibas bez saskanoSanas ar rektoru Koledzas varda aiznemties finansu
[Tdzeklus.

Direktoram ir vismaz viens vietnieks izglitibas joma. Ar direktora vietnieku darba ligumu slédz
direktors. Koledza pieejamo budZeta lidzeklu ietvaros péc nepiecieSamibas var izveidot art citas
direktora vietnieku amata vietas.

Direktora Tslaicigas pagaidu prombitnes gadijuma Koledzas direktors noriko direktora
pienakumus pildit kddu no KoledZas direktora vietniekiem vai struktdrvienibu vaditajiem.
Direktora ilglaicigas pagaidu prombutnes gadijuma rektors uzdod pildit direktora pienakumus
kadam no KoledZas direktora vietniekiem vai struktdrvienibu vaditajiem.
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Koledzas darbibu, ievérojot arT 8T nolikuma 6.punktu, parrauga RTU padome.

Istenojot parraudzibu, RTU padome:

56.1. apstiprina Koledzas vidéja termina darbibas stratégiju;
56.2. apstiprina kop€jo gada budzeta apjomu;
56.3. apstiprina KoledzZas darba planu kartéjam kalendarajam gadam;

56.4. saskano rektora priekslikumu par KoledZas direktora pienem$anu darba un atlaiSanu no
darba;

56.5. novérté Koledzas darbibas rezultatus;
56.6. var ierosinat auditu, citu parbauzu veiksanu Koledz3;

56.7. var ierosinat disciplinarlietu vai dienesta parbaudi saistiba ar Koledzas direktora darbibu
(art disciplinari sodtt);

56.8. apstiprina uz Koledzu attiecinamu parraudzibas kartibu, kas Koledzai un tas vadibas un
Iéméjinstitlicijam ir saistoSa. Parraudzibas kartiba var noteikt art uz Koledzas un direktora
shnieguma sekmésanu un rezultativo raditaju sasniegSanu vérstus mehanismus;

56.9. var delegét nolikuma 56.3., 56.5., 56.7., 56.8.apakSpunktos noradito funkciju izpildi
rektoram;

56.10. veic citus normativajos aktos noteiktos pasakumus;

56.11. apstiprinasanai pienem un izvérté ST nolikuma 56.1.-56.3.apakSpunktos noteikto
dokumentu projektus, ko RTU padomei iesniedzis rektors un kas iepriek$ izstradati un
saskanoti nolikuma 51.3.punkta karttbd. RTU padomei ir tiesibas veikt izmainas
apstiprinasanai iesniegtajos dokumentu projektos. Ja kads no dokumentiem RTU
padomes noteiktd termina nav iesniegts RTU padomé ka saskanots starp Koledzas
direktoru, Domi un rektoru, rektors iesniedz dokumenta projektu ar nesaskanotajiem
iebildumiem un par dokumenta galigo redakciju, nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot art
rektoru, Koledzas direktoru un/vai Domes parstavi, lemj RTU padome.

RTU padomei un rektoram ir tiesibas pieprasit un sanemt informaciju par Koledzas darbibu.

KoledZas direktors veido kolegialu padomdevéju institiciju — konventu, kura mérkis ir veicinat
Koledzas attistibu atbilstoSi darba tirgus prasibam. Konventa izveidoSanu un funkcijas nosaka
KoledzZas direktors saskana ar Profesionalas izglitibas likumu.

Konventa sastavu veido atbilstoSi Profesionalas izglitibas likuma noteiktajam, t.sk. konventa
sastava ieklauj KoledzZas direktoru, vismaz vienu rektora delegétu parstavi, ka arf darba devéju
un to apvienibu parstavjus. Konventa sastava var ieklaut Koledzas darbinieku parstavi un citus
ieintereséto institliciju parstavjus. Konventa priek$sédétajs, ja piekrit, ir darba devéju parstavis.

Konvents:

60.1. sniedz priekslikumus Koledzas direktoram attistibas stratégijas jautdjumos un izglitibas
planoSanas dokumentu izstrade;

60.2. piedalas Koledzas pedagogisko darbinieku (administracijas) atlases un novértéSanas
procesa;

60.3. sniedz priekslikumus par KoledzZas izstradato izglitibas programmu pirms tas licencés$anas;

60.4. veicina Koledzas sadarbibu ar regiona komersantiem prakses un darba vidé balstitu
macibu organizésana;



61.
62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

10

60.5. pec RTU padomes aicinajuma sniedz RTU padomei priekSlikumus, atzinumus ari citos
jautdjumos, pieméram, par Koledzas vidéja termina attistibas stratégiju vai ikgadéjo
budzZetu un ta izlietojumu.

Konventa Iémumiem ir konsultativs raksturs.

Studéjosie Koledza, ievérojot arT Profesionalas izglitibas likumu, izveido studéjoSo paSparvaldi.
Studéjoso pasparvalde parstav studéjoSo intereses. StudéjoSo pasparvaldes struktiira un
Iemumu pienems$anas kartiba tiek noteikta ar atseviSku nolikumu, kuru izstrada studgjoSie un
apstiprina Dome.

StudéjoSo pasparvaldei ir tiesibas pieprasit un sanemt no KoledZas parstavibas, vadibas
institdcijam un leméjinstitlcijam, ka art struktdrvientbu vaditajiem informaciju jautajumos, kas
skar studejoso intereses.

StudéjoSo pasparvaldei ir $adas tiesibas:

64.1. pieprasit un sanemt informaciju un paskaidrojumus no KoledzZas institicijam jautajumos,
kas skar stud€joSo intereses;

64.2. veto tiestbas Domé jautajumos, kas skar studéjoso intereses. Péc veto pieméroSanas
jautajumu izskata saskanoSanas komisija, kuru izveido Dome péc paritates principa.
Saskano8anas komisijas Iémumu apstiprina (ja apstiprina) Dome ar klatesoSo divu
treSdalu balsu vairakumu. Ja saskanoSanas komisijas Iemumu Dome neapstiprina, Domei
atkartoti ir tiesibas lemt par sakotnéjo Iemumprojektu taja pasa vai grozita redakcija, bet
atkartotu veto tiesibu konkrétaja jautajuma nav;

64.3. I'dzdarboties Koledzas leméjinstitlcijas, ka art piedalities ka novérotajiem ieskaités un
eksamenos, ja to paredz KoledzZas studiju kartibu reglamentéjoSie dokumenti;

64.4. reprezentét KoledZas studéjosos Latvija un arvalstis;

64.5. noteikt kartibu, kada studejodo pasparvalde organizé darbu, tai skaita kritérijus, atbilstosi
kuriem studé€joSie tiek ievéléti Koledzas institlcijas, ja tajas ir paredzéta studéjoso
parstaviba.

StudéjoSo pasparvalde sadarbojas ar RTU stud€jodo paSparvaldi un atbilstoSi dibinataja
uzdevumam piedalas dibinataja dazadu limenu planoSanas un vadibas sanaksmés, ka art
dibinataja organizétos pasakumos.

KoledZas profesionalo videjo izglitibas programmu izglitojamie veido Lidzparvaldi, kas ir
demokratiska véléta institicija. Lidzparvaldes struktira un Iémumu pienemsSanas kartiba tiek
noteikta ar atsevisku nolikumu, kuru izstrada izglitojamie un apstiprina Dome.

Lidzparvaldes darbibas meérkis ir aizstavét un atbalstit izglitojamo intereses macibu joma,
macibu procesa organizé€Sana, materialajos un kultdras jautajumos, saskanojot izglitojamo
intereses ar Koledzas administraciju, iesaistities macibu procesa un sabiedriskas dzives
pilnveidoSana Koledza.

VIIl. leksejo kartibu reglamentéjosSie dokumenti

Koledza patstavigi izdod iekS€jo kartibu reglamentéjoSos dokumentus jautdjumos, kurus
nereguleé RTU izdoti iekd€jie normativie akti, bet kuros reglamentacija Koledzas ieskata ir
nepiecieSama vai lietderiga, lai efektivi, parskatami un atbilstodi normativajiem aktiem Tstenotu
Koledzas darbibu. Koledzas iek$&jiem normativajiem aktiem jaatbilst RTU kop&jam nostadném,
politikam, stratégiskajai virzibai.
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Koledzas iek$éjo kartibu reglamentéjosos dokumentus izdod direktors un Dome to kompetences
ietvaros.

Ja Koledza ir izveidota struktdrvieniba, kas Tsteno profesionalas vidéjas izglitibas programmas
un arodizglitibas programmas, Sis struktirvienibas iekS€jo kartibu reglamentéjosos dokumentus
izdod struktdrvienibas vaditajs, un tie stajas spéka tad, kad minétos dokumentus ir apstiprinajis
direktors.

IX. Koledzas starptautiska sadarbiba

KoledZa veicina starptautisko sadarbibu, studéjo3o, citu audzéknu un akadémiska personala
dalibu starpvalstu un dazadu izgltibas iestdZu apmainas programmas un izglitibas iestazu
starptautiskajas sadarbibas programmas pétnieciba.

Koledza var uzaicinat citu valstu izglitibas iestaZzu macibspékus un specialistus par pedagogiem,
viesdocétajiem vai vieslektoriem atseviSku lekciju, studiju kursu vai studiju modulu nolasiSanai,
vai citu pedagogiska vai pétnieciska darba aktivitasu Tstenosanai.

Koledza var organizét personala pieredzes apmainas braucienus gan uz arvalstim, gan Latvija.

KoledZa var organizét arvalstu studéjoso apmacibu.

X. Administrativo aktu un faktiskas ricibas apstridésanas kartiba

KoledZas amatpersonu izdotos administrativos aktus un faktisko rictbu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu direktoram. Direktora lemumu par KoledZzas amatpersonu izdotiem
administrativajiem aktiem un faktisko ricibu var parstdzét tiesa.

Direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridét rektoram. Rektora
Iémumu var parsudzeét tiesa.

Xl. Koledzas finanseésana, manta un saistitie jautajumi

KoledzZas finansé$anu nodro$ina dibinatajs. KoledZa patstavigi un pastavigi meklé iespéjas un
risindjumus papildu finanséjuma piesaistei, kas nebitu dibinataja finanséjums.

Koledzas finanSu resursus veido:

78.1. valsts budZeta finanséjums;

78.2. ienémumi par maksas pakalpojumiem un citi pasu ienémumi;
78.3. aiznémumi;

78.4. arvalstu finansu Iidzekli;

78.5. juridisko un fizisko personu ziedojumi un davinajumi;

78.6. citi pasuma un finanséjuma avoti;

Studijas Koledza notiek gan par maksu, gan par valsts budzeta lidzekliem. Studiju maksu un citu
KoledZas sniegto maksas pakalpojumu cenradi apstiprina RTU padome vai rektors saskana ar
RTU padomes delegéjumu péc Domes priekslikuma.

RTU padome vai rektors saskana ar RTU padomes delegéjumu péc Domes priekslikuma var
apstiprinat kartibu, kada tiek noteikti atbrivojumi no studiju maksas samaksas vai samaksas par
citiem Koledzas maksas pakalpojumiem.
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Koledzai ir tiestbas patstavigi veikt saimniecisko un citada veida darbibu, ja tas netrauce
izglitibas programmu TstenoSanu, ar mérki ienakumus no tas izmantot KoledZas darbibas
nodroSinaSanai un attistibai.

Citus reglamentacijas jautajumus saistiba ar Koledzas finansém, mantu, kontu, gramatvedibas
kartoSanu nosaka saskand ar Publisko agentdru likuma reglamentaciju par paSvaldibas
agentdram, Profesionalas izglitibas likumu par profesionalas izglitibas iestades finanséSanu un
ar citiem normativajiem aktiem.

XIl. Koledzas nolikuma un ta grozijumu ierosinasana un izstrade

Dome sadarbiba ar Koledzas direktoru izstrada KoledZas nolikumu un ta grozijumus, iesniedz
saskanosanai rektoram, kas to iesniedz apstiprinasanai RTU padomei.

Apstiprinato Koledzas nolikumu vai ta grozijumus KoledZza iesniedz Izglittbas un zinatnes
ministrijai piecu darbdienu laika no ta apstiprinaSanas dienas.

Priekslikumus par grozijumiem Koledzas nolikuma Domei var iesniegt RTU padome, rektors,
direktors, vismaz tris Domes locekli kopigi, studéjoso pasparvalde, struktdrvienibu vaditaji, ka
ari viena desmita dala no Koledzas personala kopskaita.

XIll. Koledzas reorganizacija un likvidacija

Leémumu par KoledzZas reorganizaciju vai likvidaciju pienem dibinatajs.

XIV. Nosléeguma jautajumi

Dibinatajs un KoledZa Koledzas darbiba ievéro un pieméro aréjo normativu reguléjumu art
gadijuma, ja tas nav ietverts $aja nolikuma. Pretrunas gadijuma piemérojams ir aréja normativa
akta reguléjums, bet nolikuma nepiecieSamibas gadijuma veicami attiecigi grozijumi.

Koledza Iidz 2023. gada 31. decembrim izveido Domi atbilstoSi nolikuma noteiktajam. Lidz ar

Domes izveidi funkcijas zaudé KoledZzas padome. Lidz Domes izveidei, bet ne ilgak ka Iidz
2023. gada 31. decembrim, KoledZas padome pilda KoledZzas Domes funkcijas.

Persona, kura laika lldz 2022. gada 31. decembrim iecelta Koledzas direktora amata, turpina
pildit amata pienakumus lidz darba liguma noteikta termina beigam, bet ne ilgak ka ldz
2027. gada 31. decembrim. PE&c minéta termina beigam persona ir tiesiga kandidét konkursa uz
otro Koledzas direktora pilnvaru terminu.

Nolikums stajas spéka 2023. gada 1. janija.
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