APSTIPRINATS

Olaines Mehanlkas un tehnologijas koledzas

d ~ Padomes sede
Aoawcc > D.° Vllkena

PERSONAS DATU APSTRADES AIZSARDZIBAS
NOTEIKUMI

Izdoti saskand ar Eiropas Parlamenta un Padomes regulas

Nr.2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un
Sadu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas
regula, kas stasies speka 2018. gada 25. maija),

Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta pirmds dalas 2. punktu,

Fizisko personu datu apstrddes likumu.

I. Visparigie jautdjumi

1.Personas datu aizsardzibas noteikumi (turpmak — Noteikumi) Rigas Tehniskas
universitates agentlira ‘’Rigas Tehniskas universitates Olaines Tehnologiju koledza’’
(turpmak — Skola) nosaka identific€tu vai identificgjamu fizisko personu, t.sk.
izglitojamo, likumisko parstavju, darbinieku datu (turpmak — Personas dati)
aizsardzibu Skola, personas datu aizsardzibas tehniskas un organizatoriskas prasibas,
kuras ievéro apstraddjot personas datus, un kartibu, ka fiziskai personai, t.sk.
izglitojamajam vai nepilngadigd izglitojama likumiskajam parstavim, izsniedzama
informacija par izglitojama personas datiem un par personas datu nodoSanu tre$ajam
personam.

2.Noteikumi attiecas uz visu veidu personas datu apstradi Skola un ir saistosi
visiem Skolas darbiniekiem (t.sk. brivpratigd darba veicgjiem, praktikantiem), kuri,
pildot amata pienakumus, saskana ar normativajiem aktiem, darbinieka darba ligumu,
amata aprakstu, Skolas nolikumu, Skolas direktora rikojumu, ir saistiti ar iestades
funkeiju nodro$inasanu un veic personas datu apstradi (turpmak — Darbinieks).

3.Personas datu aizsardzibu Skola veic, ievérojot fizisko personu datu aizsardzibu
reglamentgjoSajos normativajos aktos, 3ajos Noteikumos, ka arT citos iek3€jos



normativajos aktos un 1fkojumos, informaciju sistému lietoSanas un dro§ibu
reglamentgjosajos dokumentos noteiktis prasibas.

4 Noteikumos lietotie termini:

4.1.personas dati — ir jebkura informacija, kas ir Skolas riciba un attiecas
uz identificétu vai identificgjamu fizisku personu; identificéjama fiziska persona ir
tdda, kuru var tie$i vai netiedi identificgt, jo Ipa¥i atsaucoties uz identifikatoru,
pieméram, mingtas personas vardu, uzvardu, identifikdcijas numuru, atrafanas vietas
datiem, tie$saistes identifikatoru vai vienu vai vairakiem minétajai fiziskajai personai
raksturigiem fiziskas, fiziologiskas, genétiskas, garigas, ekonomiskas, kultiiras vai
socialas identitates faktoriem;

4.2. ipaSo kategoriju personas dati (sensitivie dati) - dati, kas atkldj rases
val etnisko piederibu, politiskos uzskatus, religisko vai filozofisko parliecibu vai
dalibu arodbiediTbas, un genétisko datu, biometrisko datu, lai veiktu fiziskas personas
unikalu identifikéciju, veselibas datu vai datu par fiziskas personas dzimumdzivi vai
seksualo orientdciju, ki a1 dati, kas saistiti ar adopciju vai aizbildna iecel$anu;

4.3. datu subjekts — fiziska persona (t.sk. izglitojamais, nepilngadiga
izglttojama likumiskais parstavis, darbinieks), kuru var tiedi vai netie$i identificet;

4.4. tresi persona— jebkura fiziska vai juridiska persona (nav darba
tiesisko attiecibu ar Skolu), publiska iestade, agentlira vai cita struktiira iznemot pagu
datu subjektu, apstrAddtijus (datu operatorus) un personas, kuras tieSi pilnvarojusi
Skola;

4.3. apstradatajs (datu operators) - fiziska vai juridiska persona, publiska
iestade, agentfira vai cita struktura, kura parzina varda un uzdevuma apstrada personas
datus;

4.6. personas datu apstride - jebkuras ar Skolas riciba esoSajiem personas
datiem veiktas darbibas vai darbibu kopums, ko veic ar vai bez automatizétiem
lidzekliem, ieskaitot datu vakSanu, registré$anu, ievadiSanu, organizé§anu,
strukturgSanu, glabaSanu, sakdrtoSanu, parveidofanu, izmanto$anu, nodoSanu,
parraidifanu, izpauSanu, izplatiSanu vai citddi darot tos pieejamus, saskanoZanu,
ierobeZofanu, blok&sanu, dz&$anu un iznicind$anu;

4.7. datu subjekta piekrisana — Skolas izglitojama vai nepilngadiga
izglitojamad likumiska parstavja brivi, neparprotami izteikts gribas apliecindjums, ar
kuru vins atlauj apstradat personas datus atbilstosi parzina sniegtajai informacijai;

4.8. personas datu aizsardzibas parkapums - drosibas parkapums, kura
rezultata notiek nejauSa vai nelikumiga nosfitito, uzglab@to vai citddi apstradato
personas datu iznicinaSana, nozaudeSana, pérveidoSana, neatlauta izpau$ana vai
piekluve;

4.9. informicijas un tehnisko resursu turétajs — Skola,

4.10.informacijas sistému tehnisko resursu turétajs— Skola vai cits

informé&cijas sistému tehnisko resursu turétsjs.
5. Skola nodroSina izglitojamo personu datu aizsardzibu. Ja tas nav noteikts
normativajos aktos, personas datu apstradei izvirza noteiktu un skaidru datu apstrides
mérki un lIidzeklus mérka sasnieg$anai.



6. Izglitojamo personu dati var tik izmantoti tikai likumigam un iepriek$
noteiktam mérkim, kas saistits ar izglitibas iestades funkciju izpildi vai ar funkciju
izpildes organizatorisko nodro$indSanu. Ja datu apstrades mérkis izriet no
normativajos aktos noteikta, Skolai nav nepiecieSama datu subjekta piekrisana.

IL. Par personas datu aizsardzibu atbildigas personas, to tiesibas, pienikumi un
atbildiba

7.Par 30 noteikumu ieverosanu ir atbildigs Skolas direktors, kur§ ar Personas datu
aizsardzibas specialista Iidzdalibu kontrolg datu subjektu tiesibu iev&roganu.

8.Direktfors ar 1Tkojumu nosaka atbildigos Skola par IpaSo kategoriju datu
apstradem, vinu pienakumiem un atbildibu.

9.Par personas datu apstradi, informacijas un tehniskajiem resursiem ir atbildigi
darbinieki, kuru pienakumi noteikti darba ligumi un amata aprakstd un/vai, kuri
norikoti ar direktora rikojumu.

10.Par informacijas sistému tehniskajiem resursiem ir atbildigs Informicijas
tehnologiju specialists, kur§ nodrofina logiskds aizsardzibas pasikumus un
informacijas resursu darbibas atjaunoanu, ja noticis informaicijas sistému tehnisko
resursu bojajums vai arT resursa darbiba ir tikusi traucéta citu iemeslu dél.

I1IL. Personas datu klasifikacija

11.Personas dati, tostarp TpaSo kategoriju dati, kas tiek izmantoti personas datu
apstradé un pec kuriem ir iespgjams identificét fizisku personu, ir klasificdjami ka
ierobeZotas pieejamibas informacija, kurai ir tiesibas piek]iit tikai pilnvarotiem
darbiniekiem.

12.InformaAcija, kurai nav pieskirta noteikta v&rtibas vai konfidencialitates pakape
un kuru neaizsarga ail normativie akti, ir vispargjas lietofanas informacija.

IV. Datu apstrades organizatoriska un drofibas procediira

13.Datu subjekta personas datus var apstradat tikai tiesiska un iepriek§ noteikta
mérka sasniegSanai, kas saistits ar Skolas funkciju izpildi. Par merku noteikSanu un ta
IstenoSanu ir atbildigs Skolas direktors. Par personas datu apstrades atbilstibu
normativo aktu prasibam ir atbildigs Personas datu aizsardzibas specidlists.

14.Personas dati nevar tikt izmantoti komercidliem, politiskiem un citidiem
mérkiem, kas nav saistiti ar izglitibas funkcijas nodrogina$anu, ja nav sanemta datu
subjekta vai nepilngadiga izglitojama likumiska parstavja rakstiska piekriSana vai, ja
nepastdv cits pamats datu tiesiskai apstradei.



15.Personas datu apstrade tiek ieverots proporcionalitites princips, kas paredz, ka
Skolai ir tiesibas apstrdét tikai tos datus un t&dd apjoma, kas nepiecieSami noteikta
mérka sasniegSanai.

16.Personas datu apstradi veic Skolas telpds. Personas datu apstrades laiks ir
darba laiks atbilsto$i apstiprinatajam darba kartibas noteikumiem vai laiks virs darba
laika, nemot v&ra darbinieka darba specifiku.

17.Personas datu apstradi veic tikai tie darbinieki, kuru amata pienakumos ietilpst
veikt §adas darbibas saskana ar normativo aktu, darba ITgumu, amata aprakstu, Skolas
nolikumu vai direktora rikojumu, ievérojot Vispérigds datu aizsardzibas regulas,
Informacijas atklétibas likuma un citos normativajos aktos noteiktas prasibas.
Informacijas sistémas personas datus diitkst apstradat tikai tie darbinieki, kuram
tehnisko resursu turétdjs ir pieskiris attiecigu piekluvi informacijas sist€mai.

18.Datu subjekta personas kodu apstrada (izmanto), ja personas koda apstrade ir
nepiecie$ama, lai sasniegtu noteiktu personas datu apstrades meérki un/vai to nosaka
normativie akti.

19.IpaSo kategoriju datus apstrada tikai tam pilnvarotie darbinieki un tikai Skolai
normativajos aktos noteikto funkciju un juridisko pienakumu veik$anai.

20.Datu nesgjus papira forma, kas satur TpaSo kategoriju datus glaba sledzamos
skapjos nodrodinot ar papildus drodibu, ki arT izvertgjot glabaSanas nepiecieSamibu.
Darbinieku piekluves tiesibas skapjiem un telpam, kuros glabédjas IpaSo kategoriju
dati, nosaka Skolas direktors ar 1Tkojunmu.

21.Personas dati tiek apstradati un glabati [idz noteikta personas datu apstrades
meérka sasniegSanai, saskana ar Skolas noteikto lietu nomenklatiru, dokumentu un
arhivu parvaldibas un citu normattvo aktu prasibam.

22 Péc dokumentu parvaldibas gada nosléguma, atbildigie darbinieki veic sava
darbiba izveidojulos un lietvediba pabeigtu lietu, kas satur personas datus, analizi
saskana ar to glaba$anas terminiem un sagatavo pastavigi un ilgsto3i glabajamas lietas
nodosanai arhiva arhiveSanai turpmakai glabaZanai.

23.Katru gadu péc pastavigi un ilgstodi glab3jamo dokumentu par attiecigo
dokumentu parvaldibas periodu aprakstiSanas un pgc lietu nomenklatiird noteikta
glabasanas termina beigdm, Tslaicigi glabdjamos dokumentus (Iidz 10 gadiem
ieskaitot) ieklauj dokumentu iznicina$anas akta, aktu saskano ar Latvijas Nacionilo
arhivu un péc tam organizg aktd ieklauto lietu iznicin&$anu, Skola vai piesaistot
arpakalpojuma sniedzgju.

24 Datu nesgji paptra formata, kun satur personas datus, t.sk. visus dokumentu
sagatavo3anas procesd raduSos un turpmakam darbam nederigos pierakstus (arT
padrocigi veiktos), kuri vairdk nav nepiecie$ami noteiktd datu apstrades méerka
sasnieg8anai, un kuri nav jasaglaba atbilsto$i Skolas noteiktajai lietu nomenklatfirai,
darbinieks iznicina, izmantojot dokumentu smalcinétajus.

25.Darbinieks p&c dokumentu parvaldibas gada nosléguma izdzE&§ no sava parzind
esoSiem datu nesgjiem elektroniski saglabatu informaciju, kas satur personas datus, ja
tie vairak nav nepiecie$ami datu apstrides mérka sasnieg$anai. Katrs darbinieks ir
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atbildies par sava pérzind esodiem datu nesgjos elektroniski saglabato informéciju,
atbildigs par datu apstrades noliiku, glabaSanas terminu un drosibu.

26.Informacijas tehnologiju specialists péc nepiecieS8amibas nodroSina stacionaro
un parnésajamo datu nesgju iznicind$anu, veicot informdcijas izdz&Sanu un datu
nesgju fizisku sabojafanu, kas nelauj atjaunot to funkciongSanu. Stacionarie un
parn@sajamie datu nesgji var tikt nodoti iznicinaSanai arpakalpojuma sniedz&am,
ieverojot pakalpojuma ltguma noteiktds prasibas un kartibu.

27.Gadijumos, kad personas datu apstrddi Skolas wzdevuma veic apstridatijs
(datu operators), tiek slégts rakstveida lfgums, kwrd noteikts pienakums apstradat
Skolas nodotos personas datus tikai liguma paredz&tajam meérkim un noteikti apjoma,
ieklaujot Iiguma konfidencialitdtes atrunu, personas datu apstrades obligatés prasibas
un atbildibas apméru, datu apstrades ilgumu, tiesibas un pienakumus, t.sk. izbeidzot
mingto ligumu.

28.Nodibinot darba tiesiskds attiecibas un slédzot darba ligumu, persona tiek
identificgta uzradot pases vai ID kartes origindlu un personas lietd tick saglabata
informacija par Darbinieka identitati, t.sk. vardu, uzvardu, personas kodu, pases
datiem vai ID kartes datiem (numurs, izdo$anas datums, izdevéja iestdde, deriguma
terming), iegiitds izglitibas un kvalifikdcijas paaugstinaSanas apliecinoSu dokumentu
kopijas, ienemamo amatu.

29.Turpmika darba attiecibu periodd Darbinieku identific€ ar vardu, uzvardu un
ienemamo amatu, gadfjumos kad vairakiem Darbiniekiem sakiTt mingtie dati,
darbinieks tiek identific&ts norddot personas koda pirmo dalu vai iepemamo amatu.

30.Darbiniekam uzriddot citus dokumentus, t.sk. bérna dzim$anas apliecibu,
laulibu apliecibu, mirSanas apliecibu, personas lietd un/vai Skolas izdota dokumenta,
t.sk. 1ikojumad norada uzrdditda dokumenta nosaukumu, izdoSanas datumu, izdevEja
iestddi, citu datu apstrades mérka sasniegSanai nepiecieSamo informiciju,
nesaglabajot dokumenta kopiju.

31.Skola ka darba devéjs ir tiesiga apstradit tikai to Darbinieka personas datu
kopumu, kas ir nepiecieSams, lai Tstenotu normativajos aktos noteiktas prasibas un
pienakumus un nodrodinatu Darbinieka amata pienakumu pildifanu. Papildus
Personas datu uzkrdSana un apstrdde pielaujama tikai ar Darbinieka rakstisku
piekrianu.

32.Lai noverstu personas datu prettiesisku apstradi, Skola nodro$ina Darbinieku:

32.1.instruktdZu par personas datu apstrides jautdgjumiem, iepazistinaSanu ar
Siem noteikumiem un informacijas resursu piekirSanas kartibu, apliecinot ar
parakstu;

32.2.veiktas personas datu apstrades planotas un neplanotas parbaudes.

33.Konstat€jot informacijas nesgja drofibas apdraudgjumu vai Personas datu
aizsardzibas parkapumu (turpmak — Dro§ibas parkapums), Darbinieks nekavgjoties,
ne velak ka divu stundu laika, rakstiski zino Skolas direktoram (prombitnes gadijuma
direktora piendkumu izpilditdjam), zinojuma ieklaujot $adu informaciju:

33.1.datumu un laiku, kad noticis (konstatéts) DrosSibas parkapums;
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33.2.Drodibas parkdpuma aprakstu tostarp, ja iespEjams, attiecigo datu
subjektu kategorijas un aptuveno skaitu un attiecigo dafu ierakstu kategorijas un
aptuveno skaitu;

33.3.pasakumus, kas veikti Dro$ibas parkdpuma parvaldi$anai (identific€Sanai,
novértésanai, samazinasanai, kontrolésanai);

33.4.personas kontaktinformaciju, kurai zinots par Drosibas parkapumu;
34. Darbinickam 33. punkta konstat&ta)a gadijuma, saglaba pieradijumus.

35.8kolas direktors, sanemot zinojumu par Drodibas parkapumu, izvert€ to un
informe Personas datu aizsardzibas specialistu.

36. Lai nodrodin&tu datu aizsardzibu, tiek ieviesti vismaz $adi papildus drogibas
pasgkumi:
36.1. telpdm — ugunsdro$ibas pasékumi atbilstosi normativajiem aktiem par
ugunsdro$ibu izglitibas iestddg,;
36.2. informacijas tehnologijas datiem: rezerves kopijas, uzstadita antivirusu
programma, reguléra tehnisko parolu maina.

V. Personas datu apstradatiju tiesibas, pieniikumi, ierobezojumi un atbildiba

37.Darbinieks tam pieskirtos tehniskos resursus un informacijas resursus, t.sk.
personas datus, drikst izmantot tikai Skolas noteiktaja karttba un tikai tieSo darba
pienakumu pildiZanai.

38.Apstradat personu datus un iegiit (aplikot) informaéciju var tikai tam pilnvaroti
Darbinieki wun tikai tddd apjoma, lai veiktu darba liguma, amata apraksta,
struktlirvienibas nolikuma vai Skolas direktora rikojumaé noteikto pienakumu izpildi.
Darbiniekam aizliegts Personas datus izpaust vai nodot tre$ajam persondm, ki arl
iegiito informaciju izmantot darbibam, kas nav saistitas ar Skolas noteikto piendkumu
un funkeiju izpildi. Aizliegts izmantot informécijas sisttmas un Personas datus
personigam vajadzibam un komercialiem mérkiem.

39.Darbiniekam ir pienfkums neizpaust Personas datus un citu informaéciju, kuru
apstrada, veicot amata pienakumus, esot darba tiesiskajds attiecibds, ké arT p&c darba
tiesisko attiecibu izbeigSanas.

40.Gadjjumos, kad ir atklata Personas datu neprecizitdte, Darbiniekam ir
piendkums veikt visas nepiecieSamas darbibas, lai §1s neprecizitates noverstu, un/vai
zinot par neatbilstibu informacijas resursu turétgjam. Veicot Personas datu apstradi,
Darbinickam janodrosina, ka dati tiek lietoti tddad apjomd, kada tas nepiecie$ams
noteikta uwzdevuma izpildei. Papildus Personas datu uzkrd$ana un apstrdde nav
pielaujama.

41.Darbinieks nedrikst sapemto informéciju patvaligi p#rveidot, publicét,
piedalities tas nodoSanad vai pardoSand un reproducdt kopuma vai dalgji. Jebkuras
darbibas ar datiem, ieskaitot to vakSanu, registréSanu, ievadiSanu, glabaSanu,
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sakartoSanu, parveidofanu, izmanto3anu, nodofanu, parraidiSanu un izpauSanu,
blok&¥anu vai dzéSanu, drikst veikt tikai Skolas noteiktd karttba amata pienakumu
izpildei.

42 Darbinieks nedrikst sanemto informaciju un Personas datus glabat publiski
pieejamis vietds un atstat treSajam personam (arT citiem Skolas Darbiniekiem) brivi
redzamas vietds, k@ arT telefoniski vai cita veida sniegt informaciju par Personas
datiem.

43.Darbinieks, atbilstofi kompetencei nodro$ina, lai Personas datu apstrides
telpas tres#s personas uzturas tikai Darbinieka klatbiitng.

44 Beidzot darbu, Darbinieks nodro$ina, ka datu nesgji, t.sk. papiva forma, kuri
satur Personas datus, tiek novietoti citam personam brivi nepieejamas vietas.

45.Darbinieks, veicot Personas datu apstradi datora (darbstacijd), izmantojot
lietotajvardu un paroli k& Personas datu aizsardzibas [idzekli, iev@ro kartibu, kas
noteikta informécijas sistemu lietoSanas un dros§ibu reglamentgjoSajos normativajos
aktos.

46.Darbinieks atbilstodi kompetencei nodroina, lai tam izsniegtais (nodotais)
informacijas neséjs nebiitu pieejams personam, kas nav pilovarotas apstradat
informacijas nesgja esodos Personas datus, t.sk. neatstdj neaizsldgtu telpu, neatstaj
informacijas nesé&ju arpus Personas datu apstrades telpam.

47.Izejot no Personas datu apstrédes telpas, atstat persondlo datoru (darbstaciju)
tada stavokli, lai darbu ar to vargtu atsakt tikai p&c Darbinieka autentifikdcijas un
autorizécijas.

48 .Darbinieks tam uzticgtos personas datus drikst izpaust citam Darbiniekam péc
tam, kad ir parliecindjies, ka attiecigais Darbinieks, saskanpd ar Skolas iek3gjiem
normativajiem aktiem, ir tiesigs apstradat os personas datus.

49 Par prettiesiskdm darbibam ar fiziskds Personas datiem, Darbinieku var saukt
pie normativajos aktos paredz&tas atbildibas.

50.Darbiniekam ir pienakums sadarboties ar datu aizsardzibas specidlistu, lai
varétu tikt realizétas ajos noteikumos noteiktas tiesibas un piendkumi.

51.Darbinieks, savas kompetences ietvaros, var sniegt informéciju par Personas
datiem, ja tos pieprasijis pats datu subjekts par sevi, pirms tam identificgjot datu
subjektu (t.sk. dokuments parakstits ar dro3u elektronisko parakstu vai siitlts no
oficialas elektroniskas adreses, klétieng uzradot pasi, ID karti).

V1. Datu subjekta tiesibas

52.Ieglistot Personas datus, Skolai ir pienakums sniegt norddes datu subjektam
t.sk. izglitojamam vai nepilngadiga izglttojama likumiskajam péarstavim par sekojosas
informacijas pieejamibu Skolas interneta majas lapa, socidlajos tiklos vai citd veida:

52.1.parzigpa nosaukums, adrese, kontaktinformacija, Personas datu
aizsardzibas specialista kontaktinformacija;



52.2.paredzétie Personas datu apstrades merki (noltki) un tiesiskais
pamatojums.
52.3.iespéjamie Personas datu san€méji vai sanémeju kategorijas;

52.4.par tiesibam pieklat saviem Personas datiem un izdarit tajos labojumus
un precizg€jumus, tiesibas iebilst pret nepamatotu datu apstrédi;

52.5.par datu subjekta piendkumu sniegt Personas datus, tdda apjoma, lai
Skola vargtu izpildit normativajos aktos noteiktos pienakumus;

52.6.laikposms, cik ilgi dati tiks glabati;
52.7 tiesibas iesniegt stidzibu Skolas direktoram un uzraudzibas iestadei.

53.Datu subjektam ir tiesibas vérsties Skola un sapemt apstiprinajumu, ka
attiectba uz datu subjektu tiek apstradati Personas dati, k& arT iegiit informaciju par
apstrades mérkiem, apstrdddto datu kategorijam, datu san@mg@u kategorijam,
glabaSanas laikposmu vai kritériji datu glabasanas laikposma noteik3anai, tiesibas
vérsties pie Skolas, lai veiktu datu laboSanu vai dz&$anu, vai apstrades ierobeZoSanu,
vai iebilst pret prettiesisku datu apstradi.

54.Ja datu subjekts var pamatot, ka Personas dati ir nepilnigi, novecojusi,
nepatiesi, prettiesiski apstradati vai ari tie vairs nav nepiecieSami vakSanas meérkim,
Skolas pienakums ir nekavéjoties noverst konstatéto nepilnibu vai parkapumu un par
to pazinot tre$ajam personam, kas ieprieks ir san&musSas neprecizos datus.

55.Datu subjektam ir tiesibas méne§a laika no attiecIga pieprasijuma iesnieg3anas
dienas sanemt rakstveida parzina pamatotu atbildi par pieprasijuma izskatiSanu.

VII. Izglitojamo Personas dati un to apstrides nosacTjumi

56.Skola ievéro visparigu principu personas datu apstradg, ka izglitojama dati tiek
apstradati normativajos aktos noteiktajos gadijumos, kas ietilpst Skolas funkeiju
izpild&. Sadu datu apstrades juridiskais pamats ir tiesibu norma. [zgémuma gadijumos
var tikt ligta datu subjekta piekriSana likumigu datu apstrades merku sasniegSanai,
kas saisitti ar izglitibas iestades funkciju TstenoSanu.

57 lzglitojama personas kodu apstrida, ja to nosaka normativie akti un ja
personas koda apstrade ir nepiecieSama, lai sasniegtu noteiktu izglitojama personas
datu apstrades méerki.

58.Jzglitojamam, izglitojamd vecdkiem ir aizliegts piekliit citu izglitojamo
personas datiem.

59.1zglitojama fotografijas un filmeanas ierakstu ar vai bez audioieraksta
izmantoSanas, t.sk. Skolas dokumentos, informativajos materidlos, gadagramatas,
ick3gja Skolas avize, interneta mdjas lap3, socialajos tiklos, publiska to izmantoSana



Skolas telpds vai citadi ir atlauta péc tam, kad ir sanemta izglitojama vai nepilngadiga
izglitojama likumiska parstivja rakstiska piekriSana.

60.]zglttojamais un nepilngadiga izglitojamad likumiskais parstdvis, kur§ ir
sniedzis piekridanu fotografiju un filmeanas ierakstu datu apstrédei, ir tiesigs atsaukt
savu piekriSanu, k& arT var lugt konkr&tu fotografiju un filmesanas ierakstu dze3anu.

61.Darbiniekam atlauts veikt un apstradat izglitojamo fotografijas, filmeSanas
ierakstus (ar vai bez audioieraksta) bez izglitojama vai nepilngadiga izglitojama
likumiskd parstavja piekriSanas, ja tas nepiecieSams izglittbas funkciju
nodroginasanai, t.sk. pedagogiska procesa analizei.

62.Citas personas (foto kompanijas, privatie fotografi u. tml) var veikt
izglttojamo fotografé¥anu, filmeSanu tikai ar izglltojama vai nepilngadiga izglitojama
Jikumiska parstavja attiecigas piekriSanas un vieno$anas ar Skolas administraciju,
nosakot fotografiju un filmé$anas ierakstu apstrades nosacijumus.

63.Aizliegts fotografet, filmét izglitojamos neestétiskds pozis, pazemojodds
situdcijis, neapgerbtus.

64. Publisku pasakumu laikd pielavjama fotograféSana vai filmESana, ja
pasakuma sikuma atbildigais darbinieks ir informégjis tas dalibniekus par datu
apstradi, apstrades noliiku, par iespgjamu publice$anu socialajos tiklos/skolas m3jas
lapa, datu glabaSanas terminu. Informé$anas pienakums jApieméro arl organizgjot
izglitojamo vai darbinieku kopbildes.

65.]zglttojamo likumiskajiem parstavjiem atlauts veikt izglTtojamo fotograféSanu
vai film&sanu, ja ti tiek veikta personiskam un gimenes vajadzibam, turklat personas
dati netick izpausti tre$ajam personam.

66.Macibu novértgjums Skolas ikdienas darba attiectbd uz izglitojamo netiek
izpausts treSajam personam. Skola nodro$ina, ka katra izglitojama mécibu sasniegumu
novertéjums (t.sk. dazadas piezimes, arl attieciba uz izglitojami macibu procesu) ir
piecjams tikai paSam izglitojamajam un nepilngadiga izglitojama likumiskajiem
parstavjiem. Macibu novertgjums netiek izpausts vecaku sapulces un sanaksmes.

67.Statistika par izglitojamo  vért§umiem tiek publiskota izmantojot
anonimizétus datus.

68.Jzglitojamo raksturojums un personibas iezimes netick izpaustas treSajam
personam, kuras tiesi nav saistitas ar Skolas funkciju izpildi, iznemot gadijumus, kad
tas noteikts normativajos aktos.

69.Ja Skola tiek veikts kids zinatnisks, sociologisks vai tamlidzigs pétijums, kurad
nepiecie$ams noradit izglitojama personas datus aptaujas anketas, $adu datu (jo Ipasi
sensitivo datu) vakSanai tiek sanemta izglitojama vai nepilngadiga izglitojama
likumiska parstavja rakstveida piekrifana, un vin$ tiek informéts par pé€tfjuma noliiku
un datu saneémeéjiem.

70.Informacija, kas satur zinas par izglitojama veselibas stdvokli (medicinas
kartina u.tml.) ir TpaSo kategoriju personas dati, kuriem piekluve ir tikai ar Skolas
direktora rikojumu pilnvarotiem Darbiniekiem. Informacija par izglitojama veselibas
stavokli netiek sniegta tre$ajam persondm, izpemot gadijumus, kad tas noteikis
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normativajos aktos, vai lai aizsargatu izglitojama vitali svarigas intereses, taja skaita
dzivibu un veselibu.

71.Grupas audzinatdjs nodrodina, ka divas reizes gada (septembiT un janvarT) tick
aktualizgta informdcija par personas datiem (e-pasta adrese, talruna numurs), kas tick
izmantota sazinai ar izglitojamo/izglitojama vecakiem.

VIIL Personas datu nodoSana trefajim personim

72.Personas datus, t.sk. fotografijas, film&3anas ierakstus, var nodot treSajam
persondm tikai ar padas personas piekiifanu, vai datu nodoSana izriet no
ligumsaistibam, ka arT sapemot informécijas pieprasijumu no valsts un paSvaldibu
amatpersonim, normativajos aktos noteiktajos gadfjumos.

73.Siitot elektroniski tre3ajim persondm informaciju, kas satur personas datus,
t.sk. Ipaso kategoriju personas datus, to pievieno elekfroniska siitijuma pielikuma,
Sifrgjot dokumentu (dokumentu arhivu) ar paroli. Darbinieks sazinds ar informacijas
sanéméju, lai nodotu pielikuma atv&rSanas paroli.

74.Personas datu pieprasijumam jasatur informacija, kas lauj identificét datu
pieprasitdiju un datu subjektu, jabfit noraditam datu pieprasijuma tiesiskajam
pamatam, ka ar jabit nordditam pieprastto datu apjomam un fo izmanto3anas
méerkim.
75.Pirms personas datu nodo3anas tre$ajai personai, darbinieks izverte:
75.1.datu nodo$anas tiesisko pamatu;
75.2.tre§as personas tiesibas sanemt pieprasitos Personas datus;
75.3.izsniedzamas informacijas apjomu un mérki.

76.Ja Darbinieks konstaté, ka treSajal personai nav tiesibas sanemt pieprasitos
Personas datus vai arl pieprasitaja apjoma, tiek sagatavots atbilstoss rakstveida
atteikums vai da]gjs atteikums izsniegt Personas datus, kas saskanojams ar Skolas
direktoru.

77.Publicgjot vai izsniedzot dokumentus vai to atvasindjumus, atbildigais
Darbinieks nodroina trefo Personu datu dzéSanu, aizstijot ar atbilstoSu noradi:
77.1.personas vardu un uzvirdu — ar vardiem *Vards, Uzvards’”
77.2.personas kodu — ar vardiem *’personas kods™;
77.3.dzivesvietas adresi — ar vardu "’dzivesvieta”;
77.4.nekustami Tpasuma adresi — ar vardu *’adrese”;
77.5 nekustami Tpafuma kadastra numuru — ar vardiem "’kadastra numurs”;

77.6.automasinas valsts registricijas numuru — ar vardiem ’’registracijas
numurs™;

77.7 kreditiestades konta numuru — ar vardiem *’konta numurs’’.
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78.Ja papildus $o noteikumu 74.punktd minétajiem datiem dokuments satur citus
fizisku personu identificgjosus datus, Jos datus dz&S, aizstajot ar attiecigu noradi.

79.Sanemot tre§o personu informacijas pieprasfjumu gadijumos, kad Skolas
ricTba nav pieprasito datu, méncia laika rakstiski informe par to datu pieprasitaju.

IX. Nosleguma jautijumi

80.Direktors ir tiesigs pieprasit no darbinieka rakstveida apliecindjumu par $o
noteikumu ievérodanu darba ar personas datiem, ka arT veikt visas citas darbibas,
kuras uzskata par nepiecieSamam, lai tiktu ievérotas un izpilditas visas normativo aktu
prasibas personas datu aizsardzibas joma.

80.1. Apliecinfjumi papira formata glabajas darbinieku personas lieta.

Izskatits un apstiprinats
OMTK padomes sede
2019.gada 20.jiinja, protokols Nr.4

Sagatavoldys:
A. BiZnteistare

télr. 67962141
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