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Kursa anotacija

Studiju kurss ir veidots vairakos blokos.

Studiju kursa mérkis ir sniegt studentiem izpratni par uznéméjdarbibas bitibu, to
veidiem, darbibas, parvaldibas, un pelnas sadales pamatprincipiem. Jaizprot atSkiribas starp
dazadiem komersantu veidiem. Izpratnes gliSanai par uznémgjdarbibas motivatoriem ir liela
nozime uznémeéjdarbibas mérku izvirziSanai un uznémeéjdarbibas uzsaksanai. Liela nozime ir
arl zinaSanu ieglsanai par uznémgjdarbibas vidi: ka argjo, ta iek$gjo vidi. Lai iegltu $o
izpratni, ir jaizprot un japrot orient€ties makroekonomiskajos procesos, prognozes, tas
likumsakaribas, jaizprot arT uznémeéjdarbibas iekSgjie procesi.

Izpratnes giiSana par uznémeéjdarbibas motivatoriem ir liela nozime uznémeéjdarbibas
mérku izvirziSanai un uzneéméjdarbibas uzsakSanai. Studiju kurss sniedz zinasanas par
uznéméjdarbibas uzsakSanas iesp&jam, par ideju veidoSanu, ideju generéSanu, par biznesa
modeliem, par ideju komercializacijas iesp€jam un metodém, ka ari par uzp€mumu
registréSanas iesp&jam. Svarigi ir git izpratni par atbalsta programmam jaunajiem
uzn@méjiem un iesp&jam git jaunus sadarbibas partnerus, veidot un paplasinat pardoSanas
kanalus.

Uznéméjdarbibas uzsaksanai un veikSanai nepiecieSamo kompetencu attistiSanai tiek
sniegtas zinaSanas ar1 par informacijas un dokumentu parvaldibu, par darba un socialam
tiesibam, un par personas datu aizsardzibas jautajumiem.



Studiju rezultati

Prasmes

Studiju kursa apguves rezultata studenti:

-sp€s orientéties makroekonomiskajos procesos, makroekonomiskajas prognozes, tas
likumsakaribas;

-spés izprast uznémeéjdarbibas bitibu, mérkus un galvenos motivatorus;

-spes izprast uznémejdarbibas iek$&jos procesus;

-pratis noverteét uznémuma galvenos finanSu raditajus, sniegt ieteikumus uznémuma darbibas
efektivitates paaugstinasanai;

- pratis veikt uznéméjdarbibas ietekmé&josSo iek$€jo un argjo faktoru analizi (SVID analizi),
un argumentéti pamatot to;

-spés pienem l€émumus, pamatojoties uz identific€tu biznesa iesp&ju un vajadzibu izpéti;
-spes demonstrét datu iegisanu, apstradi un koplietoSanu MS Windows un interneta vidg,;
-sp€s izvertet un izveleties IKT rikus informacijas resursu strukturéSanai un parvaldibai
informacijas sistémas,

-spés analiz&t un apkopo datus, prast izmantot tos radosu risinajumu mekl&Sanai un Iémumu
pienemsanai, rezultatus uzskatami prezentgjot ka audio vizualu informaciju;

-spes patstavigi sagatavot dokumentus, pieskirot tiem juridisku speku, stradat ar lietvedibas
dokumentiem;

-spés orientéties darba tiesibu un socialo tiesibu regul€&joso tiesibu aktu piem&rosana;

-pratis orientgties fizisko personu datu aizsardzibu jautajumos.

Zinasanas

Studiju kursa apguves rezultata studenti:

- spés izvertet nepiecieSamo informaciju problémas risinaSanai, atrast So informaciju,
analizét un sintezét to;

- zinas uznémejdarbibas procesus;

- zinas uznémgjdarbibas veidus un iespgjas registrét savu uznémumu;

- zinas uznémejdarbibu ietekmgjosos argjos un ieksgjas faktorus;

- zinas uznémejdarbibas veidus un vares atpazist dazadus biznesa modelus;

- zinas klientu segmentus un pieprasijumu, balstoties uz vajadzibu izpéti;

- zinas informacijas parvaldibas nozimi organizacijas stratégisko mérku sasnieg$anai;

- zinas, ka salidzinat dazadas metodes informacijas resursu racionalai izmantoSanai;

- zinas, ka definét intelektuala Tpasuma un personas datu aizsardzibas noteikumus un
aprakstit to nozimi;

- zinas dokumentu parvaldibas un noforméSanas prasibas;

- zinas elektronisko dokumentu sagatavoSanas Ipatnibas un dazada veida elektronisko
parakstu lietoSanu,

- zinas darba tiesibu un socialo tiesibu teorétiskos un praktiskos aspektus, darba tiesibu
subjektus un sistému;

- zinas par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, darbinieka un darba devéja saistibam, darba
organizaciju un darba tiesisko attiecibu izbeigSanu, darba samaksas sistemu valsts un
privataja sektora;

- zinas par darba stridu risinasanu un socialo dialogu, ka ari par socialo aizsardzibu darba
tiesisko attiecibu izbeig$anas gadijuma,

- zinas par personas datu aizsardzibas jautadjumiem,;

Kompetences

Studiju kursa apguves rezultata studenti:

- spés analiz€t uznémejdarbibas ieksgjo un argjo vidi, veikt SVID analizi, un argumentéti
pamatot to;

-spés izstradat sava produkta komercializacijas ideju, mekl&t un atrast biznesa partnerus,
veidot socialo dialogu, meklét un atrast pardoSanas kanalus, lai varétu komercializét savu
ideju un registrét savu uznéméjdarbibu;




- spés ilustrét savas vizijas, misijas un méerkus savas biznesa idejas TstenoSanai;

-pratis interpretét informacijas sisttmu nozimi ka veiksmigas profesionalas darbibas
priekSnoteikumu;

-pratis ar izpratni stradat ar dazadiem dokumentiem, izvert€ to juridisko spéku,
noform&jumu, atbilstibu lietiSkas korespondences prasibam;

-spés orientéties darba tiesisko un socialo tiesibu normu realizacija.

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai

Lai izliktu gala veértgjumu, visas aktivitat€s jauzrada sekmigs vert§jums — ne zemaks
ka 4 balles. Gala vertgjums ir videja atzime 10 ballu sisteéma, proporcionali minéto aktivitasu
procentualajam sadalijumam.

Parbaudes darbi péc katras témas (40%), patstavigie darbi (20%), eksamens
(rakstveida) (40 %).

Kursa plans

Nr. Temas Paredzetais apjoms
p.k. stundas
levadlekcija 2

1. Ievads ekonomika 58

2. Ievads uznéméjdarbiba 60

3. Informacijas parvaldiba 20

4, Dokumentu parvaldiba 34

5. Darba un socialas tiesibas 40

6. Personas datu aizsardziba 20
Kopa 234

Kursa saturs

Stundu skaits
@8 |2
. Te&mas Apakstémas % X % 5 5| 25
p.k. S | ES8®&| €&
ElEEsS £°
[a < A
levadlekcija Kursa mérkis, uzdevumi, 2
sagaidamie rezultati. Prasibas
kreditpunku iegiiSanai.

1. Ievads ekonomika 29 29
1.1. Ekonomikas pamatjautajumi 2 2
un ievads mikroekonomika.

1.2. Pieprasijums, piedavajums un 3 3
tirgus lidzsvars.

1.3. Pateérétaja racionala 2 2
izturéSanas.

1.4. Razotaja izturéSanas. 2 2
1.5. Ievads makroekonomika.

1.5.1.Centrala banka un monetara 4 4
politika.

1.5.2. Galvenie makroekonomiskie | 6 6
raditaji un to savstarpgja saistiba.

Inflacija, bezdarbs.

1.5.3.Makroekonomiskas 6 6
prognozes.




1.5.4. Tautsaimniecibas struktura.
1.5.5. Fiskala politika.

levads
uznémgéjdarbiba

2.1. Uznémgjdarbibas biitiba.
2.1.1.Uznéméjdarbibas veidi;
2.1.2.Uznémgéjdarbibas
registrésana;
2.1.3.Uznémgéjdarbibas ieks€ja un
argja vide;

2.1.4.SVID analize;

2.1.5. Jaunuzne€mumu attistibas
fazes un atbalsta iesp€jas katra
faze.

2.1.6. Uznémgjdarbibas motivatori
un misijas.

2.1.7. Tendences, kas atklaj
biznesa iespgjas.

2.2. Dizaina domasana sekmigai
uznémejdarbibai.

2.2.1. Problému/ neapmierinatu
vajadzibu “Mind dump” metode.
2.2.2. Risinajumu radiSana ar
“Mind maps” metodi.

2.2.3. Risinajumu vertéSanas
matrica.

2.2.4. “Idea Space” metode
radoSuma palielinasanai.

2.3. “Klienta balss” radiSana
savam risindjumam

2.3.1. Risinajuma
komercializacijas potenciala
izzinasana ar LEAN kanvas
metodi.

2.3.2. ‘Klienta balss’ radiSana ar
“MOM’s test” metodi.

2.3.3. Klienta segmentu
raksturoSana.

2.3.4. Risinajuma vertibas
piedavajuma radiSana.
2.4.Biznesa modela kanvas un to
veidoSana.

2.4.1. Meérkauditorija un veértibas
piedavajums.

2.4.2. Informativie un izplatiSanas
kanali.

2.4.3. Klientu attiecibu
modeléSana.

2.4.4. Biznesa aktivitates un
nepiecieSamie resursi.

2.4.5. Partneri un sociala dialoga
veidoSana.

2.5.Uznéméjdarbibai
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nepiecieSamie lidzeklu un to avoti.
2.5.1.Ipasums un kapitals
uznéméejdarbibai.

2.5.2.1zmaksas, ienémumi, pelna
vai zaud&umi.

2.5.3.Galvenie finans$u raditaji,
rentabilitate un tas paaugstinasanas
iespéjas.

Informacijas
parvaldiba

3.1. IKT riki organizacijas
informacijas apmainas pliismas
vadiSanai.

3.2. Automatizacija dokumentu
noformé&sana, veidlapu, formu un
serialo dokumentu sagatavosana.
3.3. Socialie tikli, grupu
sadarbibas lidzekli,
makondatosana.

3.4. Izpratne par datu bazes nozimi
organizacijas darba, datu bazes
projektésana.

3.5. Organizacijas informacijas
sist€mas projekteSana, ievieSana,
uzturé$ana un izmantosana.

3.6. Organizacijas darbibas
raditaju, statistikas datu analize un
vizuala interpretacija.

10

Dokumentu
parvaldiba

4.1. Lietvediba un tas
pamatjeédzieni.

4.2. Dokumenta originals un ta
atvasinajumi.

4.3. Dokumentu rekvizitu un
dienesta atzimju noformésana.
4.4. Elektroniskie dokumenti un
paraksti.

4.5. Dokumentu klasifikacija.
4.6. Personala un sarakstes
dokumentu noformé&sanas
pamatprincipi.

4.7. Darbs ar dokumentiem.
Dokumentu aprite.

4.8. Dokumentu sagatavoSana
arhivésanai. Lietu nomenklatiira.

17

17

Darba un socialas
tiesibas

5.1. Darba tiesibu vispargjie
noteikumi. Darba ligums.
Kopligums.

5.2. Darba attiecibu tiesiskais
nodro$inajums.

5.3. Darba tiesisko attiecibu
izbeigSana.




N
N

5.4. Darba un atpttas laiks.
5.5. Socialas drosibas sistéma.
5.6. Sociala palidziba un socialie 2 2
pakalpojumi.

5.7. Nodarbinatiba.
5.8. Socialas apdro§inasanas veidi. | 2 2

N
N

N
N

6. Personas datu 10 10
aizsardziba 6.1. Normativo aktu regul&jums, 1 1
terminologija.
6.2. Personas datu apstrades 1 1
pamatprincipi.

6.3. Personas datu veidi.
6.4. Likumigas datu apstrades 2 2
nodroS§inasana

6.4.1. Datu apstrades pamats.
6.4.2. Datu apstrades noluks.
6.4.3. NosacTjumi piekriSanai.
6.4.4. Videonoverosanas
nosactjumi.

6.5. Datu subjekta tiesibas. 2 2
6.5.1. Informacija un piekluve
personas datiem.

6.5.2. Datu subjekta piekluves
tiesibas.

6.5.3. LaboSana un dz&sana.
6.6. Parzina un datu apstradataja 2 2
pienakumi.

6.6.1. Parzina atbildiba.
6.6.2. Apstradatajs.

6.7. Personas datu aizsardzibas 1 1
uzraudzibas iestade un atbildiba
par datu aizsardzibas
parkapumiem.

6.7.1. Datu valsts inspekcijas
uzdevumi.

6.7.2. Administrativie parkapumi
datu aizsardzibas joma.

[EEN
[EEN

KOPA | 117 - 117

StudéjoSo patstavigo darbu organizacija un uzdevumi:

Studgjosiem kursa ievadlekcija tiek sniegta informacija par patstavigo darbu norisi un par
prasibam kreditpunktu iegiiSanai.

Patstavigie darbi tiek organiz&ti par katru t€mu rakstveida. Tie studentiem ir jaizpilda un
jaielade MOODLE sistéma, vai jaatsiita uz Mykoob:

-par pieprasijumu, piedavajumu un tirgus lidzsvaru;

-par nacionalo kopproduktu un iek§zemes kopproduktu;

-par centralas bankas lomu un makroekonomiskajiem raditajiem;

-par ekonomikas sentimenta raditaju;

-par makroekonomiskajam prognozém;

-par uznémgéjdarbibas veidiem un to atSkiribam,;

- par uznémeéjdarbibas argjo un iek$gjo vidi, tas ietekmejosiem faktoriem, SVID analizi;

-par uznéméjdarbibas uzsakSanu un atbalsta iesp&€jam jaunajiem uznémejiem;
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-par risinajuma komercializacijas potenciala izzinaSana ar LEAN kanvas metodi;
-par uzn€mumu ipasumu, kapitalu, ienémumiem un izdevumiem, un par uznémuma
rentabilitati;

-par informacijas parvaldibas rikiem;

-par dokumentu parvaldiSanas pamatprincipiem, parvaldes dokumentu veidiem, to
noformésanu;

-par darba tiesibam, to galvenajiem principiem;

-par personas datu aizsardzibas prasibam, pamatprincipiem.

Studiju rezultatu vérteSanas kriteriji:

Studentiem par katru t€mu (t€mas nobeiguma) ir jaizpilda viens parbaudes darbs -tieSsaistes
tests (daudzizvelu tests) un ir japilda patstavigie darbi.

Studiju kurss ir sekmigi nokartots, ja studenti:

-izpilda visus parbaudes testus par katru t€mu (t€mas beigas);

-izpilda visus patstavigos darbus;

-nokarto rakstisku eksamenu.

Studentiem par katru t€mu (t€mas nobeiguma) ir jaizpilda viens parbaudes darbs -tieSsaistes
tests (daudzizvelu tests) un ir japilda patstavigie darbi par:

Parbaudes testi, ka arT patstavigie darbi un eksamens tiek vert€ti ar atzimi, studiju kursa
vertgjums tiek apkopots, nemot véra procentualo sadalijumu.

Studiju kursa parbaudijums tiek uzskatits par nokartotu, t.i., studgjoSajam par kursu tiek
ieskaititi kreditpunkti, ja kop€jais verte§jums nav zemaks par 4 ballém (10 ballu sist€éma).

Literatira (macibu):

1. Babris Sandis u.c. Praktiskais LEAN. Biznesa efektivitates asociacija, 2021. Lapaspusu
skaits: 326.

2.Esteris Eugene, Vasilevska Daina. Bizness jaunaja gadsimta: izaicinajumi un panakumi
(latvieSu valoda). Izdevgjs: Biznesa augstskola Turiba, 2024. Lapaspusu skaits: 404.

3. Leibus Inguna. Uznémuma darbibas uzsakSana, gramatvediba un nodokli. Izdevgjs:
LietiSkas informacijas dienests, 2022. Lapaspusu skaits: 176.

4. Rurane Mairita. FinansSu parvaldiba un analize. [zdevejs "Avots", 2019. Lapaspusu skaits:
258.

5. Dimante I.. Lietvediba, lietiSka korespondence un arhivésana: talmacibas studiju kurss.
Riga: SIA "Biznesa vadibas koledza", 2017.

Papildliteratura:

1.Dindune R., Plata K., Kasatkina L., Darba likuma komentari, rokasgramata
(abonentizdevums), Dienas Bizness, 2018.

2.Janiténa Z. levads dokumentu parvaldiba. Riga: Lietiskas informacijas dienests, 2018

Elektroniskie informacijas avoti:

1. Administrativas  atbildibas  likums,  https://likumi.lv/ta/id/303007-administrativas-
atbildibas-likums (skatits 2024.gada 28.maija). Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/303007-
administrativas-atbildibas-likums

2. ANO lgtspgjigas attisttbas merki, https://www.pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana-
latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki  (skatits 2024.gada  28.maija). Pieejams:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/

3. Darba likums, https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums, (skatits 2024.gada 28.maija).
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums

4. Datu bazu izveides pamati, https://support.microsoft.com/Iv-Iv/topic/datu-b%C4%81zu-
izveides-pamati-eb2159cf-1e30-401a-8084-bd4f9c9calf5 (skatits 2024.gada 28.maija).
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https://www.pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://www.pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
https://support.microsoft.com/lv-lv/topic/datu-b%C4%81zu-izveides-pamati-eb2159cf-1e30-401a-8084-bd4f9c9ca1f5
https://support.microsoft.com/lv-lv/topic/datu-b%C4%81zu-izveides-pamati-eb2159cf-1e30-401a-8084-bd4f9c9ca1f5

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Pieejams:  https://support.microsoft.com/Iv-lv/topic/datu-b%C4%81zu-izveides-pamati-
eb2159cf-1e30-401a-8084-bd4f9c9calfs

Fizisko personu darba aizsardzibas likums, https://likumi.lv/ta/id/300099-fizisko-personu-
datu-apstrades-likums (skatits 2024.gada 28.maija). Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/300099-fizisko-personu-datu-apstrades-likums

Kas ir datubaze? https://www.oracle.com/Iv/database/what-is-database/ (skatits 2024.gada
28.maija). Pieejams: https://www.varam.gov.lv/Iv/valsts-informacijas-sistemu-drosiba
Komerclikums, https://likumi.lv/ta/id/5490-komerclikums (skatits 2024.gada 28.maija).
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/303007-administrativas-atbildibas-likums

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija Iidz 2030. gadam (Latvija 2030),
file://vfsrv02/Employee/terezal/Downloads/Saeima_100610 Latv ilgtsp_att_strategija L
atvija2030.pdf (skatits 2024.gada 28.maija). Pieejams:
https://polsis.mk.gov.lv/documents/3323

Latvijas Republikas uznémumu registrs, https://www.ur.gov.lv/Iv/, (skatits 2024.gada
28.maija). Pieejams: https://www.ur.gov.lv/Iv/

Makroekonomisko prognozu parskats,
https://datnes.latvijasbanka.lv/MPP/MPP_2024 marts.pdf, (skatits 2024.gada 28.maija).
Pieejams: Makroekonomika, sadala “Aktualitates”

https://www.makroekonomika.lv/aktualitates?page=1

Monetara politika, https://www.bank.lv/darbibas-jomas/monetaras-politikas-istenosana,
(skatits 2024.gada 28.maija). Pieejams: www.bank.lv

Misu valsts 2040: Baltijas tigeris vai vientula Latvija (LTRK podkasts)
https://www.youtube.com/watch?v=Lka3ny 0aSs (skatits 2024.gada 28.maija). Pieejams:
https://www.ltrk.lv/Iv/content/jaunumi/8198

Pieejamas datubazes, Oficialas statistikas portals, https://data.stat.gov.Iv/pxweb/Iv/
(skatits 2024.gada 28.maija). Pieejams: https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/
Uznéméjdarbiba regionos Latvija: aktivitate, sadarbiba, konkurétsp&ja, https://Iddk.Iv/wp-
content/uploads/2020/09/Uz%C5%86%C4%93m%C4%93jdarb%C4%ABba-
re%C4%A3ionos-Latvij%C4%81-Aktivit%C4%81te-sadarb%C4%ABba-
konkur%C4%93tsp%C4%93ja.pdf, (skatits ~ 2024.gada  28.maija). Pieejams:
https://Iddk.lv/wp-
content/uploads/2020/09/Uz%C5%86%C4%93m%C4%93jdarb%C4%ABba-
re%C4%A3ionos-Latvij%C4%81-Aktivit%C4%81te-sadarb%C4%ABba-
konkur%C4%93tsp%C4%93ja.pdf

Uznémejdarbibas raditaji. Oficialas statistikas portals, Latvijas oficiala statistika,
https://stat.gov.Iv/Iv/statistikas-temas/uznemejdarbiba/finanses (skatits 2024.gada
28.maija). Pieejams: https://stat.gov.Iv/lv/statistikas-temas/uznemejdarbiba/finanses

Uznémejdarbibas un nodarbinatibas veicinasana Latvijas regionos,
https://www.saeima.lv/petijumi/Uznemejdarbibas_un_nodarbinatibas_veicinasana region
0s.pdf (skatits 2024.gada 28.maija). Pieejams:
https://www.saeima.lv/petijumi/Uznemejdarbibas_un_nodarbinatibas_veicinasana region
0s.pdf

Uzpémgjdarbibas  uzsakSana,  https://latvija.gov.Iv/LifeSituations/26116,  (skatits
2024.gada 28.maija). Pieejams: https://latvija.gov.Iv/LifeSituations/26116
Uznémgjdarbibas vide, https://www.em.gov.lv/Iv/uznemejdarbibas-
vide?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%?2F, (skatits ~ 2024.gada
28.maija). Pieejams: https://www.em.gov.lv/lv/uznemejdarbibas-
vide?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F

Valsts platforma biznesa attistibai, https://business.gov.lv/atbalsta-
programmas/starptautiskas-konkuretspejas-veicinasana-uznemejdarbiba (skatits 2024.gada
28.maija).  Pieejams: https://business.gov.lv/atbalsta-programmas/starptautiskas-
konkuretspejas-veicinasana-uznemejdarbiba
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Dokumentu izstradaSanas un noforméSanas karttba, MK Noteikumi Nr.558,
https://likumi.lv/ta/id/301436-dokumentu-izstradasanas-un-noformesanas-kartiba (skatits
2024.gada 28.maija). Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/301436-dokumentu-izstradasanas-
un-noformesanas-kartiba

Ermsone D., Darba dev&ja rokasgramata, Latvijas Darba devéju konfederacija, SIA
“DVD”, 2010 http://stradavesels.lv/Uploads/2014/02/12/Darba_deveja_rokasgramata.pdf
(skatits 2024.gada 28.maija). Pieejams:
http://stradavesels.lv/Uploads/2014/02/12/Darba_deveja_rokasgramata.pdf

Elektronisko dokumentu likums https://likumi.lv/ta/id/68521-elektronisko-dokumentu-
likums (skatits 2024.gada 28.maija). Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/68521-elektronisko-
dokumentu-likums

Dokumentu juridiska spéka likums https://likumi.lv/ta/id/210205-dokumentu-juridiska-
speka-likums (skatits 2024.gada 28.maija). Pieejams:  https://likumi.lv/ta/id/210205-
dokumentu-juridiska-speka-likums

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko
atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) EUR-Lex - 32016R0679 -
EN - EUR-Lex (europa.eu), https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679, (skatits 2024.gada 28.maija). Pieejams:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
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