Pieredzes stasts par Erasmus+ docéSanas mobilitati Slovénija

Daliba un merki

Laika no 2024. gada 18. Iidz 22.novembrim, es, Teréza Korsaka, Rigas Tehniskas
universitates agentira “Rigas Tehniskas universitates Olaines Tehnologiju koledza” lektore,
piedaljjos Erasmus+ doc€Sanas mobilitateé Slovénija, Maribora, Izglitibas centra "Piramida
Maribor" (IC Piramida Maribor). Sis mobilitates galvenie mérki bija dalities ar zinasanam un
labakajam praksém ar koleégiem, uzlabot profesionalas kompetences, ka ari veicinat abu
institiiciju modernizaciju un internacionalizaciju. Mobilitates laika vadiju lekcijas studentiem,
sadarbojos ar pasniedzg€jiem un piedalijos diskusijas par izglitibas procesiem un darba tirgus

tendencém.

Pirmas dienas pieredze

Jau pirmaja diena (18.novembri) tikos ar koledzas direktori Nevu Malek Leskovar, kura
sniedza ieskatu koledZas darbiba un macibu procesa. Tika parrunatas ari koledzas sadarbibas
iesp&jas ar darba dev&jiem, tostarp kvalifikacijas darbu tému izvel€ un studentu motivésana.
Sarunu laika guvu vertigu informaciju par to, ka tiek veidota cieSa saikne starp studiju procesu
un realo darba vidi, pieméram, ka darba devé€ji aktivi piedalas studentu kvalifikacijas darbu
izstrade.

Lekcijas norise

19. novembrT vadiju lekciju "Personal SWOT Analysis and Goal Setting — harnessing strategic
tools for personal and professional growth" 13 studentiem. Silekcija sastavéja no divam dalam
— teor€tiskas un praktiskas. Praktskas nodarbibas tika vaditas kopa ar lektori Vesnu PoStuvan.
Teoretiskaja dala studenti iepazinas ar SVID analizi un tas izmantoSanu personigajai attistibai.
Praktiskajas nodarbibas studenti aktivi iesaistfjas grupu darba un individualajos uzdevumos,
veica situaciju analizi un piedalfjas Kahoot tieSsaistes testos.

Man ka pasniedzgjai bija izaicinajums lasit lekciju anglu valoda auditorijai, kuras sastava bija
studenti ar dazadu anglu valodas prasmes Iimeni. Tacu, pateicoties sagatavotajai metodologijai
un studentu aktivai iesaistei, izdevas radit dinamisku un aizraujoSu macibu procesu.

Sarunas par studiju procesu

Turpmakajas dienas piedalijos diskusijas ar koledzas vadibu un pasniedzgjiem, kur tika
parrunata studentu motivacija, darba tirgus tendences, ka ar1 prasmes, kas nakotné bis biitiskas
darba tirgli. Ipasa uzmaniba tika pievérsta sadarbibai starp koledzu un darba dev&jiem ka
kvalifikacijas darbu t€mu izvele, ta ari studentu sadarbibu ar darba dev@jiem kvalifikacijas
darbu rakstiSanas procesa.



Personigie ieguvumi un nakotnes perspektivas

ST mobilitate sniedza iesp&ju pilnveidot manas pedagogiskas prasmes, Tpasi studentu iesaistes
un interaktivo macibu metoZu joma. Tapat guvu jaunas idejas, ko varétu integrét RTU Olaines
Tehnologiju koledzas studiju procesa. Daliba Erasmus+ programma stiprinaja starptautisko
sadarbibu starp musu institicijam, un ceru, ka §1 mobilitate biis pamats turpmakajiem
kopprojektiem.

Secinajumi

Erasmus+ mobilitate bija vertiga profesionala pieredze, kas veicinaja gan manas, gan studentu
akadémiskas izaugsmes iesp&jas. legiitas zinaSanas un pieredze ne tikai papildinas manas
pasniegSanas metodes, bet ar1 palidz€s uzlabot studiju procesu kopuma, stiprinot saikni starp
akadémisko vidi un darba tirgus vajadzibam.
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