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II. Stip en dij u piel[<ir5 an as pam atnosacr]i um i
4' rzglTtojamam no..RTU orK stipendiju fonda var pieslirt minimalo, paaugstin6tu unvienreizOj u stipendij u.

5' Stipendiju fondu sadala, paredzot no stipendiju fonda ne vairak k6 piecus procentusvienreizeju stip.endiju pieskirsanai un atlikuso dalu minimalas un paaugstindtas stipendijaspies\irsanai atbilstosi RTU orK nolikuma par stiplndiju piesl,<irlurr rrot""iktajiem kritorijiem.

STTPENDTJU prEsKrnsauas NOLTKUMS

Ministru kabineta 2o24.rj#1';.Hffifr
Nr. 818 'Noteikumi par stipendijam,, 42.purirltu

I. Vispiirigie j autiij umi

Nolikums nosaka minim6las un paaugsJin6tas stipendijas pieSlirsanas apmeru un kriterijusatbilstosi macibu rezultatiem 
-.r, 

uktiritatei izgl-rtibas iestades sabiedriskaj6 dzTveizgl-rtojamiem, kuri kldtienE apg[st profesionalis pamatizgl-rtibas, arodizgl-rtibas unprofesionalds videj6s izgl-rtibas prograrnmas (izgl-rtiba, p.ogru*mas r-stenosanas ilgums irvismaz viens gads).

laaugstinatas stipendijas izmaksas tiesiskais pamats ir lzglltfuas likums, Ministru kabineta2024' gada 17. decembra noteikumi Nr. gis 'Noteikumi par stipendijdm,,(turpmak -noteikumi) un Sis nolikums.

Rrgas Tehniskds 
--universitates 

a[entDras "Rrlgas Tehniskds universitates olainesTehnologiju koledZa" (turpmak - RTa orK) tiek iimantots elektroniskais macrbu uzskaitesZurnals MyKoob. MEnesa vertejumu rE,<ina automdtiski elektroniska maclbu hxndlaMyKoob
sistema.



6' Grupas audzinatdjs, +emot vor6 visu mdcrbu prieksmetu/modufu summativos vortejumusstipendiju pies[irsanas periodE, proti, uz l.;""raii Qtar taika periodu no l. septembra l'dz3l' decembrim) un uz 30. juniju- (par laikip,eriiaino 2.ianiir; lrdr 3Ljilnijam) izliekatestacijas protokola no elektroniskd- mdcibu uzskaites iurnalaMyKoob un iesniedz valstsStipendij u pie5lirsanas komi sij as priekssedEt aian ltai niikamd mones a I 0. d atum am.

7 ' Grupas audzindtdjs nodrosina, ka izgl-rtojamais ir iepazrstin6ts un instruets ar MK noteikumuNr. 81 8, MK noteikumu Nr. 332 prasrbam un sI noliicuma prasrbam.

8' Atbilstosi MK noteikumiem Nr. 818 izgl-rtojamam ikmenesa stipendijas apmeru nosakaatbilsto5i sasniegtajiem mdcfuu rezultatiem divas reizes eada uz t. ianixi un u230. jtrniju

9' stipendiju atbilstosi noteiktajam apmeram izmaksfl katru m€nesi p6c informdcijasapkopoSanas, bet ne vEliik kii l-rdz mEne5a 25 datumam.

10' JautSjumus par stipendiju pieslirsanu ipkata izgl-rubas iestddes stipendiju pieslirsanaskomisija, kuru katra mac-rbu gada'sakuma RTU orfdirektors izveido u..lko;r*r.
IIr. MinimErEs stipendiju pies$rsanas nosac-rjumi un krit€riji

1l' Minimalo stipendiju pie5lir, izglrtojamamuzsdkot vai atsakot macrbas RTU orK, hdz bndim,kad atbilstosi 5o noteikumu 8' punktam izgl-rtrbas i.riaa. nosaka citu ikmenesa stipendijasapmoru, ka a, so noteikumu 12. punkta noteiktaja gad-rjumd.

12' Minimalas stipend]ja.s 
rymcrs izglltojamam ir 15 euro un-to pieilir, ja ieprieks6j6 stipendijaspies$irsanas perioda ir bijis kads no s-aoiem gadijumiern (1. tabura):

1. tabula

Minimfrlfls stipendijas pie5l;irbanas kritErijus
12.1. Uzsdkot vai utrtg! r"
lTdz bn-dim, kad RTU orK izghtojamam " nosaka citu
ikmenesa stipendij as apmEru.
Minimdlo 

. 
stipendiju pieslir, izgrttojamam uzsdkot vai atsdkot

mac-rbas izgl-rtibas iestade, lrdz 
"bn-dim, 

kad atbilstosi sonoteikumu 16. punktam izgl-rubas iestade nosaka citu ikmonesa
stipendijas apmoru, kd. arr so noteikumu 22.2. punkta noteiktajagadrjumd. r '------ 

,

15,00 euro

12.2. Izglttojamais atbilstos
vispdrejas uidajai izgtTrTbas *a.ib; ;;i;*;#

'vv"or,wLet'ww rrtuuut.t' v'dt, Ja macrDu prteksmets vai modulis ir
l3i1l3:::; f.it1s!t vlrtejyma ir. sa4emis verrejumu, ,.-aL, pu"

kursa (pamatkursa, padzilinritaja kursa, speciarizetaja kursa) vai, ja
mEcrbu prieksmets vai modulis ir nosredzies, gar-rgtJ,rortclu-a i,sa4emis vertejumu, zemlku par ,,gandfiz-rii'roe;i" (4), vai
apzim Ej umu "nav v€rt.j um a" vai j ebkur a pr ofe s i o nar i ko mp e t e niumodulT, profesionalaja. maclbu 

- 

priekimeti vai muiizgrTttbas
kompeteniu modult vai, ja mdcibu prieksmets vai modulis ir
6'viduvEji" (5), vai iumu '(nav vErtEiuma,,

15,00 euro



13' Minimalo ikmene5a stipendiju nepieSl;ir, jaizgTrtojama sarlemto nepietiekamo vortejumu vaiapzrmejumu "nav vErtEjuma" skaits ir tielaks par So noteikumu i.z. ir*ta mineto skaitu(vairak par vienu nepietiekamu verteiumu; profesionalas izglTtlbas un iuzizgltttbas modufos
- mozak par piecam ballem, visparejas ugtttTois modulos mizak par aerrlaim bollem).

14' Mdcibu priekSmetu un modulu galigg vErtEjumu stipendiju pieslirsanai piem6ro, ja stipendijupie5lir5anas periodd attiec-rgais vOrtej ums ii izlikts. 
-

IV- Paaugstiniitas stipendijas pie5[<ir5anas krit6riji un apm6rs

15' Atbilstosi izgl-rtibas iestades stipendiju piesl,<irsanas nolikumd . noteiktajam apm6ramizgl-rtojamam pies\ir paaugstinatu itrnorr"ia stipendijr,-k;; ;;r.r"i-"a, 150 euro, jaiepriekSojd stipendiju pieSlirsanas.perioda izgliojamais atbilstosi sasniegtajiem macrburezultatiem jebkura vispdrEjds vidcjas izgl-rtiIas -a.ibu prieksmeta kursa (pamatkursa,
padzilindtd' kursa, specializeta kursa), profesionala kompeten8u modula, profesionala macrbupriekSmeta vai miLlzg.lttrbas kompetendu modula starpvertejum d, vai,ja mdcTbu prieksmets
vai modulis ir nosledzies, gahgaj6 vErtEjuma ir sa4emi, pi.ii"t umu vcrtcjumu saska4ii arvalsts izgl-rfibas standartu nosac-rj umiem.

16' rzglttojamajam piest<ir paaugstindiu stipendiju atbilstosi MK noteikumu Nr. glg 32. un 33.punkta noteiktajam, +emot vera MK noteikumu Nr. 818 30. punktd noteikto minimal'sikmonesa stipendijas apmoru un stipendiju fondd pieejamos finansu lldzeklus paaugstinatds
stipendijas pies\irsanai, ieverojot sddus kriterijus 1:. tauuta;:

17. PaaugstinEtas stipendijas apmeru nosaka, +emot vlrd,4.tabuld noteikto.
3. tabula

2. tabula

Paaugstinfltiis stipendijas pie5llir5anas kritcrijus Stipendijas

Izglrtojamais atbilstoSi sasni"
visqalgios viddids izgl-rtrbas macrbu prieksmeta kursa (pamatkursa,

nosledzies, galTgaj-a vertejuma ir sa4Emis vertejumu vismaz
"viduvEiio'(5).

padzilindtajd kursd, specializEtaja kuisa) vai, ja macibu prieksmets
vai modulis ir noslEdzies, gahgaja vcrt6juma ir sa4cmis vertEjumu
vism az " gandfrz viduvEj i" (4) v ai j ebknr-a pr ofe s i o n aI o ko mp e t e n i u
modulT, profesionalaja. macTbu prierdmeti vai muiiigrtt1bas
kompeteniu modult vai, ja m5crbu prieksmets vai modulis ir

paaugstinatd

VidEj ais vertej ums ballEs Paaugstindtas stipendij as apmErs *, t. sk, pierrrO.o.y ot
ko nosaka stipendifu fonda ietvaros

4,0lldz 4,9 no 1617d220 euro
5,0I-rdz 5.9 no 2l lTdz30 euro

no 31 lTdz 40 euro
no 41 Trdz 50 euro

7,011d27,4 no 51 lTdz 60 euro
7,517d27,9 no 61 lrdz 70 euro
8,0 hdz 8.4 no 7l lldz 80 euro
8,5 l-rdz 8,9 no 81 lldz9} euro
9,011d29,3 no 9l lTdz 100 euro

3



9,4lIdz 9.7
no 101 lidz ll0 euro!. lidz 10.0
no 111 hdz 120 euro

19' Pilngad-rgie bez vecaku gddibas palikusie izglrtojamie vai barer,ri ikmEnesa stipendiju divuminimalo stipendiju apmJra trr;, sakor no;t"#;;;ibu mcnela hdz bndim, kad atb,stosiso noteikumu 5' punktam irgr-rtiuur i.stade nosaku 
"ir, 

it-cnesa stipendijas apm.ru.

v' Pies[irtiis stipendijas piirskatiSana stipendijas sa4emsanas periodii
20' stipendijas pieslSirsanas perioda izglrtrbas iestade parskata izgrTtojamam piesfirto stipendijasapmeru lrdz nakamds ikmenesa stipendija. ir*ulr'u, dienai, ja ieprieksEjd karenddra mEnesrizglftojamais ir neattaisnoti t<avciis miicibas ,ui ,ri1ru. 

_par ietselas kartrbas noteikumuparkapumiem ir izteikts izglrt-rbas i.rtaa"r ,"aier.i1i*.ir, bridinajums vai r'jiens.'' i:fiY,TJj;fi'f;g:;Xil;:: 
;; noteikumu io.'p,,r,.mincta;a-guaii',m d,, izgtTtrbas iestade

22'1' ja izgtt],oiamait' kutt' pieSlirta minimiilii ikm€ne5a stipendija, ieprieksEjd kalendaramenest neattaisnoti kav.jis maclbas 
""fi;;; aloaam stunoam-v'ai parieksEj.s kar,basnoteikumu pdrkapumiem vi4am izteikts ;ria-;;ta vi.r, Ai,r*. iestjides vaditija

;:H*f;ll 
bridin,jums vai r'jienso i'sl-'t.l;;; ue.usra6dl,oi.,uro stipendiju

22'2' ja izglrtojamais' kam pies!.irta paaugstiniita. 
_ikmonesa stipendija, ieprieksEjakalendara mcnesi neattaisnoti iavcjis maclbas- ne vairak par asto4am stund'm vai pariekscjas kartibas noteikumu pa.kap;,il;.;u;iaeikts r" nui"-ail-kii viens izglitibas

ffiffi;$1flXffiu"'o' u"iJinaj,,m' ,ui .uii.ns, izgtitosamu*-ffipqaia^eaqq- pies,<ir
22'3' ja izglrtojamais' kam piesfirta paaugstiniita.ikmenela stipendija, ieprieksEjakalenddra menest neattaisnoti kavEjis *a.rui, 

-r"iriik 
par ;;;B;; stundiim vai parieks.jds kartibal noteikumu pa*ffii.., ;t,rr,"' jr.it,, ,,riia[-rr.r.a viens izgritibas

ilil:H" Iii:?11i,',H*Xl ["'ai,al,-,,J'.u;iens, izgrri;j;;; ndkamajdLcnesi

22' stipendiju piesfilt^1*t perioda 
-pedcja 

miicibu m.nesi izgrlubas iesrEde izgll,bas iestadesstipendiju fonda ietvaros uu, pirrkrtn * prpilarr'paiuina, pcdcja kursa izgritojamampies{<irtiis paaugs-tiniitfrs stipendu;; 
"*;;;,,ill; vErd.izgritojama aktivitdti izgl-rtrbasiestades sabiedriskaja dnv-J riip."ai:"r pi.J4i.*rus perioda. Izglrtojamam pies[irr'spaaugstinatas stipendijas apmers var parsniegt so noteikumu i5. punkta maksimalopaaugstinatds ikmenesa stipendiias apmEru ne vairdk ka divas ."ir"s atbilstosi izglrt-rbas

;tf$L:tipendiju 
pies\irsanas 

-*rimrna 

"Gr.ir:"- konkretam paaugstinatds stipendijas

23' Atbilstosi izgh-ubas iestades stipendiju piesl5irsanas nolikuma noteiktaiam paaugstin,tasstipendijas almlr1m 
-un 

kritcrijiim papiidur',,r.* ucy,,r.g,,.j.#ffi,.rcri, stipendijupiesl'<irsanas periodaaktivitati irititiuas i"rtaaesiatieorista;a dt'E,tai skaitd darlbu macrbuprieksmetu olimpiddes, profesiEnalajos konkurs"r,-lp"n" sacensTbds un citos izgrrtrbasiest'des atbalstrtajot p-utailr-d j; iigritg:p"ir l."irdiar:i, so not"ir.rlri ro. puntt a un 17.
ffiSf 

minetos nosac-rjumus. stipendiJa ti;k p""rg#;;a pec nosacrJumiem, kas apkopoti 4.

" l:l*:;H?:'iTffi:#':Lt*:#T3^ly:gr-tojamie, verdkos mactuuposmos ieskait-rtie
;1:l*,"?H:.:l_ff :iuu,',t.itis;l;s#ffi 

,Tifffff -Hf,l



tabula

Aktivitates
nosaukums
un rezult6ts

ie5{<ir5anas perioda

izglrt-rbas iestiidE iestades atbal st-rtaj a
pasakuma regionii

iestades atbalstitaja
pasakuma valsf vai iirpus

valsts robeZem

Daliba konkursE,
izgltt-rbas iestades

rstenotaja
kulturizgl-rttbas

pasdkuma, sporta
sacenslb6s, cita

sabiedriska aktivitatc

Daliba mdcrbu
priek5metu olimpiadd,

profesiondlajd
konkursa, izglrubas
iestades Istenotaj6

kult[rizgl-rtrbas
pas6kumE, sporta
sacensrbas, cit5

sabiedrisk6 aktivitatE

Dallba macrbu priek5metu
olimpiEde, profesionalaj a
konkurs5, kultlrizgllubas

pasakuma, sporta
sacensrbas, cita

sabiedriska aktivitdtE

Piedahsanas
1-2 pasakumos -

l7dz2 euro
lTdz l0 euro lTdz2| euro3 un vairdk

pasakumos -
lTdz 5 euro

Atzinfuas
raksts

1-2 pasakumos -
lTdz3 euro

Itdz 15 euro3 un vairak
pasakumos -
l7dz7 euro

1-2 pasakumos -
lidz 4 euro

lTdz 17 euro lIdz3D euro
3 un vairak

pasdkumos -
lTdz l0 euro

Ieglta
2.vieta

1-2 pasdkumos -
lTdz 5 euro
3 un vairdk

pasakumos -
lTdz 12 euro

3 un vairak
pasdkumos -
lIdzlS euro

24. KopEjais paaugstinatas-stipendijas ap1E1s, pies[irot stipendiju, piemErojot 5r nolikuma 23.

irHtiff:t'*:s 
nosacljumus, neparsniedz MK'srs. #"ikumu'32.p*i.ta -inero apmeru,

Paaugstinatas stipendijas aqmErg,.ko izgEtojamajam nosaka saska4a ar sr nolikuma 23. punktu,var btt atSJcin-gs daZddos stipendiju piei6irsanu,;;;;-
25.



zo' Si nolikuma 17' punktd minetos sasniedzamos mdclbu (sekmju) rezultatus apre[ina, 4emotverd visparejas vidcjas izgh-ubas maclbu prietsmetu kursa un m6crbu prieklmetos, moduh vai" profesionalo kompetendu moduh, p."t;i;;ahja'macrbu pri.tsri.ia vai mfizizglitibas

t"ffi l.1iH,ffi1'flrlffi1fl :ffi'*.:fl #,:fl,*lJ-'summatr-vovaigarrgo(iatasiii,tiii

VI. Stipendiju pielhir5anas komisija

27 
ffi1,tfr11H#L'*#i$l#::**ojumu nosaka Rru orK stipendiju pieslirsanas

27 'r ' struktfrrvienibas uuait4r - komisijas priekssEdEt'js;
27'2' sttukturvienrbas v adnilavietnieks - ffi;;;r priekssedetEj a vietnieks ;27.3. ne mazlll1 qiri pedagogiska p.iroraiu pri"rUi,
27 '4' ne mazdkka divi izgti'toiimo pasp6rvaldes aeteActi pdrstavji (bez balsstiesrb6m);27.5. sekretare - komisijas selretari @ez balssti.riua.y.

28' Komisijas sede var notikt, jataidpiedalds vairak nekd puse komisijas locekfu.

" [:ilH]L':*Tff#il?:?#kssEddtdjs 
sasauc ne retak ka vienu reizi stipendiju pies[irsanas

30' Stipendijas pieslirsanas perioda RTU orK parskata izgh-tojamam pieslirro stipendijasapmeru h-dz nakamas ikmEnesa stipendi:ur lr*utras dienai, ;u n"uttuirnotu kavejumu,brldinajumu vai rajienu skaits parsniedz Mr noteikurnu Nr. gl g 30.2.,30.3., 32.2. vai 32.3.apak5punktE noteikto

11JJ.

JZ.

31.

Lai segtu profesional as izglTffbas ieg[Sanai nepieciesamos izdevumus, par kuriem saskanaar Socielo nakalnnirrrnrr rrn o^^i;l;I .^^r=-r-=r^^- r.,

;::ffi :1:*.u'l-TXllY: j:',f.1:111'a'$g?;;;;;l;dffi 'rd;rr#Uilfi 
#;'fl I

ff :i::fei':l:::::r.?^:,lllyl'11-glars javjaii*i"ffi ""d;'"il;?;-,J,'1;ffij#

trfl::::'j3,T,-,**1,'.,.?j,'^:Tl-::g:1'ui, ;;,. j;. 
S1fcinams, pie,i"noti #lffij',tr;

r*'::::i:j::::1J,i-1"liT-i'$l;i;";;iiitbl;;;#ffi '.I;;::il:,";ftx'#"ft:

VII. NoslEguma jautfrjumi

Izgl-rtrbas iestade stipendijai paredzeto sur.nmu ieskaita stipendijas sar,remEja bankas kontd:31.1' pirmaja menesr pEc macrbu uzsaksanas ," ,r.prriat reizi monesT;3l'2. ne velEk kd nedElu pdc vasaras br-rvlaika rut r*u.

Ja izglTtojamais tiek atskait-rts no izglltojamo skaita pirms stipendijas izmaksas, viqamstip endij u attie cTgaj a mene sI nei zmaks al

34.

izzi4apar sar,remtas socialas palrizibas 
"p-c.r r"i;ilffi#;6.

lr llozvenrgt



35.

34'3' izglrtojamam' kuram vai kura. gimenei pasvaldlbas socidlais dienests atbilstosinormatr-vajiem aktiem par gimenes vai ltr.ri*i irir":"s^ p".roru, ut;rsr* par tr[crgunoteicis atbilstibu trficr-gas gir.n.. (personas) statusam;34'4' izglTtojamam no gitnir.r, kur[ aprupe ir vismaz tn-s bdrni.

Gr[tnieclbas un dzemdibu atvalinajum a laika izglTtojamai piesl;ir minimdlo ikm.nesastipendiju' pamatojoties uz notmrtirrj;r aktos noteikffiiuntuu izsniegtu darbnespgjas lapu.

fi:f,:iljtTd;'ffis 
izglttojamais vesehbas stdvokla do! ir akadEmiskajd atvalin6jum6, vi4am

Atzrt par spEku zaudejusu RTU olaingy. Tghnolofijas koledZas 2023. gada g. febru'raieksejos noteikumus Nr. t -oglt s,,srip"rdiju pieslirsanas norikums,,.

Si nolikuma IV nodalas noteiktos nosac-rjumus un kritorijus paaugstinatas stipendijaspiesl;irsanai piemero, sakot ar 20.25. 
"r:!? L-r"!t"-uri, 4emot v.ra ieprieksEjdstipendijas pies[<irsanas perioda sasniegtos macrbu rezultatus un citus kritcrijus, tam skaitaizglltojamd aktivitati izgl-rtr-bas i.rt-#, 

^saui"o*r. 
u:i 

"ir*r. 
LTdz ndkarnajam pdrskata

i,'JilSffi,!':lJ?i111X1"i.|i,i;,1,J, 
:0. junija nlt.*ta, stipendijas-upjo.,, turpmdk

Direktora p.i.

/

36.

37.

38.

U. Rusmanis

Krievi4a 25968381
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