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OTK Etikas kodekss

Preambula

Rrgas Tehniskas universitdtes Olaines Tehnologiju koledZas (turpmdk teksta - OTK) audzokr,ru,
studentu, mdcrbspEku un darbinieku Etikas kodeksa mEr[<is ir stimulet kopibas garu, veidot atvertu,
labvEl-rgu un atbildr-gu OTK saimi.

Kodeksa uzdevums ir rosinat audzek4us, studentus, mdcibspEkus un darbiniekus but uzticamiem un
taisnrgiem; godprdugi un atbildr-gi veikt saws pienakumus, sekot Etikas vadl-rnijam darba,savstarpeja
saskarsmO un personlgaja uzvediba.

OTK Etikas kodekss ietver etiskas uzvedrbas pamatprincipus un nonnas, kas audzekr,riem, studentiem,
mdclbspEkiem un darbiniekiem jaievero attieksme pret OTK, sava darba, attieclbas ar citiem Rrgas
Tehniskds universitates saimes pdrstavjiem, nover5ot jebkddas seksualas uzmakSanas izpausmes.

Seksuala uzmdkiands ir jebkdda nevelama verbala, neverbala vai fiziska seksu6la rakstura u2:r.edrba,
kuras mEr[is vai sekas ir personas cienas aizskar5ana, rpa5i gad-rjumos, kad tiek radTtaiebiedojosa,
naidrga, pazemojo5a, apkaunojo5a vai uzbruko5a vide.

OTK Etikas kodekss pamatojas uz visp6rcilveciskam v6rtibam, morales normdm un principiem.

Atzlstot par saistoSu OTK Etikas kodeksu un apnemoties sava darblbd un uzvedrba sekot ta
vadl-rnij6m, principiem un normdm, audzeknis, students, macrbspeks un darbinieks kliist piederlgs
OTK saimei.

1. Vispercjie principi

Ikviens orK audzeknis, students, mdcibspeks un darbinieks tiek aicindts:

l.l ar savu darbrbu veicinat OTK tap5anu par starptautiski pazrstamu Eiropas hme4a koledZu;

1,2bfi OTK patriotam, riipEtios par OTK labo slavu. Nepielaut n-clbu, kas dara kaunu koledZai un
grauj tas prestiZu;



1.3 vErsties pret nepamatotam apsiidzibdm un citam darbrbam, kas var mazinat OTK godu un
autoritati sabiedribE;

1".4 saglabdt un vairot OTK akadCmiskas tradTcijas;

1.5 saudzet OTK -rpa5umu, taup-rt koledZas rrciba eso5os resursus;

1.6 ar savu uzvedrbu un dzfvesveidu nostaties pret |aunumu un netaisnibu, pret negodrgumu un
amoralu uzvedrbu visas tas izpausmes;

1.7 nenondkt konflikta ar humanisma principiem un cilvektiesrbu normdm;

1.8 turet doto vardu. Pdc labdkas sirdsapzi4as pildit savus pienakumus un uz4emtas saistrbas i

1.9 uzturdt cieqas un labestlbas pilnas savstarpEjds attiecibas. Veidot OTK tolerances, uzticamlbas,
taismguma, atklatTbas un atbildibas atmosftru;

1.10 attiecibds ar hdzcilvekiem nepielaut izsmieklu, launu ironiju, iebiedE5anu un augstprdtibu;

1.11 vienh-dzrgi attiekties pret visiem OTK saimei piederlgajiem un OTK viesiem. Versties pret
jebkddu diskriminaciju pEc rases, nacion6l6s piedenbas, religijas, atSlin-gas kulturas, sociala statusa,
politiskas pdrliecibas, dzimuma, vecuma u. c. pazlmEm;

l.l2 ar savu ncibu vai bezdarbibu nenodarrt faunumu citiem OTK saimes locekfiem;

1.13 aizstavet domas un runas brrvrbu, bet neizmantot to |aunprdtlgi un savtrgos noltkos; 4

1.14 nepiefaut situ6cijas un ncrbu, kad tiek liegta vai kaveta bn-va piekliiSana informacijai vai tEs

sagrozl5ana, maldinot lIdzcilvEkus un kolektrw;

1.15 versties pret jebkad6m korupcijas izpausmem OTK un informet OTK vadibu vai kompetentas
iestades par ikvienu Sddu gadr.jumu;

1.16 neizmantot launprdt-rgi l-rdzpilsor,ru nezindsanu un k|[das;

l.l7 atfit savas kfUdas un labot t5s. Btit gatavan atbildEt par savtr n-cibu un tas izraisrtajdm sekam;

1.18 nekritizet aizmuguriski, bet atkldti un konstruktrvi. Noradot uz trflkumiem, izvairlties no rupjiem
un cie4u aizkaro5iem apvainojumiem un neslavas cel5anas. Kritika nepiefaut persomgo attiec-r6u
kartoSanu, bet balstlties uz faktiem; tos godrgi interpretet un korekti izmarrtot argumentdcija;

l.l9 neizmantot intrigas un liekulibu kd savstarpEjo attiecibu kdrto5anas vai karjeras nodro5ina5anas
veidu un atriebibu kd atbildi uz pamatotu kritiku;

1.20 noraid-rt kE nepie4emamu uzspiestu pras-rbu paust lojalitdti politiskdm persondm, u.c. autoritatem,
paft rj am un sabiedriskam organizdcij-an;

l.2L respektet citu cilvEku privdtas dzlves konfidencialitati;

1.22 nepdrtaukti papildin5t zin05anas un attrst-rt prasmes savas profesiondlds darbibas joma, etika un
saskarsme ar l-rdzcilvekiem ;



1.23 nepiefaut un nosod-rt jebkada veida seksualu uzmakSanos, nodroSinot cieqpilnu un dro5u vidi
visiem OTK saimes locekliem.

2. Audzck4u un studentu 0tiskas riclbas principi

Ieklaujoties OTK saimE, ikviens audzOknis un students ap4emas:

2.l celtlatvijas tehnisko specialistu prestiZu Latvija un pasaule;

2.2 augsti vertet saw socialo statusu, vienmer un visur but savas koledZas ciemgs parstavis un tas

aizstavis;

2.3 iwaifities un atteikties no jebkddas darbibas, kas var graut vir,ra kd indivr-da un audzek4a, studenta
godu un prestiZu;

2.4 godpr-afigi apg[t mEclbu un studiju prograrnmu, lai kf[tu par konkurEtspEjlgu profesionali
im dldtaj-a specialitate ;

2.5 mac-rties un studet patst6vlgi, godlgi un atbildrgi:

2.5.1 noteiktdkafilb:aun laika apmeklet nodarbrbas un saska4a ar mdcrbu un studiju planiem
piedal-rties prakses, pa5am k6rtot ieskaites, eks6menus un citus parbaud-rjumus;

2.5.2 neuzdot par saviem citu personu sagatavotus darbus vai to dalas (fragmentus, elementus,

risinajumus);

2.5.3 nepielaut ieskai5u, eksdmenu karto5anu, kontroldarbu, kursa darbu un projektu, prakses

atskai5u u. c. zina5anu un prasmju pdrbaudes darbu rakstr5anu vai atbilZu snieg5anu citu izglltojamo
viet6.

2.5.4 neviltot ierakstus individualajos macrbu un studiju planos, ieskaiSu vai eksamenu
individudlajas un grupu lapas;

2.5.5 pdrbaud-rjumos neizmantot m6crbspEka neatf autus materialus;

2.5.6 mdcibu procesa izmantot mdkshgo intelektu tikai pasniedzdjalpedagogaat\antaveidd.

2.6 uzstdvEt tiesTbas b[t vienlldztgiem iespOjds un prasibds macibas, studijds un macibu, studiju
priek5metos neatkarrgi no macrbu, studiju finanse5anas formas;

2.7 realizet normatrvos aktos paredzetas tiesrbas uz m6clbu un studiju brrvibu: tiesibas noteikta
kartlba izveleties macTbu un studiju programmu, kvalifikacijas darba vad-rtaju, ierobeZotas un brrvas
izveles priek5metus, piepras-rt zin65anu novEfiejuma parskatrSanu, mEcibspeku nomai4u u. tml.;

2.8 ciemt macibspeku un citu audzek4u, studentu darbu. Nodarbrbu laikd izslEgt mobilos t61ru4us un
citas ar nodarbibu nesaistrtas ierrces. Ar savu rlcrbu, attieksmi un uzvedibu netraucEt nodarbrbas gaitu;

2.9 b[t objekttvam, publiski vertejot maclbsp6ku centienus, spejas un profesiondlo sagatavotTbu;

2.10 pa5am nebojdt un nepielaut, ka citi boja OTK telpas, inventdru, teritoriju un apst6dljumus;



2.ll piekldjlgi, laipni, izpalldzrgi, ar cie4u iztureties pret citiem audzekr,riem, studejo5iem,

mEcibspEkiem, OTK darbiniekiem un viesiem;

Z.l}koptvalodas un dialoga kultiiru. Nepiefaut rupjibu un necenzEtu vdrdu lieto5anu saskarsme;

2.13 nepiefaut uzspiestas intrmas u.c., pret labiem tikumiem v6rstas, attiecibas ar saviem
m6cibspekiem, t.sk. seksualo uzmak5anos;

2.14 ievdrot elementaros uzvedrbas kulturas un etiletes noteikumus.

2.15 nepielaut un nepie4emt seksudlu uzmdk5anos, nekavOjoties informEjot OTK par 56diem
gadljumiem atbilsto5i noteiktaj ai kdrtibai.

3. MacrbspEku Etiskas rlclbas vadlinijas

Ikviens OTK miiclbspEks apliecina savu v0lE5anos rikoties Etiski un sekot Sadam
vadlinijam:

3.1 rflpdties par to, lai ar savu pedagogisko darbu un ieguldrjumu zindtne veicinatu OTK prestiZa
cel Sano s Latv f-a un starptautiska hmem

3.2 augsti vertet gan savu personlgo, gan savas profesijas godu un reput6ciju. Darbd un pivatajadnvE
izvairlties no mor6lE zi4a divdomlgam situacijam un rIcIbas, kas neatbilst visparpier,remtajam
uzvedibas normdm un var atst6t negat-rvu iespaidu uz macibspOka telu un OTK kopumd;

3.3 paSkritiski vertet savas zina5anas un pedagogiskds prasmes. Pastavrgi pilnveidot savu
profesionalo meistaribu un veikt miisdienu hmenim atbilstoSu zinatniski petniecisko darbu;

3.4 savas zina5anas un pedagofiisko pieredzi nesavtrgi nodot mazak pieredzeju5iem ko16!iem, tai
skaita magistratura un doktorantfir6 studejoSiem, tE veicinot profesijas pectecrbu un progresu;

3.5 zin6tniskajA darb:a vad-rties pEc Latvijas Zindtnieka Otikas kodeksa praslbdm;

3.6 bUt korektam pret OTK vadrbu, kolOliem, audzEkqiem un studentiem;

3.7 izsrairTties no darbrbam, kas varOtu mazinat audzek4u un studentu cier,ru un respektu pret citiem
macibspEkiem, OTK administr6cij u un darbiniekiem;

3.8 neuzdot savus personlgos uzskatus par OTK viedokli;

3.9 respektEt kolEgu un audzekr,ru, studentu individualit6ti, sekmEt personlbas izaugsmi, talantu un
spOju atraislSanos un attrstibu;

3.10 vair-rties no neaugl-rgiem un nevajadzlgiem strldiem, biit ieciet-rgam un laipnam. Domstarprbas
trn konfliktus risindt konstruktrvi,bez persomgiem apvainojumiem. Censties panEkt visu iesaist-rto
pu5u intere5u saska4o5anu, ievErojot vienlldzlbas principu un neielaiZoties mordlos kompromisos;



3.11 neiztureties augstpr6tlgi un valdonlgi, kd an aizbildnieciski pret audz6kr,riem, studentiem,
koldgiem un OTK darbiniekiem;

3.12 b[t kolegiElam un lieti5l,<am neizcelot un nenoniecinot ne sevi, ne citus. Ieverot praslbu meru
sav6 priekSmeta un nepdrsp-rlet tE noz-rmi salTdzin5jumd ar citiem m6clbu priekSmetiem;

3.13 nodro5inat vienhdzrgas iespejas un prasibas visiem audzek+iem un studentiem savos mdcibu
priek5metos;

3.14 par savdm prasib6m informet, uzs6kot macrbu un studiju priek5metu pasnieg5anu. Ja prasib6s
gaidamas izmairyaq par t6m informet savlaicrgi, vienmOr pamatojot izmai4u nepiecieSamrbu;

3.15 nepiepraslt un nepie4emt nelikumr-gu samaksu no audzEk+iem, audzdk4u vecdkiem un
studentiem par apmacibu un konsultdcij6m. Nepasniegt maksas privatstundas saviem audzek4iem un
studentiem tajos m6crbu un studiju priek5metos, kurus vir,r5 pasniedzkoledld;

3.16 neuzdot par savdm audzekr,ru un studentu rad-rtas originalas idejas un neizmantot tas savas
publikacijas bez nor6des uz idejas autoru;

3.17 bUt taisntgam, vOrtEjot audzOkr,ru un studentu mOrl,<us un nodomus, izmantotos hdzeklus un
sasniegtos rezultatus;

3.18 bez pavirSibas un tendenciozitates, atbildigi un objektlvi vertet audzek4u un studentu zina5anas
un darbus. Pielaujot, ka audzek4iem un studentiem var biit iebildes pret vertejumu, paredzet un
nodro5inat apelacij as iespej as normatrvaj os aktos noteiktaj a kafiibd;

3.19 sava amata dotas varas iespdjas izmantot tikai tikumisku un pedagogisku m6rku sasnieg5anai.
Savt-rga vai launprdt-rga sava ar;a;ta stavokla un privildgiju izmanto5ana attiecrbas ar audzek4iem,
studentiem, koleliem un OTK darbiniekiem nav pielaujama un attaisnojama;

3.20 nodarbibu un konsult6ciju laikd audz€k4u un studentu auditorij6 neveikt nekadu politisku un
religisku vai antireligisku agitdciju;

3.21 nepielaut uzspiestas intrmas u. c., pret labiem tikumiem vdrstas, attiecibas ar saviem audzekr,riem
un studentiem, t.sk. seksualo uzmdk5anos;

3.22 ar sav6m zina5anam, rlcibu un staju vienmer rad-rt audzek4iem un studentiem etiskas uzvedrbas
piemeru, apliecinot OTK Etikas kodeksa nozrmi OTK ikdienas dzrv6;

3.23 m6cibspeks nepiefauj jebkada veida seksualu uzm6k5anos un neveido situacijas, kas var tikt
interpretetas ka uzspiestas vai nevOlamas intrmas attiecibas;

3.24 mdcTbspeks apzinas savu varas pozrciju un atturas no jebkadas rr-cibas, kas var radrt spiedienu
vai nedro5u vidi audzekniem un studentiem.

4. OTK darbinieka Etiskas rlclbas pamatprincipi

Ikviens OTK darbinieks:

4.1 augsti v€rtE iespEju stradat OTK, apzinoties, ka no viqa darba ir atkarlgs koplgais koledZas
veikums, panakumi un prestiZs sabiedribd;



4.2 apzinds, ka etiska uzvedlba ir atkarlga nevis no vadrbas rikojumiem, bet gan no personiskas
attieksmes pret saviem piendkumiem un Etikas normam;

4.3 ir lojdls attiecrbas ar darba devEju, OTK vadibu, tie5o priek5niecibu un ievEro amatu subordinEciju.
Vienlaikus nebaid6s izteikt konstruktr-vu kritiku kopintere5u labd;

4.4 saudze, taupa un uzsargd OTK -rpa5umu. RlpOjas, lai koledZas resursi tiktu izmantoti tikai tiem
mer\iem, kam tie paredze,ti;

4.5 pret visam OTK strukffirviembam un tajas strdddjoSiem attiecas vienhdzrgi, nodro5inot, lai resursi,
pakalpojumi un iespejas b[tu pieejami visiem, kam tie paredzdti;

4.6 nepielauj kolElu aprundsanu un denuncEsanu;

4.7 ir piekl6jr-gs, laipns, izpalrdzrgs. Izturas ar cie4u pret visu profesiju parstavjiem, respektejot vi4u
veikto darbu, tiesibas un piendkumus;

4.8 ir kompetents sava specialitatE. Pastavlgi papildina un pilnveido savas zinaSanas un iemar,ras;

4.9 ievero darba discipllnu. Darba par prim6ro uzskata amatapienakumu pildl5anu. Darbu veic ruprgi
un apzimgi, uz4emoties personlgu atbildrbu par savu darbrbu un tas sekam;

4.10 nevairas pie4emt lEmumus savas kompetences ietvaros;

4.ll uzstdvot brrvu piek|flSanu informacijai, iev6ro likumos un normatrvajos aktos noteiktos
ierobeZoj umus informacij as sa4em5anai un nodo5anai;

4.12 ver5as pret jebkddam protekcijas un diskrimin6cijas izpausmOm darbinieku atlase un kandiddtu
im ir trlarfi . p aaug stinaj umam ;

4.13 nepiefauj sadzrviskas lildas un persomgu attiecrbu karto5anu darba vieta un laik6;

4.14 nepiefauj seksualu uzmEk5anos un veicina droSu, cie4pilnu darba vidi.

5. Seksunlfls uzmiikSaniis novEr5ana un gad-rjumu izskaUSanas kiirtiba

OTK nodro5ina mehiinismus seksuiiliis uzmik5anEs gadijumu novEr5anai, atklii5anai un
izskatl5anai:

5.1 Seksualas uzmak5an6s gadrjumi var tikt izskat-rti starp:

a) OTK darbinieku (tai skaita macibspEku) un studentu/audzOkni;

b) studentu/audzEkni un OTK darbinieku (tai skaitd mdcrbspdku);

c) studentu/audzekni un studentu/audzekni;

d) OTK darbiniekiem savstarpeji.

5.2 Inform6crju par iespOjamu seksualas uzmak5anas gadrjumu OTK var iesniegt:

a) anommi;

b) atklajot iesniedzOja vdrdu, uzvdrd:u;

c) studiju priek5meta vai kursa noverte5anas ietvaros.



5.3 SDdzibas iesnieg5ana nedrlkst rad-rt nelabvehgas sekas sudzibas iesniedzejam, kurS rlkojies lab6
tlclba.

5.4 Siidziba iesniedzama kldtienE OTK vai nosiitot to uz OTK oficidlo e-pasta adresi vai pasta

adresi.

5.5 Etikas komisija seksudl6s uzm5k5an6s gad-rjuma izskatrsanai tiek izveidota drkarlas kdruba
konkrEtajam gadrjumam. Komisija sastav no pieciem locekfiem, kuriem ir atbilsto5as zindsanas un
kompetence dtikas un tiesibu jaut6jumos, un kuri nav tie5i iesaist-rti attiecrgaja situacija, ka an nav
pakfauti interesu konfliktam. Komisijas sastavu apstiprina orK direktors.

5.6 S[dzibu izskau5ana notiek konfidenciSli, stingri ieverojot personas datu aizsardzrbas prasrbas un
visu iesaisuto personu tiesibas uz privatumu un goda aizsardzlbtt Tiek parcdzeta rpa5a kartrba
anoru-mu sfldzrbu izvErte5anai.

5.7 Seksu6lEs uzm6k5ands gadijumi tiek izskatrti savlaicrgi, efektrvi un taismgi, ieverojot taismgas
proceduras principus un visu iesaistr-to personu tieslbas.

5.8 Ja izskatr5anas gaita tiek konstateti fakti, kas neparprotami liecina par iespojamu seksualu
uzmak5anos vai citu noziedzrgunodar-rjumu, par tiem tiek informetas tiesrbsargajo5as iestades. Pirms
informdcijas nodo5anas tieslbsargajo5ajam iestadEm OTK, ja s[dzrbas iesniedzEjs ir zinams, veic
parrunas ar s[dzibas iesniedzdju, izskaidrojot turpmako rrcibu un tds iespejamos tiesiskos aspektus.

5.9 Ja tiek konstatEts seksualas uzmak5anas pErkdpums, atbildiba tiek piemerota atbilsto5i pdrkdpuma
raksturam, smagumam un sekam saska46 ar spEka eso5ajiem normatrvajiem aktiem un OTK
iekidj iem noteikumiem.

5.10 OTK nodro5ina konfidencialus psihologisk6 un juridisk6. atbalsta mehanismus persondm, kas
saskdru5as ar seksu6lo uzm6k5anos.

5.11 Studiju programmas vai kursos, kuros macibu procesa dafa notiek arpus OTK telpam vai kuros
objekt-wi nepiecie5ams fizisks kontakts, tiek nodro5inati dro5as vides nosacrjumi, par kuriem studenti
tiek inform6ti iepriekS.

6. Mekstigii intelekta rlku izmanto3ana mflclbu un studiju procesfl

6.1 AudzOk4i un studenti drlkst izmantot makshgd intelekta rlkus (t. sk. teksta, koda, attelu un citu
materialu fienerEsanai) ka pafuhdzeklus maclbu un studiju procesE, ja tas ir saska4a ar macrbspeka
noteiktajdm prasibam konkrEtaja macrbu vai studiju priek5meta.

6.2 MakslQd intelekta rrku izmanto5ana nedrlkst aizstdtaudzek4a vai studenta patst[vrgu doma5anu,
zina5anu apguvi un uzdevumu izpildi.

6.3 Nav pielaujama mdkslrgd intelekta radrtu darbu vai to dafu iesnieg5ana kE pilnlba patstavrgi
izstraddtu darbu, ja tas nav skaidri atfauts vai paredzdts uzdewma nosacljumos.

6.4 Ja mdcrbu vai studiju uzdevuma izpildc ir izmantoti mdksligd intelekta r-rki, audzeknim vai
studentam ir pienakums to norad-rt atbilstoSi macibspeka noteiktajai kdrtibai.

7. OTK Etikas kodeksa Isteno5ana



OTK Etikas kodekss ir pieejams visiem OTK audzEkr,riem, studentiem, m6clbspekiem, darbiniekiem
un sabiedrlbai. Tas atrodams OTK bibliotEkA un OTK mdjaslapd.

Ar kodeksu tiek iepazrstinats ikviens OTK saimes loceklis, ka afl visi tie, kas uzsak maclbas un
studijas OTK vai stdjas darba attieclbas ar koledZu.

OTK Etikas kodeksa Tsteno5anu sekm6 un uzrauga OTK dome un OTK direktors, kur5
nepiecie5amibas gadrjumd izveido un apstiprina Etikas komisiju, kas, pamatojoties uz Etikas kodeksu
sniedz padomus un izskata Etikas kodeksa neievero5anas un nepildl5anas gad-rjumus un pie4em
lEmumus, kuri nav pretruna ar Latvijas Republikas likumdo5anas norm5m.


