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OTK Etikas kodekss

Preambula

Rigas Tehniskas universitates Olaines Tehnologiju koledZas (turpmak teksta — OTK) audzeknu,
studentu, macibspéku un darbinieku Etikas kodeksa mérkis ir stimulét kopibas garu, veidot atveértu,
labvéligu un atbildigu OTK saimi.

Kodeksa uzdevums ir rosinat audzeknus, studentus, macibspekus un darbiniekus biit uzticamiem un
taisnigiem; godpratigi un atbildigi veikt savus pienakumus, sekot &tikas vadlinijam darba, savstarpéja
saskarsme un personigaja uzvediba.

OTK Etikas kodekss ietver &tiskas uzvedibas pamatprincipus un normas, kas audzékniem, studentiem,
macibspekiem un darbiniekiem jaievero attieksmé pret OTK, sava darba, attiecibas ar citiem Rigas
Tehniskas universitates saimes parstavjiem, novérsot jebkadas seksualas uzmaksanas 1zpausmes.
Seksuala uzmaksanas ir jebkada nevélama verbala, neverbala vai fiziska seksuala rakstura uzvediba,
kuras mérkis vai sekas ir personas cienas aizskarana, Tpasi gadijumos, kad tiek radita iebiedgjosa,
naidiga, pazemojosa, apkaunojosa vai uzbrikosa vide.

OTK Etikas kodekss pamatojas uz visparcilvéciskam vértibam, morales normam un principiem.
Atzistot par saistoSu OTK Etikas kodeksu un apnemoties sava darbiba un uzvediba sekot ta
vadlinijam, principiem un normam, audzeknis, students, macibspeks un darbinieks klast piederigs
OTK saimei.

1. Visparé&jie principi

Ikviens OTK audzeknis, students, macibspeks un darbinieks tiek aicinats:

1.1 ar savu darbibu veicinat OTK tap3anu par starptautiski pazistamu Eiropas limena koledzu;

1.2 but OTK patriotam, riipéties par OTK labo slavu. Nepielaut ricibu, kas dara kaunu koledzai un
grauj tas prestizu;




1.3 vérsties pret nepamatotam apsidzibam un citam darbibam, kas var mazinat OTK godu un
autoritati sabiedriba;

1.4 saglabat un vairot OTK akad&miskas tradicijas;
1.5 saudzet OTK 1paSumu, taupit koledzas riciba esoSos resursus;

1.6 ar savu uzvedibu un dzivesveidu nostaties pret launumu un netaisnibu, pret negodigumu un
amoralu uzvedibu visas tas izpausmes;

1.7 nenonakt konflikta ar humanisma principiem un cilvéktiesibu normam;
1.8 turét doto vardu. P&c labakas sirdsapzinas pildit savus pienakumus un uznemtas saistibas;

1.9 uzturét cienas un labestibas pilnas savstarpgjas attiecibas. Veidot OTK tolerances, uzticamibas,
taisniguma, atklatibas un atbildibas atmosferu;

1.10 attiecibas ar lidzcilvekiem nepielaut izsmieklu, launu ironiju, iebiedéSanu un augstpratibu;

1.11 vienlidzigi attiekties pret visiem OTK saimei piederigajiem un OTK viesiem. Veérsties pret
jebkadu diskriminaciju péc rases, nacionalas piederibas, religijas, atskirigas kultiiras, sociala statusa,
politiskas parliecibas, dzimuma, vecuma u. ¢. pazimém;

1.12 ar savu ricibu vai bezdarbibu nenodarit launumu citiem OTK saimes locekliem;

1.13 aizstavét domas un runas brivibu, bet neizmantot to launpratigi un savtigos nolukos;

1.14 nepielaut situacijas un ricibu, kad tiek liegta vai kavéta briva piekliSana informacijai vai tas
sagroziSana, maldinot lidzcilvékus un kolektivu;

1.15 vérsties pret jebkadam korupcijas izpausmém OTK un informét OTK vadibu vai kompetentas
iestades par ikvienu $adu gadijumu;

1.16 neizmantot launpratigi lidzpilsonu nezinaSanu un kldas;

1.17 atzit savas kliidas un labot tas. Biit gatavam atbildét par savu ricibu un tas izraisitajam sekam;
1.18 nekritizet aizmuguriski, bet atklati un konstruktivi. Noradot uz trikumiem, izvairities no rupjiem
un cienu aizkaroSiem apvainojumiem un neslavas cel$anas. Kritika nepielaut personigo attiecibu

kartoSanu, bet balstities uz faktiem; tos godigi interpretét un korekti izmantot argumentacija;

1.19 neizmantot intrigas un liekulibu ka savstarpgjo attiecibu kartoSanas vai karjeras nodrosinasanas
veidu un atriebibu ka atbildi uz pamatotu kritiku;

1.20 noraidit ka nepienemamu uzspiestu prasibu paust lojalitati politiskam personam, u.c. autoritatém,
partijam un sabiedriskam organizacijam;

1.21 respektet citu cilvéku privatas dzives konfidencialitati;

1.22 nepartraukti papildinat zinaSanas un attistit prasmes savas profesionalas darbibas joma, &tika un
saskarsmé ar lidzcilveékiem;




1.23 nepielaut un nosodit jebkada veida seksualu uzmaksanos, nodroSinot cienpilnu un drosu vidi
visiem OTK saimes locekliem.

2. Audzeknu un studentu étiskas ricibas principi
Ieklaujoties OTK saimg, ikviens audzeéknis un students apnemas:
2.1 celt Latvijas tehnisko specialistu prestizu Latvija un pasaulg;

2.2 augsti veértét savu socialo statusu, vienmér un visur but savas koledzas cienigs parstavis un tas
aizstavis;

2.3 izvairities un atteikties no jebkadas darbibas, kas var graut vina ka individa un audzekna, studenta
godu un prestizu;

2.4 godpratigi apgiit macibu un studiju programmu, lai klGtu par konkurétspgjigu profesionali
izveletaja specialitate;

2.5 macities un studet patstavigi, godigi un atbildigi:

2.5.1 noteikta kartiba un laika apmeklé&t nodarbibas un saskana ar macibu un studiju planiem
piedalities prakses, paSam kartot ieskaites, eksamenus un citus parbaudijumus;

2.5.2 neuzdot par saviem citu personu sagatavotus darbus vai to dalas (fragmentus, elementus,
risindjumus);

2.5.3 nepielaut ieskai$u, eksamenu kartoSanu, kontroldarbu, kursa darbu un projektu, prakses
atskaiSu u. c. zina$anu un prasmju parbaudes darbu rakstiSanu vai atbilZu sniegSanu citu izglitojamo

vieta.

2.5.4 neviltot ierakstus individualajos macibu un studiju planos, ieskaiSu vai eksamenu
individualajas un grupu lapas;

2.5.5 parbaudijumos neizmantot macibspeka neatlautus materialus;
2.5.6 macibu procesa izmantot maksligo intelektu tikai pasniedz&ja/pedagoga atlauta veida.

2.6 aizstavét tiesibas bit vienlidzigiem iesp€jas un prasibas macibas, studijas un macibu, studiju
priekSmetos neatkarigi no macibu, studiju finanséSanas formas;

2.7 realizét normativos aktos paredzétas tiesibas uz macibu un studiju brivibu: tiesibas noteikta
kartiba izvéleties macibu un studiju programmu, kvalifikacijas darba vaditaju, ierobeZotas un brivas

izvéles priekSmetus, pieprasit zina$anu novertéjuma parskatisanu, macibspéku nomainu u. tml.;

2.8 cienit macibspéku un citu audzeéknu, studentu darbu. Nodarbibu laika izslégt mobilos talrunus un
citas ar nodarbibu nesaistitas ierices. Ar savu ricibu, attieksmi un uzvedibu netraucét nodarbibas gaitu;

2.9 biit objektivam, publiski vértéjot macibspeku centienus, sp&jas un profesionalo sagatavotibu;

2.10 pasam nebojat un nepielaut, ka citi boja OTK telpas, inventaru, teritoriju un apstadfjumus;




2.11 pieklajigi, laipni, izpalidzigi, ar cienu izturéties pret citiem audz€kniem, stud€joSiem,
macibspekiem, OTK darbiniekiem un viesiem;

2.12 kopt valodas un dialoga kulttru. Nepielaut rupjibu un necenz€tu vardu lietoSanu saskarsme;

2.13 nepielaut uzspiestas intimas u.c., pret labiem tikumiem vérstas, attiecibas ar saviem
macibspekiem, t.sk. seksualo uzmaksanos;

2.14 ieverot elementaros uzvedibas kultiiras un etiketes noteikumus.

2.15 nepielaut un nepienemt seksualu uzmaks$anos, nekavgjoties informé&jot OTK par Sadiem
gadijumiem atbilstosi noteiktajai kartibai.

3. Macibspéku é&tiskas ricibas vadlinijas

Ikviens OTK macibspéks apliecina savu vélesanos rikoties étiski un sekot Sadam
vadlinijam:

3.1 rupéties par to, lai ar savu pedagogisko darbu un ieguldijumu zinatné veicinatu OTK prestiza
celSanos Latvija un starptautiska [iment;

3.2 augsti vertét gan savu personigo, gan savas profesijas godu un reputaciju. Darba un privataja dzivée
izvairities no morala zina divdomigam situacijam un ricibas, kas neatbilst visparpienemtajam

uzvedibas normam un var atstat negativu iespaidu uz macibspéka télu un OTK kopuma;

3.3 paskritiski vertet savas zinaSanas un pedagogiskas prasmes. Pastavigi pilnveidot savu
profesionalo meistaribu un veikt miisdienu Iimenim atbilsto$u zinatniski pétniecisko darbu;

3.4 savas zinaSanas un pedagogisko pieredzi nesavtigi nodot mazak pieredzgjusiem kol€giem, tai
skaita magistratiira un doktorantiira studgjosiem, ta veicinot profesijas péctecibu un progresu;

3.5 zinatniskaja darba vadities p&c Latvijas Zinatnieka &tikas kodeksa prasibam;
3.6 biit korektam pret OTK vadibu, koleégiem, audzékniem un studentiem;

3.7 izvairities no darbibam, kas varétu mazinat audzéknu un studentu cienu un respektu pret citiem
macibspekiem, OTK administraciju un darbiniekiem;

3.8 neuzdot savus personigos uzskatus par OTK viedokli;

3.9 respektét koleégu un audzeknu, studentu individualitati, sekmét personibas izaugsmi, talantu un
Speju atraisiSanos un attistibu;

3.10 vairities no neaugligiem un nevajadzigiem stridiem, bt iecietigam un laipnam. Domstarpibas
un konfliktus risinat konstruktivi, bez personigiem apvainojumiem. Censties panakt visu iesaistito
pusu interesu saskanoSanu, ievérojot vienlidzibas principu un neielaiZoties moralos kompromisos;




3.11 neizturéties augstpratigi un valdonigi, ka ari aizbildnieciski pret audzekniem, studentiem,
kolegiem un OTK darbiniekiem;

3.12 bit kolegialam un lieti¥kam neizcelot un nenoniecinot ne sevi, ne citus. Ievérot prasibu méru
sava prickSmeta un neparspilét ta nozimi salidzinajuma ar citiem macibu priek§metiem;

3.13 nodroSinat vienlidzigas iesp&jas un prasibas visiem audzé€kniem un studentiem savos macibu
priekSmetos;

3.14 par savam prasibam informét, uzsakot macibu un studiju priekSmetu pasniegSanu. Ja prasibas
gaidamas izmainas, par tam informé&t savlaicigi, vienmér pamatojot izmainu nepiecieSamibu;

3.15 nepieprasit un nepienemt nelikumigu samaksu no audzékniem, audzéknu vecakiem un
studentiem par apmacibu un konsultacijam. Nepasniegt maksas privatstundas saviem audzekniem un
studentiem tajos macibu un studiju priek§metos, kurus vin$ pasniedz koledza;

3.16 neuzdot par savam audzeknu un studentu raditas originalas idejas un neizmantot tas savas
publikacijas bez norades uz idejas autoru;

3.17 but taisnigam, vertgjot audzeknu un studentu mérkus un nodomus, izmantotos lidzeklus un
sasniegtos rezultatus;

3.18 bez pavirsibas un tendenciozitates, atbildigi un objektivi vértét audzeknu un studentu zinasanas
un darbus. Pielaujot, ka audz&kniem un studentiem var bit iebildes pret vértg§jumu, paredzet un
nodroS$inat apelacijas iesp&jas normativajos aktos noteiktaja kartiba;

3.19 sava amata dotas varas iesp&jas izmantot tikai tikumisku un pedagogisku mérku sasniegSanai.
Savtiga vai launpratiga sava amata stavokla un privilégiju izmantoSana attiecibas ar audzékniem,

studentiem, kolégiem un OTK darbiniekiem nav pielaujama un attaisnojama;

3.20 nodarbibu un konsultaciju laika audzeknu un studentu auditorija neveikt nekadu politisku un
religisku vai antireligisku agitaciju;

3.21 nepielaut uzspiestas intimas u. c., pret labiem tikumiem veérstas, attiecibas ar saviem audzékniem
un studentiem, t.sk. seksualo uzmaksanos;

3.22 ar savam zinaSanam, 1icibu un staju vienmér radit audzekniem un studentiem &tiskas uzvedibas
pieméru, apliecinot OTK Etikas kodeksa nozimi OTK ikdienas dzive;

3.23 macibspeks nepielauj jebkada veida seksualu uzmaksanos un neveido situacijas, kas var tikt
interpretétas ka uzspiestas vai nevélamas intimas attiecibas;

3.24 macibspeks apzinas savu varas poziciju un atturas no jebkadas ricibas, kas var radit spiedienu

vai nedroSu vidi audzékniem un studentiem.

4. OTK darbinieka &tiskas ricibas pamatprincipi
Ikviens OTK darbinieks:

4.1 augsti verte iesp€ju stradat OTK, apzinoties, ka no vina darba ir atkarigs kopigais koledZas
veikums, panakumi un prestizs sabiedriba;




4.2 apzinas, ka &tiska uzvediba ir atkariga nevis no vadibas rikojumiem, bet gan no personiskas
attieksmes pret saviem pienakumiem un &tikas normam;

4.3 ir lojals attiecibas ar darba devéju, OTK vadibu, tieSo prieksniecibu un ievéro amatu subordinaciju.
Vienlaikus nebaidas izteikt konstruktivu kritiku kopintereSu laba;

4.4 saudze, taupa un aizsargd OTK ipasumu. Riipgjas, lai koledzas resursi tiktu izmantoti tikai tiem
meérkiem, kam tie paredzeti;

4.5 pret visam OTK struktiirvienibam un tajas stradajoSiem attiecas vienlidzigi, nodroSinot, lai resursi,
pakalpojumi un iespg&jas biitu pieejami visiem, kam tie paredzéti;

4.6 nepielauj kolégu aprunasanu un denuncésanu;

4.7 ir pieklajigs, laipns, izpalidzigs. Izturas ar cienu pret visu profesiju parstavjiem, respektéjot vinu
veikto darbu, tiesibas un pienakumus;

4.8 ir kompetents sava specialitate. Pastavigi papildina un pilnveido savas zina$anas un iemanas;

4.9 ievero darba disciplinu. Darba par primaro uzskata amata pienakumu pildisanu. Darbu veic ripigi
un apzinigi, uznemoties personigu atbildibu par savu darbibu un tas sekam;

4.10 nevairas pienemt [émumus savas kompetences ietvaros;

4.11 aizstavot brivu piekliSanu informacijai, ievéro likumos un normativajos aktos noteiktos
ierobezojumus informacijas sanemsanai un nodo$anai;

4.12 versas pret jebkadam protekceijas un diskriminacijas izpausmém darbinieku atlas€ un kandidatu
izvirziSana paaugstinajumam,;

4.13 nepielayj sadziviskas kildas un personigu attiecibu kartoS§anu darba vieta un laika;

4.14 nepielayj seksualu uzmaksanos un veicina dro$u, cienpilnu darba vidi.

5. Seksualas uzmaksanas novérSana un gadijumu izskatiSanas kartiba

OTK nodroSina mehanismus seksualas uzmaksSanas gadijumu novérSanai, atklasanai un
izskatiSanai:

5.1 Seksualas uzmaksanas gadijumi var tikt izskatiti starp:

a) OTK darbinieku (tai skaita macibspeku) un studentu/audzekni;
b) studentu/audzekni un OTK darbinieku (tai skaita macibspeku);
¢) studentu/audz€kni un studentu/audzekni;

d) OTK darbiniekiem savstarpéji.

5.2 Informaciju par iesp&jamu seksualas uzmaksanas gadijumu OTK var iesniegt:
a) anonimi;
b) atklajot iesniedz€ja vardu, uzvardu;
¢) studiju priekSmeta vai kursa novértéSanas ietvaros.




3.3 Sudzibas iesniegSana nedrikst radit nelabveéligas sekas siidzibas iesniedzgjam, kurs rikojies laba
ticiba.

5.4 Sudziba iesniedzama klatieng OTK vai nositot to uz OTK oficialo e-pasta adresi vai pasta
adresi.

5.5 Etikas komisija seksualds uzmaks$anas gadfjuma izskatiSanai tiek izveidota arkartas kartiba
konkrétajam gadfjumam. Komisija sastav no pieciem locekliem, kuriem ir atbilsto$as zinasanas un
kompetence &tikas un tiesibu jautajumos, un kuri nav tiesi iesaistiti attiecigaja situacija, ka arT nav
paklauti intereSu konfliktam. Komisijas sastavu apstiprina OTK direktors.

5.6 Sudzibu izskatiSana notiek konfidenciali, stingri ievérojot personas datu aizsardzibas prasibas un
visu iesaistito personu tiesibas uz privatumu un goda aizsardzibu. Tiek paredzéta Tpasa Kartiba
anonimu stidzibu izvértéSanai.

5.7 Seksualas uzmakSanas gadijumi tiek izskatiti savlaicigi, efektivi un taisnigi, ievérojot taisnigas
procediiras principus un visu iesaistito personu tiesibas.

5.8 Ja izskatiSanas gaita tiek konstatéti fakti, kas neparprotami liecina par iespgjamu seksudlu
uzmaksSanos vai citu noziedzigu nodarijumu, par tiem tick informétas tiesibsargajosas iestades. Pirms
informacijas nodoSanas tiesibsargajosajam iestadem OTK, ja stidzibas iesniedz&js ir zinams, veic
parrunas ar sidzibas iesniedz&ju, izskaidrojot turpmako ricibu un tas iesp&jamos tiesiskos aspektus.

5.9 Ja tiek konstatets seksualas uzmaksanas parkapums, atbildiba tiek piemérota atbilstodi parkapuma
raksturam, smagumam un sekdm saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem un OTK
ieks$gjiem noteikumiem.

5.10 OTK nodroSina konfidencialus psihologiska un juridiska atbalsta mehanismus personam, kas
saskarusas ar seksualo uzmaksanos.

5.11 Studiju programmas vai kursos, kuros macibu procesa dala notiek arpus OTK telpam vai kuros
objektivi nepiecieSams fizisks kontakts, tiek nodroginati drosas vides nosacijumi, par kuriem studenti
tiek informéti ieprieks.

6. Maksliga intelekta riku izmanto$ana macibu un studiju procesa

6.1 Audzekni un studenti drikst izmantot maksliga intelekta rikus (t. sk. teksta, koda, attélu un citu
materialu gener&Sanai) ka paliglidzeklus macibu un studiju procesa, ja tas ir saskana ar macibspéeka
noteiktajam prasibam konkrétaja macibu vai studiju priek§meta.

6.2 Maksliga intelekta riku izmantoSana nedrikst aizstat audzekna vai studenta patstavigu domaganu,
zinaSanu apguvi un uzdevumu izpildi.

6.3 Nav pielaujama maksliga intelekta raditu darbu vai to dalu iesniegSana ka pilniba patstavigi
izstradatu darbu, ja tas nav skaidri atlauts vai paredz&ts uzdevuma nosacijumos.

6.4 Ja macibu vai studiju uzdevuma izpilde ir izmantoti maksliga intelekta riki, audzeknim vai
studentam ir pienakums to noradit atbilstosi macibspeka noteiktajai kartibai.

7. OTK Etikas kodeksa istenoSana




OTK Etikas kodekss ir pieejams visiem OTK audzekniem, studentiem, macibspekiem, darbiniekiem
un sabiedribai. Tas atrodams OTK biblioteka un OTK majaslapa.

Ar kodeksu tiek iepazistinats ikviens OTK saimes loceklis, ka arT visi tie, kas uzsak macibas un
studijas OTK vai stajas darba attiecibas ar koledzu.

OTK Etikas kodeksa Tstenosanu sekmé un uzrauga OTK dome un OTK direktors, kurs
nepiecieSamibas gadijuma izveido un apstiprina Etikas komisiju, kas, pamatojoties uz Etikas kodeksu
sniedz padomus un izskata Etikas kodeksa neievérosanas un nepildiSanas gadijumus un pienem
lémumus, kuri nav pretruna ar Latvijas Republikas likumdo$anas normam.




