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PROFESIONALAS VIDUSSKoLAS AUD?Kt{u MAcIBU sASNTEGUMU vnnrrsaNls
KARTIBA

Kilrtiba izstrEdiita pamatojoties uz:

o Izgltubas likumu (29.10.1998. 35.panta 3.punkts);
o Vispdrdjds izgl-rtTbas likumu (10.06.1999. 15. pants, l.4.punkts, 17. panta 1.6. punkts, 19. panta 1.4.

punkts);
o Profesion6las izghubas likumu (10.06.1999 . 23.l.punkts);
o LR MK 02.06.2020. noteikumiem Nr.41 'Noteikumi par valsts profesiondlds vidEjds izgl-rubas standartu

un valsts arodizgl-rUbas standartu,,;
o LR MK 03.09.2019. noteikumiem Nr.416 "Noteikumi par valsts vispdrEjds izgl-rtlbas standartu, macTbu

priek5metu standartiem un izgl-rflbas programmu paraugiem " ;o LR MK 29.1 1.2022- noteikumiem Nr.752 "Noteikumi par profesiondlds kvalifik6cijas eksamenu saturu
un norises kdrtrbu';

o LR lzgl-rtrbas un zinatnes ministrijas 02.05.2023. iek5ejiem noteikumiem Nr.l3. "Noteikumi par
uzqem5anas kartrbu profesiondlas izgllUbas programmas un atskaitBanu no tam";o 28.05.2024. MK noteikumi Nr. 3 09. "Valsts parbaudrJumu norises kartTba";o 05'07.2022.MKnoteikumi Nr. 398 " Noteikumi par centralizoto ekslmenu saturu un norises kdrtTbu "
spEkd esoSajE redakcijd.

1. Miicibu sasniegumu vErtEsanas mErkis, uzdevumi un pamatprincipi

1.1. Rrgas Tehniskas universitates Olaines Tehnologiju koledZas (turpmdk - koledZas) izglnojamo
macibu sasniegumu vertesanas kdrtiba (turpmak - vertesanas kdrtiba) nosaka, ka tiek rstenota
summauvE, diagnosticEjo5s un formatr-va veftesana un koledZas dokumentos atspogufoti
izgl-rtoj amo macl5anas r enilt5rti.

I .2. Izmantoto terminu skaidroj ums :

1.2.1. formatrva vertesana - izgl-rtojama snieguma veftesana ikdien6, lai uzlabotu macrsanos;
pierdd-rjumu ieg[Sana (laikus un regulari sniegta attrsto5a atgriezeniska saite (ko var sniegt
gan pedagogs, gm citi izgh-tojamie par izglTtojamdsniegumu) macl5anas laikd;



1.2.2. summatr-vd vErte5ana - izgl-ttojama snieguma noverte5ana, ar kuras pah-dzrbu pedagogs

izmdra un dokumente izgl-rtojamd mdcl5ands rezultAtu attieclbd pret pldnotiem
sasniedzamajiem rezultatiem macrSanas posma nosleguma;

1.2.3. diagnosticOjo5ais darbs - pdrbaudes darbs, kura mErlis ir noteikt izglitojamd vai
izglttojamo grupas macrSands vajadzlbas m6cIbu sasniegumu uzlabo5anai; td rezultdttt
dokumente5anai izmanto formatrvo verte5anu;

1.2.4. summaUvds vOrtE5anas darbs - temata nobeiguma vErtESanas darbs (turpmak - parbaudes
darbs) macrlanas posma nosleguma, lai novertEtu un dokument6tu izglrtojamS macrlands
rezultatu;

1.2.5. kombinOtais nobeiguma vertE5anas darbs - parbaudes darbs macrbu priekSmeta,
Profesionalajos kompetendu wr milizghtlbas moduh (turpmak - modulis), kuru veic
izglttojamais, kur5 pieteicies macrbu gada vai modula vertojuma uzlabo5anai Saja mactbu
priekSmeta; ta saturu, vdrtd5anas kitdrijus un norises kdrtibu izstrdda un nosaka macrbu
priekSmeta pedagogs vai metodiska komisija; tas veidots, ieklaujot visu m6clbu gada vai
maclbu kursa laik6 apglto m6crbu saturu;

1.2.6. monitoringa darbs - valsts pdrbaudes darbs, kura saturu un norises kartrbu izstrddd un
nosaka Valsts izgl-rtlbas satura centrs vai citas instittcijas un kura mErfis ir ieg0t objektlvus
datus par mdcrbu satura apguves kvalitati; 5I darba rezultats neietekme izglltojamo macrbu
sasnieguma rezultatu;

1.2.7. valsts p6rbaudes darbs - valstiskas institlcijas (Izglit-rbas un zinatnes ministrijas, Valsts
izgl-rtrbas satura centra) veidots pdrbaudes darbs;

1.2.8. nv - jeb apnmejums "nav vOrtEjuma", kuru lieto, ja izglTtojamais darba, kurS ticis vertets
summaUvi, nav sa4emis vertdjumu;

1.2.9. semestra vertejums - zinaSanu un prasmju veftejums par macfbu gada laika posmu;
1.2.10. gada veftejums - zinaSanu un prasmju novertejums par visu m6cIbu gadu konlaetajd

macrbu priek5metilmoduh;
I.2.11. galigais vertejums - zinaSanu un prasmju kopsavilkuma novOrtejums pec konkreta macrbu

priekSmeta/modufa vai izgllttbas posma noslOguma.
1.3. Izglitojamo macTbu sasniegumu izverteSanu, nodroSinot vertesanas kvalitati atbitstoSi valsts

visparejas videjds izgl-rttbas un profesionalas videjas izgl-rtibas standartu prasibdm, veic saska4a
ar Ministru kabineta 2023. gada2. maija noteikumiem Nr. 220 "Noteikumi par uz4emsanas
kErUbu profesional6s izgh-tibas programmas un atskaitl5anu no t6m" (turpm6k - MK noteikumi
Nr.220).

1.4. Praksi noverte saska4a ar KoledZas iek5Ejiem noteikumiem o'Prakses organizesanas kafiiba".
1.5. Grupu a:udzindtdji ar Siem iek56jiem noteikumiem iepazlstina izgl-rtojamos (izglltojamie

iepazlSanos apliecina ar savtr parakstu) un vigu vecakus vai likumiskos parstavjus. IekSejie
noteikumi tiek publicOti koledZas majaslapa.

1.6. VEfteSanas kartrba jaievero visiem R-rgas Tehniskas universitates Olaines Tehnologiju koledZas
(turpmdk teksta - OTK) pedagogiem visos macrbu priek5metos un modulos.

1.7. Veftc5anas kartrbas praslbas ir vienadas vis6m izgliubas programmdm, mdcrbu priekSmetiem,
modufiem un visiem pedagogiem

1.8. Ar vefteSanas kartrbu, saturu un metodEm jdiepazlstina lisi skolas pedagogi (atbildigs
Strukt[rviembas vadr=tdjs), audzEkr,ri un vec6ki (atbildigi grupu audzinataji).

2. Mflclbu sasniegumu vErtE5anas bfitiba, formas un metodiskie pa4Emieni

2.1. VErtEjums - izgh-ubas programma noteikto zin65anu, prasmju un iemagu apguves lTme4a
apliecindjums balles (summatrvais v6rtejums) vai procentu vertejuma (formatrvais v6rtejums)
veida.

2.2.Yer6t1js var blt:
2.2.I. pedagogs - macrbu procesd veidojot parbaudes darbus, p6rbaudot un analizejot audzEk4u

atbildes, m6jas darbus, patstavrgos darbus, novErojot m6crbu procesu klase - prasmju
atustibu, attieksmju veido5anos, ja tas ir ieklauts vdrtEsanas kriterijos un ir iepriek5 skaidri
zinams un saprotams audz6knim;

2.2.2. audzEk4u savstarpEjdvErtEsanapec pedagogavaiaudzdk4u grupas veidotajiemkritErijiem;
verte5ana var notikt atkldti un aizklati, klase un patstavrgi majas, ta var izpausties kd
novOrtESanapunktos, argumentEtarakstveida atsauksme vai recenzija, mutv6rdu nov€rtE5ana,



balso5ana par vErtOjumu u.c.;
2.2.3. audzeknis pa5novertesan6 pec pedagoga izvirzrtajiem vai paSa formuletajiem kritcrijiem,

novErtejot savu darbu,kd, ari vertejot savu izaugsmi.
2.3. Vcrtc5ana ir integratrva macibu procesa sastavdafa, tapec veicama visa m6crbu procesa laika,

izvEloties piemErot6ko:
2.3.1. vertE5anas vietu macibu procesa (ievadvertesana, karteja vertesana, robeZverte5ana,

nobeiguma vOrte5ana);
2.3.2. verte5anas m6r$i (diagnosticOjo5d vOrteSana, veidojo5d jeb formatrva verte5ana,

apkopojo5E j eb summatrvd vdrtdsana);
2.3.3. verte5anas norises veidu (mutvErdos, rakstos vai kombineti rakstos un mutvardos, praktiski

u.tml.);
2.4. ldAc;,bu sasniegumu vertE5an5 izrnarfio daudzveid-rgus metodiskos pa4emienus atbilsto5i m6clbu

proces6 izmantotajam metodEm.
2.5. Lai daudzpusrgi un maksimdli objekt-wi

jdatspogufo gan apg[to zina5anu apjoms,
nov6rtetu katra audzekr,ra apguves lImeni, vertejumam
gan iegltas prasmes, gan arr katra audzekr,ra individudld

attrstibas dinamika.
2.6. P-arbaudes darbos var vertet

attieksmi.
tikai zinasanas un prasmes, 4emot vera darba izpildes kultlru un

3. Miiclbu snieguma vErtE5anas pliino5ana

3.1. KoledZaplano un tsteno valsts vispdrdj6s vidEjds izgl-rtibas standarta un profesion6lds vidEj6s
izgl-rtibas standarta noteiktos macrbu snieguma vortesanas veidus:

3. I . I . formatrva vErtesana - nep6rtraukta ikdienas mScibu procesa sastavdaf a, kas nodro5ina
izglitojamam un pedagogam atgriezenisko saiti par izglltojanfi, td briia sniegumu pret
planotaj iem s asniedzamaj iem m6cr Sanas rczultatiem;
3.1.2- summatr-va vErt65ana - macl5an6s posma, piemEram, temata, modufa, izglltibas
programmas vai tEs dafas, apguves nosleguma organizeta vertEsana, lai novertEtu un
dokumentOtuizgl\tojamdmacr5anasrezultatu;
3.1.3. diagnosticOjo5d vertesana - noteikt izgl-rtojamd mdcrsanas vajadzrbas un sniegt
izglltojamam papildu atbalstu, plhnot un uzlabot mEcrsanu.

3.2. Summat-rvais vErtejums vispdrizgh-tojo5o mdcrbu prieksmetu apguve un nosleguma pdrbaudljumos
tiek izteikts 10 ballu skala, ieverojot 5o noteikumu 1. pielikuminoteikto proporcion alitati.

3'3. Modula apguv3,_-prakse un nosldguma parbaudr]umi tiek izteikti l0 ballu skala, ieverojot So
noteikumu 2. pielikumE noteikto proporcionalitdti.

3.4. Mdcibu priek5mets/modulis tiek uzskatrts par apg[tu, ja macibu snieguma vgrt6jums ir vismaz:
3 .4.1 . 4 balles vi spdrizgl-rtoj o5o s macibu priekSmeto s ;
3.4.2.5 balles profesionElajos un mnZizglttfuas modulos.

3.5. vcrtcsanu var orgarrizetmutisk6, rakstiskE vai kombinetE veida.
3'6' Katra macrbu gada sdkuma mdcrbu priekSmeta/modufa pedagogs iepazrstina izgh-tojamos ar

attiecrgd macrbu priekSmeta/modula verte5anas planu, kas ietver formatrvas un summatrvf,s
vertesanas darbu skaitu, macibu gada un macibu priek5meta/modufa vertEjumu ieg[Sanas
nosacljumus:

3.6.1. iegiiti vErtEjumi visos planotajos summauvas vErtesanas darbos;
3'6'2' macibu sasniegumu vErtEjumi atbilst izglttojama demonstrctajam sniegumam un
izaugsmei.

3'7 'Kattai grupai drrkst organizot ne vair6k kd divus summatrvos parbaudes darbus dien6.

4. Miiclbu snieguma vGrtEsanas organizElana

4'1' Informejot par planoto p6rbaudes darbu, pedagogs iepazrstina izglrtojamos ar parbaudes darba
tdmu, izpildes laiku un sasniedzamo rezultatu vdrttsanas kriGrijiem. ar parUaudes darba
vertESanas kritcrijiem audzeknis rakstiska veida var iepanties pirms rat pitait pdrbaudes darbu.

4.2. lzglttoiama m6cibu sasniegumu vertOjumu kritcrijus macibu priekSmeia, moduS summatrvaid
verte5ana 1 0 ballu skala detalizEtdk nosaka katrs pedagogs atbilsto5i izstrddatajam parbaudes darba
sasniedzam aj am r ezultatam.



4.3' Atbilsto5i pedagoga formuletajiem sasniedzamajiem rezultatiem katras temas/temata noslgguma
$amazdkpar 20 stunddm) vai pEc notikuS aj-am}} - 24 stund6m, pedagogs izliek vienu surnrnattuo
vErtej umu, j a macibu priek3metsimodulis turpin6s.

4.4. Atbilsto5i pedagoga formulOtajiem sasniedzamajiem rezultatiem ne ret6k kd poc katrdm notikuS6m
I - 12 stundam ieteicams izlikt vienu formatrvo vErtejumu.

4.5. Visi pedagoga uzdotie summatrvi vertEjamie darbi izglitojamajam ir obligdti, lai iegiitu vortojumu.
4.6. Pedagogs visiem parbaudes darbiem:

4.6.1 . Mykoob pievieno vErt6Sanas kritErij us.
4.6.2. veic pdrbaudes darba analtzi un nodroSina atgriezenisko saiti audzEknim rakstiska vai
mutiskE veidd.

4.7. Formatrvos vert6jumus pedagogs izsaka apguves procentos (%). Jaizgl-rtojamais nodarbrbas laika
nav pild-rjis darba uzdevumu un/vai pedagogs nevar novErtet izgErtojamd sniegumu, tad tas tiek
apzlmets at "0o/o".

4.8. NovErtEtos parbaudes darbus paprra vai elektroniskd form6 pedagogs lzglaba hdz mEcrbu gada
beigdm.

4.9. PEc izghtojamd vai ta likumiskd p6rstavja loguma pedagogam ir pienakums iepazrstinat ar
novefteto 5I izgl-rtojam6 parbaudes darbu. Pedagogs ir tiesrgs neizsniegt noverteto parbaudes darbu
izglltojamajam vai vi4a likumiskajam pErstavim, kamEr nav novdrtoti visu grupas izgh-tojamo
pErbaudes darbi. Ptubaudes darbu aizliegls fotografEt un pavairot.

4.10. Japedagogam nav iesp6jams objektivi novertet izglitojamdsniegumu, tad Mykoob 56du gad-rjumu
fiksE5anai tiek lietots apzlmejums "nv". PEc vieno5an6s ar macrbu dafu, var bflt ieraksts "atb"
(atbnvots), ja audzEknis ir bijis attaisnota prombiitnO, kas saist-rta ar izgErtTbas procesu.
Apzrmdjumu ,,nv" mdcfbu snieguma vErtesana pedagogs lieto, ja izgl-rtojamais:

4.10.1. nav piedal-rjies macrbu stunda, kurd tika kartots pedagoga noteiktais summatrvds
veftO5anas darbs, kurS izglltojamam bija jLizpilda;
4.10.2. noteiktajd laika nav iesniedzis summatrvds vefte5anas darbu;
4.L0.3. summatrvas vertesanas darbu nav veicis patst6vrgi, piemeranr, ir iesniedzis cita autora
darbu vai td dafu (plagiAtu);
4.10.4. summatrvas vErtesanas darba ir izmantojis cilveka cier,ru aizskaroSu saturu vai
izteikumus;
4.10.5. ja audz6knis ir piedah]ies stundd, bet nav iesniedzis darbu, par kuru tiek likts formauvs
vertEjums, tad Mykoob sist6ma tiek ielikts vOrtejums - 0%.

4.11. Ievadot uzlaboto vertejumu, vertojums "nv" tiek dzEst Mykoob sistEma.
4.l2.lzgh1ojamais, kur5 attaisnotu iemeslu dO! (olimpiddes, sacenslbas, konkursi, slimlba, projekti)

nav piedalljies mdclbu procesa un ieguvis v6rtejumus, vertejums jdiegflst viena menesa laika no
atgrie5anas dienas, individudli vienojoties ar pedagogu.

4.l3.lzgfitojamam, kurS nav ieguvis summatr-vo vertejumu, pedagogs nosaka darba veikSanas termi4u
l-rdz vienam mEnesim, bet ne v6ldk kd lldz semestra beigam, no temata nobeiguma darba
vErtOjuma izlik5anas Mykoob vai izglltojama atgriesanas dienas skolE. Pcc pieSlirta termir,ra
beigdm par neizpild-rtu darbu tiek izlikts vdrtejums 1 ("foti loti vdji").

4.l4.Izglttojamais, kur5 nav ieguvis pietiekamu snieguma llmeni modufa temas/temata paredzetaja
summattvas veftCSanas darba, ta apguvi turpina l-rdz pietiekama VCrtejuma iegiisanai.

4.15. Semestra v6rtejumu atbilstoSi izliek pirms do5anas mEcrbu grafikd apstiprinataja prakse
uzqemumE. Gadljumos, ja modufa apguve turpinds pec prakses, vErtEjumu izliek modula
nosl0gum6.

4.16. Parbaudes darbu vErtdjumi netiek uzlaboti.
4.17. Pedagogs izgh-tojama kombinetajam nobeiguma vertEjuma darbam pieS[<ir 50 Yo svara attieclba

pret m6crbu gada iegdto vErtejumu. Gadljumos, kad izgl-rtojamais kombinOtaj6 nobeiguma
vErt€juma darba ir ieguvis zemdku vErtEjumu, tiek atst6ts iepriekS sagemtais m6clbu gada
v6rt0jums.

4.18. M6cibu priek5meta, modula pedagogs pieldgo macibu snieguma vOrtE5anu izgh-tojamo daZddaj-am
mdcr5anEs vaiadzfuam, piem€ram, laika dah.jumam, ilgumam, videi (telpa), izglTtojamd
snieguma demonstrEsanas veidam.

4.19.lzglltojamajam, kur5 attaisnojo5u iemeslu de! ir kavojis vairakus summauvas vErteSanas darbus
priek5metd vai modull pedagogs, saska4ojot ar metodiskds komisijas vadrtaju, var veidot
kombinetu p6rbaudes darbu par vairdkiem tematiem.



4.20. summatr-vas vertEsanas darbi netiek planoti semestra pedcja neddla.
4'21. Modufa nosldguma pedagogs organizE modufa apguves novertesanu atbilstosi pedagogiskds

padomes sedE pieqemtajam planam kaftcja period6, izstradajot modula noslEguma pirUlu.ra",
darbu, atbilstoSi VIAA eso3ajiem nozares izsff-ada,rriiem modufa nosl6gumi p6rbaudrjumu
paraugiem. Ja moduli vada vairaki pedagogi, tad pedagogs ar lielako stundu skaitu modull
uz+emas datba pamatsatura izveidoSanu, bet pdrdjie pedagogi, kuri vada moduli, iesniedz
uzdevumus proporcionali tarificOto stundu skaitam moduh.

4.22.Pedagogam vai pedagoga darba grupai, kuri vada vienu moduli, ne v6ldk ka desmit darba dienas
pirms modula noslEguma p6rbaudljuma jaiesniedz saskagoS anai izglttlbas metodi[<im modula
noslcguma pdrbaudes darbs (uzdevumi, pareizas atbildes un vortOsanas kritoriji).

4.23- Pedagogu veikto Mykoob ierakstu panatdzfuu nodro5ina macrbu dafa ne retak ka vienu reizi
menesl parbaudot ierakstu esamrbu un kvalitati.

4'24' KoledZas Stipendiju pie5lir5anas komisija aprElina paaugstinato stipendiju atbilsto5i katra
izglTtoiand,uzradttajam sniegumam un izaugsmei,'saska4a i Mirrirt* iabineta 2004. gada24.
augusta noteikumu Nr.740 "Noteikumi pa, stipendijdm" praslb6m un KoledZas iek5ejo
noteikumu Stipendijas pie5kirSanas nolikumu, grupas audzinatijs elektroniskd,formatasagatavo
informaciju "Zi\as par audzekr,ru sekmibu" un iesniedz attieagisnodafas va6rtdjam- izglitrbas. metodi\im, kurS veic parbaudi un iesniedz to komisijai.

5. Semestra, gada un gah-gii vErt0juma izlik5ana

5' 1' Semestra v6rtOjums m6crbu priekSmetd vai moduh tiek aprolindts no summatrvajiem vertejumiem,
atbilstosi izgltlojarfi,demonstretajam sniegumam unizaugsmei atbilstosikdz,kartaia Jemestra
pcdcjai macrbu dienai, ja mdcrbu dalanav noradrjusi citu termi4u.

5'2' Gada vErtdjums macibu priekSmetd tiek aprElfinats no summatrvajiem vertEjumiem, atbilsto5i
izglTtojamd' demonstrEtajam sniegumam un izaugsmei pirmaja urtt*3a semestrr.

5.3. Galftais vdrtEjums:
5'3'1' macrbu priekSmetos tiek aprofin6ts no visu semestru vertejumiem atbilsto5i izgl\tojamd,

demonstretajam sniegumam un izaugsmei;
5'3'2' modufa nosleguma darba vertejums tiek izlikts atbilstoSi izghtojama demonstretajam

sniegumam.
5'3'3' Ja macrbu priekSmeta vai modula mdcibu saturu Tsteno vairaki pedagogi, tad semestra,

gada vai gah-go vertejumu izliek, pedagogiem savstarpeji vienojotiei 
-par 

izglltojam6
demonstreto sniegumu un izaugsmi.

6. Miicibu snieguma vOrtEjuma uzlabo5ana un piirskatr-5ana

6. 1 . Nepietiekama vertdj uma uzlabo Sanas iespej as :
6'1'1' diagnosticejoSais vertejums.- arejos normatrvajos aktos uzlaboSana nav paredzeta;6'l'2' format-rvais.vertejums - arejos normatrvajo. ulito, uzlabosana nav paredzeta;6'l'3' summattvais v6rtEjums kEftdja parbaudes darba, semestrr - arEjos normatrvajos aktos

uzlabo Sana nav p arc dzeta;
6'1'4' summat-rvais vertejums gada - kombinets nosloguma darbs par macISanas posma apgflto

saturu, kas veido 50 %o no gala vOrtOjuma.
6'1'5' modufa nosleguma pdrbaud4uma - monesa laikd p6c vdrtejumu izliksanas, vienojoties arpedagogu, bet ne vEldk kaErdzsemestra beigam.
6'L'6' cerfiraliz€tais eksdmens - nakamaja mictbu gada saskar,ra ar normatrvajos aktos noteiktok6rtibu.
6'l'7 ' profesionalds kvalifrkacijas eksdmens - iespeja to kdrtot vai parkartot ir ngkamaja macftugadd.

6'2' Ja macrbu gada noslEgY-E, izglltojamais izsaka velEsanos uzlabot voftejumu, pedagogs pieddvd
kombinetu parbaudes darbu, kas iltver bltiskako macrbu gada sasni edLamo rezultdtu pdrbaudi
mdclbu priek5met6, moduh. Saja darba iegiitd vortojuma svars ir 50 yo pretiepriek5 iegtito gada
vai gahgo vOrtejumu.



6.3. Ja radu5Ss nesaska4as par izglltojama gada vai gahgo vertejumu macibu priek5meta vai modul!
pEc likumiska parstavja vai pilngafrga izghtojxnarakstiska iesnieguma skolas direktors pie*em
lEmumu par vErtejuma apstiprinaSanu vai p6rskatr5anu atbilstoSi MK noteikumu Nr. 220 prasfbam.

6.4. Jamacfuu gada nosleguma vertejums mdcibu priekimeta vai moduh iz5(iras vienas balles robeZ6s,
pedagogs pieddv6 izgl-rtojamam iespEju demonstrEt sniegumu, veicot kombinetu parbaudes darbu.
Par pdrbaudes darba laiku informE izgl-rtojamo ne velak ka piecas dienas pirms darba norises.

7. Mflclbu snieguma vErtEjumu atspogulo5ana Mykoob

7 .1. rzglTtojamo sasnie dzano rezultatu vortesana notiek Mykoob.
7.2- IzgEtojamo vertEjumi tiek nor6d-rti atbilsto5i profesionalas izglrubas prograflrma noteiktajam

modula, m6crbu priek5meta nosaukumam. Ja tiek paredzetas teor6tiJkas m6cibu stundas un
praktiskds nodarbtbas, visus vertejumus ievada zem norad-rtdpriekSmeta, praktiska darbastundas
ievadot kd praktisko darbu vai laboratorijas darbu..

7.3. Izgl-rtojamo sasniedzamo rezultatu vertesana notiek Mykoob, izmantojot summatrvos un
formatr-vo s vertEj umus :

7 .3.1. summattvo vefiesanupedagogs veic macr5ands posmanosldguma. Summauvos v6rtejumus
pedagogs Mykoob ievada kolonna "PD" (parbaudes darbs), noradot uzdevuma nosaukumus un
maksimalo punktu skaitu par katru uzdevumu, ka an pievienojot vertEsanas kritorijus;

7.3.2. formatrvo vertesanu pedagogs veic mlcrbu procesa laikd. Tas saturu r.ido pldnotie
izglltojamajam sasniedzarrrie rezultdti m6crianas laika. Formatrvos vErtejumus p.dugog,
Mykoob aptrmd ka procentu vertejumu parbaudes darbu sadafa, noradot -ukri-alo prriti,
skaitu un ieg[to punktu skaitu par uzdewmu vai uzdevumu kopu.

7.3.3. Prakses novert6Sanai izmanto summatrvo vertdjumu. Pedagogs Mykoob ievada kolonna
PD ka "KvalifikEcijas prakses dala,,.

7.3.4.Ierakstus Mykoob veic par katru mEcrbu stundu tas norises dien6.
7 .3.5.Izglrtojamo sar,remtos formaUvos vertejumus pedagogs fiksE Mykoob ne velEk ka tns darba

dienu laika, bet summattvos vdrtejumus - ne voldk ka 10 darba dienu laik6 pEc parbaudes darba
iesniegSanas.

8. Noslcguma jautiijumi

8.1. Atz-rt par spdku zaudEju5u OTK 2023. gada 8. februara iekS6jos noteikumus Nr. 1-09i18
"Izgl-ttojamomdcibusasniegumuvErtesanasklrtIbd,.

8.2. VeftCSanas kaftiba stEjas spek6 2026. gadalg.janvari.
8.3. Grozljumus verte5anas kartibdizdara,pamatojotiesuaizmair;am normatrvajos aktos.

Direktora p.i.

/

U.Rusmanis

Sautina 61962141



PIELIKUMS
1. pielikums.

Snieguma llme4u apraksts izglltojama miiclbu sasniegumu vErtelanai vispiirizgh-tojoSos
miicibu prieklmetos

Snieguma
limenis

Siicis apetrt
Turpina

anstrt Apguvis
Apguvis

padzilinlti
Balles 1 2 aJ 4 5 6 7 8 9 10

Procenti
0-
10

%

11-

20
%

2t-
30%

31-
40
%

4t-
50%

51-
66%

75-
86%

67-
74%

87-
93%

94-100%

Kritcriji

1

Izglrtojamais,
demonstrejot
sniegumu, izmatrto
vienu atbilsto5u ideju
vai prasmi situacija,
kur6 ir Saurs

disciplindrs / macibu
iomas konteksts.

Izghtojamais,
demonstrejot
sniegumu,
izmanto
vairakas
savstarpeji
nesaist-rtas

idejas vai
prasmes Saura

disciplinara /
macibu jomas
konteksta.

Izgl-rtojamais,
demonstrejot
sniegumu, kura
izmanto
vairakas idejas
vai
prasmes, veido
savstarpejas
sakaribas
disciplindrd /
m6crbu jomas
konteksta.

Izgl-rtojamais,
demonstrejot
sniegumu, kura
iznarfio vairakas
atbilsto5as idejas
vai prasmes no
daLdddm
disciphnam /
macibu jomam,
veido savstarpejas
sakanbas un
visparina.

2_

Izgh-tojamais,
demonstr6jot
sniegumu, lieto doto
vai jau zinamu
pa4Omienu ar pieejamo
atbalstu.

Izgl-rtojamais,
demonstrEjot
sniegumu,
patst6vrgi lieto
zin6mu
panemienu.

Izgl-rtojamais,
demonstr€jot
sniegumu,
izv6las un
patstavrgi lieto
atbilstoSu
par,rOmienu vai
pierakstu.

Izgl-rtojamais,
demonstrEjot
sniegumu, izvdlas
un patstEv-rgi lieto
atbilstoSu
pa4emienu un, ja
nepiecieSams,
pielaeo to.

a
J.

Izgh-tojamais
demonstrE sniegumu
zindmatipveida
situaciia.

Izghtojamais
demonstre
sniegumu gan
zffiama
tipveida
situacija, gan
mazak zindma
situaciia.

Izgl-rtojamais
demonstre
sniegumu gan
zinamatipveida
situacija, gan
nepazrstamd
situaciia.

Izgl-rtojamais
demonstre
sniegumu gan
zindmatipveida
situacija, gan
nepazrstamd, gan
starpdisciplinara
situaciia.

Ministru knbineta 03.09.2019. noteikumu Nr. 416 "Noteikumi par valsts visparEjas viddjds izglltTbas
standartu un vispdrejas videjas izglTtTbas programmu paraugiem" 20. punhu un I l. pietikuma 16.
punhu.



2. pielikums.

Macibu sasniegumu vErt€Sana profesioniilaios kompeteniu un modu

Profesioniilo
kompeteniu

limenis

Nepietiekams kvalifikflcijas
ieguvei Pietiekams kvalifikiiciias iesuvei

VErtEiums ballEs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 l0
Uzdevumu

izpildes
Ilmenis 7o

r-t4
15-
29

30-
44

45-
59

60-
67

68-
75

76-
83

84-
9t

92-
96

97-
100

100%

Zems apguves llmenis: gaurrdnz viduveji - 4,vaji- 3, loti vaji - 2,!oti, loti vaji - l.
VidEjs apguves hmenis: viduv6ji - 5.
OptimEls apguves hmenis: loti labi - 8, labi -7, gandrlz labi - 6.
Augsts apguves hmenis: izcili- 10, teicami - 9.


